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CONVENIO MARCO DE COOPERACION LA UNION DE EMPLEADOS
DE LA JUSTICIA DE LA NACION Y EL MINISTERIO PUBLICO FISCAL
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

Por una parte, la Union de Empleados de la Justicia de la Nacidn, en
adelante LA UEJN, representada en este acto por su Secretario General, el
Doctor Julic Piumato, con domicilio en Venezuela 1875/77, Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires, Argentina y el Ministerio Publico Fiscal de la

Ciudad Autonoma de Buenos Atres, en adelante ¢l MPF, representado en

" este acto por el Doctor Luis Jorge Cevasco, Fiscal General Adjunto a cargo

de la Fiscalia General de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, con-.
domicilio en Av, Paseo Colon 1333, piso 12° de la Ciudad AUtDI’IQmHIdC‘\>

Buenos Aires, Republica Argentina.
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atribuidas, reconociéndose reciprocamente la capacidad legal nccesana}; bl mi

bl \fe— t § Fizabe

ACUERDAN firmar este Convenio Marco de Cooperacion que se basard

en las siguientes clausulas: %

Mariano Bértola t
Prosecretario Goadyuvante
l Dpto. Despachay Wess de Entradas

CLAUSULA PRIMERA: Objeto S picaPsca o 1a CABA
El objeto del presente Convenio se encuentra orientado a establecer
lineamientos y términos generales de colaboracion entre LA UEIN vy el

MPF, con la finalidad de realizar actividades de capacitacidn, de formacion

y de coadyuvarp al cumplimiento de los objetivos institucionales de las
. UA/J
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partes dentro del ambito de sus respectivas competencias. En ese sentido la
UEJN se compromete a crear un registro de eventos, con ¢l objeto que los
miembros del Poder Judicial de la Nacidén 'y de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires tengan la posibilidad de reportar a la UEIN eventos de acoso
de indole sexual acaecidas dentro de la esfera laboral de los que sean
victimas y no tengan la intencion de realizar denuncia formal, y ei MPF se
compromete a bnndar -a través de la Oficina de Asistencia a la Victima y
Testigo (OFAVyT)- el apoyo y seguimiento profesional correspondiente a

la persona reportante.

CLAUSULA SEGUNDA: Procedimiento

La UEJN pondra a disposicion de los miembros del Poder Judicial de la
Nacién y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires la posibilidad de que
- reporten la clase de eventos enunciados en la cldusula primera,
comprometiéndose a mantener la absoluta confidencialidad de los reportes

y de la identidad de las victimas.

Ante la presencia de un reporte, la UEJN debera hacerle saber a la persona
reportante la existencia del presente convenio y la facultad que posee de
acudir a la  OFAVyYT a los fines de ser asistida y orientada. En ecsa
oportunidad, la UEJN también debera comunicar esta circunstancia a la
OFAVYT cuyos profesionales deberan tomar contacto con la persona y
ofrecer asistencia integral, acompafiarla, brindandole ayuda psicolégica y
dotédndola de las herramientas necesarias para que pueda salir de la

situacidn en que se encuentra.
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Ambas partes se comprometen a poner en conocimiento de la victima que
el reporte en cuestidn, por si solo, no constituye una denuncia penal y/o

contravencional.

CLAUSULA TERCERA: Reportes sucesivos respecto de una misma
persona

Para el caso en que se reciban diversos reportes de eventos de miembros
tanto del Poder Judicial de la Nacion como de la Ciudad Autdénoma de
Buenos Aires sobre una misma persona, la UEJN se compromete a analizar
-previa convocatoria y consulta a las victimas- la posibilidad de reaiizar la

correspondiente denuncia judicial.

CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de las partes,
La UEJN se compromete a:

1. Poner a disposicién de los miembros del Poder Judicial de la Nacic’m \ _Fde’“:\

%
3] #
los que hayan sido victimas de acoso sexual dentro de la esfera laboral y db“:i,% I'jl';‘ o
\g, et 0

crear un registro-de tales reportes. N e
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2. Mantener la absoluta confidencialidad de los reportes que reciba y Ee lau u‘f,;,

identidad de los reportantes. E &- { *““pa,i i

H ,"ﬂJﬁ

3. Recibir y registrar los reportes de eventos que realicen los miembros del
Poder Judicial de la Nacidn y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. ) M

Progagpétaric Gosdyuvania
Dptg&raapachy y Mean do Etradas
mnistesio Pablico Fiscal ée i3 CABA




O Unidn de
. . R Empleados dz 12
MinisterioPublicoFiscal Justicia ge 1

00 e Cluciadd Aur3norad oo Buences Alnes NaCiﬁn

4. Comunicar al MPF -a través de la OFAVYT- los reportes de eventos que
reciba vy toda la informacion que resulte nccesaria para que los
profesionales de dicha 4rea se pongan en contacto con la victima y puedan
asistirla.

5. Poner en conocimiento de las personas que reporten los eventos la
existencia de la OFAVyT del MPF y de la posibilidad de recibir apoyo por

parte de la misma.

El MPF a través de la OFAVyT se compromete a:

Brindar a los miembros del Poder Judicial de la Nacién y de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires que hayan reportado la clase de eventos que
resultan parte del objeto del presente convenio una asistencia integral,
acompafiandolos, brindandoles ayuda psicolégica y dotandolos de las
herramientas necesarias para que puedan salir de la situacion en que se

encuentran.

CLAUSULA QUINTA: Impacto presupuestario

Las partes convienen en precisar que, fratindose de un Convenio de
Colaboracién, los compromisos asumidos en el presente documento, no
suponen ni implican ¢l pago de contraprestacion econémica alguna entre

las instituciones.
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CLAUSULA SEXTA: Resolucién de controversias

Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre las
partes respecto de la correcta interpretacidon o ejecucion de los términos de
este Convenio, o de alguna de sus clausulas, seran resueltas de mutuo

acuerdo segun las reglas de la buena fe y la comin intencion de las partes.

Las partes procurardn llegar a una solucién amistosa en relacién con
cualquier controversia que pudiera suscitarse respecto de la validez, la
interpretacion, el cumplimtento o el no cumplimiento, la interrupcidn o la
extincion del presente convenio. En caso de que la controversia persista, las
partes acuerdan poner fin al presente convenio sin indemnizacion alguna y
renuncian a iniciar cualquier accion prejudicial iendiente a la obtencién de
alguna indemnizacion por dafios y perjuicios. No obstante, las partes
convienen que no se deberan afectar de ningin modo las acciones ya

iniciadas.

CLAUSULA SEPTIMA: Plazo

"”" "-:4, ‘
firma. Antes de su finalizacion, las partes podrén prorrogarlo p )3 vz:sc:rnc){fy1 Efe }

en forma expresa por un periodo similar. \\
Las partes podran rescindir unilateralmente el presente convemo smt
expresion de causa. La rescision producird efecto a partir de los noventa t i

oo o i e
(90) dias contados a partir de la recepcion por una de las partes de una carta

certificada proveniente de la otra a efectos de notificar la extincién del

convenio,

AdrataripAoadyuvante
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En prucba de conformidad, a los 4 dias del mes de septiembre del afio dos
mil diecisiete, las partes suscriben el presente convenio en dos ejemplares,
en espanol.

Por: UNION DE EMPLEADOS DE Por: MINISTERIO PUBLICO
LA JUSTICIA DE ON. FISCAL DE LA CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AJRES.

_ Doctor Julio Piumato Doctor Luis Jorge Cevasco
Secretario General de 1a Union de Fiscal General Adjunto a cargo de la
Empleados de la Justicia de Ia Nacién. Fiscalia General de la Ciudad

Autéonoma de Buenos Aires.

Ministario Pablico Fiscal -C.A.BA.

Registro de Convenics
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