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CONVENIO ESPECIFICO N° 2 AL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO
PUBLICO FISCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y
LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE BELGRANO
“DOCTOR AVELINO PORTO”

fntre el Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
reptesentado pot su titular, Fiscal General Juan Bautista MAHIQUES, con domicilio en
Av. Cérdoba N° 820 piso 10°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante
denominado “MPF CABA”, por una parte, y la Fundacion Universidad de Belgrano
“Doctor Avelino Porto”, representada en este acto por Ernesto RafaeerAROFALO,
titular del D.N.L 17.902.444, en su caracter de apoderado, con domicilio en la calle Zabala
° 1837 de esta Ciudad de Buenos Aires, en adelante denominada “LA
IVERSIDAD?”, por la otra, y en conjunto denominadas “LAS PARTES”, convienen

clebrar el presente Convenio Especifico N° 2, sujeto a las siguientes condiciones:

Que, en diciembre de 2011, LAS PARTES suscribieron el “Convenio Marco de
Colaboracién entre el MPF CABA y LA UNIVERSIDAD, cuyo objeto es favorecer la

colaboracién entre las entidades firmantes mediante la cooperacién mutua, la asistencia
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técnica, académica y la capacitacion entre ambas, en todos aquellos temas que consideren

de interés.

Que, en dicho Convenioc Marco, LAS PARTES acordaron celebrar Convenios
Especificos debiendo consignar objetivos, detalles de su ejecucién, recursos necesatios
pata cumplitlos, presupuesto, responsabilidades que les cotrespondan a cada una de las

pattes intervinientes, como asi también, la forma de control de su ejecucién.

Que el MPF CABA considera priotitatio el fortalecimiento del vinculo con instituciones
de la sociedad civil y la profundizacién de su relacién con el ambito académico y
educativo con el objeto de hacer efectivo uno de sus ejes estratégicos de fortalecimiento

y posicionamiento, a través de la creacidén de alianzas con distintas entidades educativas.

Que, en esta linea, el MPF CABA delined la implementacién del “Programa de Pricticas
Profesionales” en el dmbito del organismo, a fin de odentar los esfuerzos para
profundizar el compromiso con el &mbito educativo supetior, patticipando activamente
de la formacién de futuros profesionales, en el entendimiento que el desarrollo de
- practicas profesionales en 4mbitos publicos y/o ptivados constituye la primera insercién
en un imbito de profesién real, complementando y entiqueciendo su formacién

académica y profesional.

Que, en el marco de las facultades ototgadas por los articulos 124, 125 y 126 de la
Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y los articulos 3° y 22 de la Ley
IN°® 1.903, Organica del Ministerio Publico; con fecha 21 de diciembre de 2020, ¢l MPF
CABA dict6 la Resolucién FG N° 125/2020 por medio de la cual dispuso derogar la
Resolucion FG N° 246/2009, y disponer la puesta en funcionamiento del “Programa de
Pricticas Profesionales” del MPF CABA, con dependencia funcional de la Oficina de
Recursos Humanos. Asimismo, aprobé el Reglamento de Pricticas Profesionales, la ficha
de Relevamiento de Perfil, la Carta Compromiso y la Ficha de Seguimiento-Tutor, que
figuran como Anexos I 2 IV de la Resolucién FG N° 125/2020, que se adjunta como

Anexo al presente.
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Es por ello que, LAS PARTES ACUERDAN celebrar el presente Convenio Especifico

N° 2, sujeto a las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El presente convenio especifico tiene por objeto
acordar el desatrollo de las pricticas profesionales de las/los alumnas/os de LA
UNIVERSIDAD, conforme los términos y condiciones establecidos en el “Programa de
Pricticas Profesionales” aprobado por el MPF CABA a través de la Resolucidn FG N°

125/2020 y sus Anexos, la cual se adjunta como Anexo al presente.

CLAUSULA SEGUNDA - NATURALEZA DEL CONVENIO: LAS PARTES
dejan establecido que la naturaleza del presente Convenio Especifico es de formacién
académica, y que se encuentra sujeto a las condiciones dispuestas en el “Reglamento del

Ptbgrama de Pricticas Profesionales™ aprobado pot Resolucion FG N° 125/2020.

FLAUSULA TERCERA - OBJETO DE LA PRACTICA PROFESIONAL: LA
NIVERSIDAD otorga al MPF CABA la facultad de determinar todo aspecto referido

al desarrollo de la prictica profesional en el 4mbito de este Ministetio, sujeto a las
condiciones que determina la CLAUSULA PRIMERA del presente, teniendo en
consideracién los temarios y objetivos de la materia “Prictica Profesional” propuestos
por los docentes tutores de las distintas carteras de LA UNIVERSIDAD, los cuales seran
~resentados al MPE CABA al momento de acordarse la inclusién de sus alumnas/os en

& “Programa de Pricticas Profesionales”.

USULA CUARTA - REPRESENTACION: Con el fin de programar, orientar y
dordinar las actividades que deriven del objeto del presente convenio, se acuerda la
¢signacién de UNA/UN (1) representante por cada una de LLAS PARTES, quienes
actuardn como nexos interinstitucionales en el 4mbito de sus competencias. En este
sentido, el MPF CABA designa a la Lic. Maria Cecilia DI BELLA, titular de la Oficina
de Recursos Humanos (mdibella@fiscalias.gob.ar) y LA UNIVERSIDAD designa a
Enesto R. GAROFALO, a cargo de la Direccién de Desarrollo Profesional y Graduados
de LA UNIVERSIDAD (ernesto.garofalo@ub.cdu.ar).
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Asimismo, LAS PARTES se reservan el derecho a reemplazar a cada uno de los

representantes, previa notificacién fehaciente a la otra.

CLAUSULA QUINTA - INDIVIDUALIDAD Y AUTONOMIA: T2 suscripcién de
este convenio no implica otro vinculo que el asumido entre LAS PARTES como
derechos y obligaciones comprendidas en el presente. En toda circunstancia o hecho que
tenga relacién con el presente convenio, LAS PARTES mantendran la individualidad y
autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumiran, por lo

tanto, las responsabilidades consiguientes.

LAS PARTES manifiestan y reconocen expresamente que las/los estudiantes que formen
parte del “Programa de Pricticas Profesionales”, en razén de la naturaleza del presente
convenio establecida en la cliusula segunda, no tendran relacién laboral ni dependencia

con el MPF CABA.

CLAUSULA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES acuerdan otorgat
tratamiento estrictamente confidencial a todos los temas motvados en el presente
convenio. El deber de confidencialidad, abarcari a todas y cada una de las actuaciones
que sean objeto de las pricticas profesionales y a las/os estudiantes, quienes no podrin
tevelar a terceros, durante o con posterioridad a su desarrollo, ningin tipo de
informaci6n a la que accedan de forma directa o indirecta, que se encuentte relacionada
ala actividad realizada por el MPF CABA, salvo expreso consentimiento. A tal fin, las/os
alumnas/os deberin suscribir los Anexos que se mencionan en la CLAUSULA

PRIMERA, incluidos en la Resolucién FG N° 125/2020.

CLAUSULA SEPTIMA - IMPACTO PRESUPUESTARIO: LAS PARTES
convienen que, de conformidad a la naturaleza del presente Convenio Especifico, los
compromisos acordados, no suponen ni implican el pago de contraprestacién econémica

alguna entre las instituciones.

CLAUSULA OCTAVA - PROPIEDAD INTELECTUAL: LAS PARTES

establecen que los derechos intelectuales que se otiginen en trabajos realizados en el
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matco del ptesente Convenio Especifico, pertenecerdin a ambas partes en las
proporciones de sus apottes, los que quedarin plasmados en acuerdo entre ellos. En los
trabajos publicados constara que los mismos se originan por causa del presente convenio

especifico.

CLAUSULA NOVENA - USO DE LOGO: LAS PARTES acuerdan que, en cualquier
actividad a desatrollatse en el marco del presente Convenio Especifico, se utilizara el logo
y/o isotipo de la UNIVERSIDAD, asi como del MPF CABA, siempre y cuando se

cuente con la autorizacién previa de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA - PLAZO DE VIGENCIA Y RESCISION: LAS PARTES
establecen la vigencia del presente en dos (2) afios a partir de la fecha de su firma, y se
prorrogari de forma automdtica y sucesiva por iguales petiodos en caso de que ninguna

de las partes manifieste su voluntad en contratio por medio de notificacidon fehaciente.

AS PARTES acuerdan que el Convenio Especifico podré set rescindido por cualquiera
de ellas pot medio de comunicacién fehaciente, con una antelacién de SESENTA (60)
dfas corridos. Ello no generara indemnizacién de ningin tipo, y no se verin afectados

pot esta rescisién los trabajos que se encontraren en curso de ejecucion.

USULA DECIMO PRIMERA - CONSTITUCION DE DOMICILIO Y
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: LAS PARTES constituyen domicilios en

qavenio Especifico, LAS PARTES se comprometen a solucionar amigablemente sus
diferencias mediante de negociaciones directas y de conformidad con las reglas de buena
fe, a través de sus representantes. Para el caso de no atribarse a una solucién, acuerdan

someterse a la competencia de los Ttibunales en lo Contencioso Administrativo,
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Tributario y de Relaciones de Consumo del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién de las partes, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, ) AA dias del mes de A"\os(—o del afio 2022.-

piatistT MAHJIQUES Ernesto Rafael GAROFALO
Fiscal General e 1a

S e : 8
¢rio Piblico Fiscal de la Fﬁﬂﬁaﬁom@g@%ggmﬁ@ﬁ&ade Belgrano
oma de Buenos Aires DG%MO orto”

Gestion
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Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, 21 de diciembre de 2020.

VISTO:
Los articulos 124, 125 y 126 de la Constitucién de la Gudad
Auténoms de Buenos Aires y la Ley N° 1903, Orgénica del Ministerio Ptblico, la

Actuacién Tnterna N° 30-00065997 del registro de esta Fiscalfa General, y

1.
Que el ardeulo 124 de la Consutucidn de la CGudad

.

&tﬁ/é‘mama de Buenos Alires asigna al Minsterio Piblico autonomia funcional y autarqufa,

&

g,ﬁ‘(; lo que es receprado por los articulos 19 23 yconcordantes de la Ley N® 1903, Orgénica

del Ministerio Piblico.
Que, de acuerdo con el articulo 3° de fa citads ley, el gobierno
v administracicn del Ministerio Piblico estardn a cargo de sus vinilares, sefialando su

articulo 18, inciso 29 que la Fiscalia General ¥ los demis dmbitos del Ministerio Piiblico,

cada uno en su respectiva esfera, ejercen los actos que resuleen necesarios para el
cumplimiento de las funciones encomendadas.

Que, en ese marco, conforme se desprende del articulo 22

ineiso 17, para el ejercicio de faculrades de sdministracidn, el tirular del organismo tiene

asimismo entre sus amnbuciones la de “Divtar reglamentos de orsunizaiidn fimdonal, de personal,

"ZG20. Afio del General Manuel Ssigrana”




disiplinarios v tudos foy densdds gre realilien Retiimes fra o muas eficrente v elivas cumplipiente de da
e il rl ‘ : L # o u r
paision y fidsinnci encontendadar sl Ministeria: Pabliio per i Consiitnagn de la Ciudad y wis fyes, e

tante no reswlien coniradiclorios don los priaapios generales de dos reglanentes dof Poder fudial.

I1.-

Que, desde ¢ inicio de la pestion, este Ministerio Piblico
Fiscal ha copsiderado prioritario foralecer el vinculo con las instituciones de la sociedad
civil, y profundizar la relacién con el mbito académico v educativo.

Que, en efecto, en Ja conviceidn de que la capacitacion de los
operadores judiciales resula un clivaje fundamental para ¢l desarrollo de una gestion
eficiente y'que la sensibilizacion v formacién de la comunidad es una pieza esencial para
prevenir y.concientizar. este Ministerio Priblico Fiscal ha impulsado v llevado a cabo un

plan de capaciracion integral y permanente; comprensivo de diversos temas,

Que, en el marco de ral fundameizal heamiento de gesﬁén,
resulta prioritario orentar los esfuerzos 2 profundizar el compromiso de este organismo
con el &imbiro educativo superior, participando activamere de 1a formacién de futuros
profesionales mediante la implementacion de un Programa de Pricticas Profesionales, 2
[levarse a cabo en el dmbito del Ministerio Piblico Fiscal.

Que el desarrollo de pricticas profesionales en ambitos
plblicos o privados representa una valiosa herramienta para los/as estudiantes

universitarios/as, ya que consticuye la primera insercién en un 4mbito profesional real yla

confrontacién con la problemética de su propia actividad.
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Que las practicas a desarrollarse en el ambito de este
Ministerio Péblico Fiscal tienen por objeto que los/as estudiantes universitarios/as
complementen y enriquezcan su formacién académica y profesional, a uavés de un
conocimiento general y realista del funcionamiento del sistemna de Justicia, bajo la
supervision y acompafiamiento de tn tutor,

Que, a la huz de la iniciariva que aqui se propicia, los/as
participantes tendrén la oportunidad de formarse junte 2 magistrados, funcionarios y
empleados/as de diferentes dependencias del Ministerio Plblico Fiscal -tanto
jurisdiccionalss, como administrativos ¥/ o de gestidn-, aprendiendo y colaborando con:
futuras colegas, desarrollando competencias esenciales para la prictica de la profesion, en
un enrorno de cooperacion e intercambio constante de ideas y opiniones.

Que, indefectiblementz, la wilidad y proyeccién de esta
experiencia tedrico-prictica se encuentra determinada por las caracteristicas y calidad del
espacio formatvo en que se desarrollen.

Que, va de suyo gque, en atencidn a las caracteristicas y

Mmpetencias de este Ministerio Piblico Fiscal. y en razon de su insercién en modelos de
-‘f > F p - - * [ *
/ gestén eficientes, modernos yeransparentes, ¢l presente organismo constituye un ambito
“\ /
/' privilegiado para el recomido de pricticas de multiples carreras profesionales.

f Que. por medio de su implementacién, no sdlo se busca
f.

fortalecer v posicionar institucionalmente 2 este Ministerio Publico a través de la creacién

de alianzas estrarégicas con distintas entidades educativas plblicas y privadas, sino generar

g
i
£
i
H
i
;

\/
una mavor conexion con i ciudadania. acompafiando la formacién académica y
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profesional de los/as estudiantes y de acercarlos/as a |2 problemiriea del tejido social de
la Cludad Auténoma de Buenos Alres.

Quie. en base a lo hasta aqui sefialado, corresponde arbitrar lo
condugeme parz la puesta en funcionamiento de un Programa de Pracricas Profesionales

en el 4mbito de este Ministenio Publico Fiscal.

IL-

Que, en cuanto a la ubicacién funcional del Programa de
Précticas Profesionales cuya puesta en marcha se propicia, cabe poner de resalto que con
fecha 3 de enero de 2020 se dictd la Resolucidn FG N° 4/2020 par medio de la cual se
implementé lz reorganizacién de la estructura interns de las Secretanias Generales,
Secretarfas Judiciales, Oficinas, Departamemos y Areas que funcionarén bajo la drbita de
la Fiscalia General y de la Fiscalia General Adjumiz de Gesuon. emtre otras,
especificandose de acuerdo a los organigramas, las misiones y funciones de cada
dependencia.

Que, en el marco de esta :t‘emfga:ﬁgaciéﬂ estruciural, al Area
de Desarrollo Organizacional dependiente del Departamento de Gesudn y Planificacion
de Personal, con dependencia funcional de Ja Oficina de Recursos Humanos, se le asigno,
entre otras funciones, el disefio, desarrollo e implemenzacién de un programa de practicas
profesionales.

Que, en consonancia con lo mencionado en el pirrafo que

antecede, deviene recomendable que el Programa de Practicas Profesionales dependa
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funcionalmente de Iz Oficina de Recursos Humanos de este Ministerio Pablico Fiscal, Ia |
que tendri a su cargo el desarrollo de las tareas operativas vinculadas a su puesta en

funciones y asumird la responsabilidad de su gestion y supervision.

Iv-

Que, en orden a la operatividad del Programa de marras,
resulta pertinente establecer 2 normativa por la cual este se regiri, determinando
especificamente cuestiones vinculadas a su finalidad, ambito de aplicacion, destinatarios y
requisites, caracteristicas, eliusulas de confidencialidad, procedimiento, como ast también
lis obligaciones y responsabilidades de las distintas dreas y pames intervinientes en el
proceso.

Qiue, &n consecuencia, corresponde aprobar el *Reglamento
de Pricticas Profesionales del Ministerio Pliblico Fiscal, la Ficha de Relevamiento de Perfil,
Ia Carta Compromiso y la Ficha de Seguimiento - Tutor”, que coma Anexos [ 2 TV forman
parte integrante de la presente resolucin.

| : Que, asimismo, habré de encomendar a la Secretaria General
de R)e:la::'ianes Institucionales gestionar la celebracion de los convenios marcé o

¥ B

gspecificos con las distintas Universidades /o Facultades, segiin el caso, para la realizacién

f

‘E I," de las pricticas profesionales en el Ministerio Publico Fiscal.

K

i
i
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Que, finalmente, cabe resaltar que fa puesta en
funcionaniento del Programa de Pricticas Profesionales no importa la ereacion de nuevos

cargos o ampliacion de la estructura interna, sino el ejercicio de las facultades de
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organizacién funcional previstas en el art. 22 inc. 19de Ja Ley N°1.903, ni imiplica erogacion

presupuestaria alguna por parte del Ministerio Publico Fiscal.

V.-

Que wmd ntervencion la Oficina de Recursos Fumanos
mediante Nota N°5/2020.

Cue, ‘asimismo, ¢l Depamamento de Asuntos Juridicos
mediante Dictamen DAJ N° 834/2020, no efectud observaciones a la suscripeica del
presente acto adminisTrauvo.

Por ello, yde conformidad con la Constinucion de la Gudad

Aurbénorna de Buenos Aires y la Ley IN® 19C3,

‘EL FISCAL GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Disposer la puesia en funcionamiento del Programa de Préctivas
Profesionaks del Ministerio Publico Fiscal, con dependencia funcional de la Oficina de
Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en el acapite III de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°- Aprobar el Reglamento de Pricticas Profesionales del Ministerio

Péblico Fiscal, la Ficha de Relevamiento de Pexfil, la Carta Compromiso y la Ficha de
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Seguimiento - Tutor, que como Anexos I 2 IV forman parte integrante de la presente
Resoiuciéx-l; |

ARTICULO 3°- Encomendar a la Secretarfa General de Relaciones Institucionales la
celebracion de los convenios marco y/o especificos para el desarrollo del Programa cuya
puesta en funciones se establece en el articulo 19 de [a presente.

ARTICULO 1°- Derogar la Resolucién FG NP 246/2009 v 1oda otra norma que se
oponga a lo aqui dispuesto.

ARTICULOQ 1°- Registrese: publiquese -en li pagina de internet de este Ministerio
Pdblico Fiscal; comuniquese a los Sres. Fiscales Generales Adjuntos,2 los Sres. Secretartos
Generales, 2 todos los Fiscales de Primera Instancia y todos/as los/as integrantes del
Ministeno Piblico Fiscal, a la Secrerarda de Coordinacion Administrativa, a la Oficina de
Recu:soL umanos, 2l Area de Asistercia Legal y Técnica, val Consejo de la Magmtmura
de la Cludyd Autdnoma de Buenos Aires. Opormunamente; archivese.

~ RESOLUCION FG N° us;znz\n-

Siudad Auésaome da Suphcs Airss \/ﬂ
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ANEX{) 1 - Resolucién FG N” 125 /2020

REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES EN EL MINISTERIO
PUBLICO FISCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

CAPITULO T
Aspectos generales
Articulo 1.- Definicién

Se entiende por prictica profesional al conjunto de actividades formativas no rentadas,
¢n las que el estudiante de Universidades Nacionales Piblicas o Privadas, con las cuzles
el Ministerio haya suseripto convenio a tal fin, realiza tareas de tal carderer, con obetivos
estrictamente académicos, relacionadas con los estudios universitarios en curso,
permitiéndole complementar v enriquecer su formacién ea &l imbite del Ministerio
Publico Fiscal de la Cindad Aardnoma de Buenos Aires.

Articulo 2. Finalidad

La realizacion de pricticas profesionzles tiene por objero que los estudiantes
-complementen y enriquezcan su formacidn académica y profesional, a través de ur
conocimiento general v realista del funcionamiento del sistema de Justicia de la Ciudad,
bajo la supervision y acompafiamiento de un nor. Asi, los/as practicantes tendrin la
oportunidad de formarse con Fiscales, Funcionarios v empleados de diferentes ireas del
Ministerio Piblica Fiscal, aprendiendo y colaborando con fururos eolezas, desarrollands

comperencias esenciales para lz pricoca de la profesion, en un entomno de aprendizaje;
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conperacion ¢ intercambio constante de idens v opiniones. que fomente el crecimientoy
desarrollo profesional

Agticulo 3- Ambite de Aplicacion

Las sotividades desarrolladas por los/as estudiantes en el marco del presente programa
se llevarén a cabo en las instalaciones del Ministerio Poiblico Fiscal, o circunstancialmente

-en otro fugar, 1 | tarea a desarrollar asi lo requiere.
Articulp 4.- Deestinazanos

La realizacion de las Pricticas Profesionales estd orientada a estudiantes univarsitarios de
las carreras de Abogacia, Ciencias Econdmiicas. Psicologia, Tecnologia y Teabajo Socx

de Universidades Nacionales Piblicas o Privadas, con las que el Mimsterio haya suseripio
convenio especifico de pricticas profesionales, siendo pasible de agregar otras carreras

en el future.

CAPITULO I

Die'las Practicas Profesionales

Asticulo 5.- Caracteristicas

Las practicas profesionales que se desarrollen en el marco del presente reglamento, no
generan finglin tipo de relacién juridica laboral entre Jos/as estudiantes practicantes yel
Ministerio Piiblico Fiscal. Los practicantes seleccionados no serdn considerados/as
empleados/as de este Ministerio, y no se podrd utilizar esta figura para cubsir vacantes

crear nUeVOs puestos, ni realizar reemplazos de empleados.

Los/as practicantes no gozérén de los beneficios establecidos en el Reglamento Intemo
Je Personal del Ministerio Piblico Fiscal aprobado por Resolucién CCAMP N° 18/09.
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El Ministerio Piiblico Fiscal no abonard ningin tipo de remuneracién a los/as estudiantes

que las realicen las practicas profesionales.
Articulo 6.- Duracion, Carga Horaria

El plazo y la carza horaria de las pricﬁcas{profésionaies se definirin con cada entidad
educativa, considerando el plan de estudio de la carrera correspondiente.

Anticulo 7- Confidencialidad

Toda informacion relacionadz con la actividad realizada por el Ministerio Paiblico Fiscal
que sea recibida o llegus en forma directa o mdirecta, a conocimiento’ de los/as
practicanres durante | deszrollo, o con posterioridad a la finalizacion de la préctica
profesional, es de cardcrer estrictamente confidencial y deberd ser wtilizada para si mismo
y al mero efecto formativo, v no podrd ser divulgada o publicada, salvo expreso
consentimiento del Ministerio. Este deber de confidencialidad se extenderd 2 cada uma
de las actuaciones que sean objero de las prictcas profesionales realizadas por los

‘estudiantes.
Arricalo 8. Indemnidad de los alumnos

Las derechos de los alumnos v su indemnidad deberin garantizarse a través de un sistema

de seguros generales, cuya contratacidn correra por cuenta de la enridad educariva.

CAPITULO IIT

| Fuentes de regulacidn
4
Ajp{mﬁﬁ 9.- Las pricticas profesionales se regirin por
a) Los convenios marco celebrados entre el Ministedio Phlbico Fiseal v Jas
: Universidades Nacionales Pablicas o Privadas.
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k) Los convenios especificos suscriptos entre el Ministerio Piblica Fiscal y la
facultad que tengan por objero la realizacién de pricticas profesionales. A tal fin,
las Earidades Educanivas deberin acreditar que sus estanos contemiplen en los
planes de estudio de las carreras que adhieren al programa, un régimen obligatorio
de pricricas profesionales para la obrencion del titulo de grado.

¢} Lacara compromiso de précticas profesionales.

) El presente reglamento.

CAPITULO IV

Progedimienin
Articulo 10.- Requisitos de los/as practicantes
Son requisitos de los/ s alumnos/as para participar de las pricticas profesionales:
- Ser mayor de 18 afios.

- Ser alumno regular de grado o posgrado de una Universidad Nacional Péblica o Privada,

con la cual se haya suscripto un convenio a tal fin.

- Aplicar al Programa de pricticas profesionales, remitiendo la siguiente documentacidn
a la Oficina de Recursos Humanos: curriculum vitae, centificado de alumno regular,

centificado analitico.
Articulo 11.- Seleccidn final de los/as practicantes

La seleccidn final de los/as pracricantes serd responsabilidad de la Oficina de Recursos
Humanos, dependiente de la Secretaria de Coordinacion Administrativa del Ministerio
Plblico Fiscal.
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La Oficina de Recursos Flumanos serd ls encargada de asignar el destino de dependencia
eni que el practicante llevard a cabo la tarea formariva de prictica profesional, conforme
su perfil académico y la carrera universitana en curso.

Articulo 12+ Supervision de los sstudiantes. Turor,

El Ministerio Publico Fiscal, a través de la Oficina de Recurses Humanos, asignard un
turor para el/la practicante, quien tendrd a cargo su insercion en la dependencia ¥
supervision en Ja realizacién de las tareas que se e asignen, debiendo mensualmente
enwiar la Ficha de seguimiento a la Oficina de Recursos Humanos, Dicha funcién serd
¢jercida por un funcionano que se desempeiic en la dependencia donde el/la alumno/a
fuera asignado.

En caso de que se estime converiente, podrd asignar a mas de un practicantepara gue se

desemperien bajo la supervisién de un mismo turor.

CAPITULOV
Obligaciones y responsabilidades de las partes
Asticulo 13.- Son oblisaciones y responsabilidedes a cargo del Ministerdio Péblico Fiscal:
13.1- Oficina de Recursos Humanos:
- Suserbir 2 carta compromiso de prictica profesional.

- Realizar la seleceitin de los/as practicantés y asignarlos/as 2 la dependencia donde

realizarin las pracricas.

- Asienar a cada practicante el tutor correspondiente.
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- Facilitar todas las herramientas necesarias pam que el/la practicante pueda realizar la
prictica de acuerdo a lo acordado en los convenios y la carta compromiso respectiva.

« Supervisar ¢l desarrollo de la préctica profesional y dar soporte a los tutores en caso que

lo requiieran.

- Dispensar a los/ as practicantes de la realizacion de tareas ajenas al objero de las practicas

profesionales.

- Enviar el informe final de la practica profesional a requenmiento de Ja Entidad

Edueariva.

132 Tutoxn

- Contribuir a l2 integracion de los/as practicantes en el Ministerio Piblico Fiscal.

- Asignar, guiar v suprvisar a Jos pracuicantes em la realivacién de las tareas

encomendadas.

- Cornpletar la Ficha de seguimiento y remitirla mensualmente a la Oficina de Recursos
Humanos, derallando las tareas realizadas y evaluando el desempedo. del practicante,

conforme los estandares alli establecidos.
Articulo 14.- Son obligaciones y responsabilidades de la Entidad Educariva:

- Suscribir ¢l convenio marco v especitice con el Ministerio Publico Fiscal tendiente al

desarrollo de las practicas profesionales.
- Suscribir la earta compromiso de practica profesional,

- Publicar a través de sus medios intemos de comunicacion la oferra de pricticas
profesionales que se podran realizar en el dmbito del Mimsteno Plblico Fiscal indicando
los requisitos y condiciones necesarios para que los/ as alumnos puedan participar de las

sMmas.
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- Gestionar los seguros generales correspondientes a Iz coberur médica'e indemnidad
del practicante.

Articulo 15.- Son ablizaciones y responsabilidades de los/as practicantes:

- Suscrbir la carta compromiso de prictica profesional.

~Respetar el Convenio especifico suscripto con la Facultad, la carta compromiso y el
presents Reglamento,

- Cumplir con ¢l horario establecido para la préctica profesional.

- Cumplir con una asistencia minima equivalente al 75 % de las horas mensuales previstas
para la practica profesional.

- Respetar v cumplir las pautas y lineamientos de wabajo asignados por el nuror.

- Resperar la confidencialidad en el manejo de la informacién recibida con motive de Ia
praciica protesional.

El incumplimiento de lo aquf estipulade podrd dar lugar a la revocacion de la prictica
profesional, &n cuyp caso la entidad educativa podrd requerir la reincorporacion: del
practicante, mediante riotz debidamente fundads, lo que quedara a consideracion del

\ Ministerio Péblico Fiscal.

_\

W,
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CAPITULO VI
Consideraciones Finales

Armiculo 16.- Revoecacion/suspansion
La practica profesional podrd dejarse sin efecro o suspenderse si a consideracion del ruror
asignado por el Ministerio Pdblico Fiscal v la Oficina de Recursos Humanos; el/la
practicante no cumpliera con las tareas y responsabilidades que se le encomienden en'la
CATta COMPremiso.
La revocacion o la suspension deberd ser nouficada de forma fehaciente en un plazo no
mayor a siete (7) dias a la otra parre. Una vez norificado, el/la practicante deberd
abstengrse de concurrir a sus practicas profesionales,
La revogacion o suspension no generara derechos ni obligaciones para ninguna de las
partes:
Asimismo, lz2 Oficina de Recursos Humanos pondra en cenocimiento de ki Entidad.
Educativa sobre cualquier inconducta o cusstion de caricter disciplinario que el turor
percibi por parte del estudiante de forma inmedizza.
Articwds 17.- Finalizacion de la Practica Profesional
Uhna vez finalizado el periodo de la pracrica profesional quedara extinguida la relacién
entre ¢l pracricante y el Ministerio Piblico Fiscal establecida en el presente reglamente.

Artigulo. 18+ Propiedad intelecrual de los trabajos de Josalumnos

Las creaciones, innovaciones v documentacion que surjan de la actividad del pracricante
durmnie el desamollo de l2 practica. son propiedad intelectual del Ministeno Piblico

Fiscal.
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Articulo 19 Informe Findl

Al finalizar la Pricrica Profesional, h Oficina de Recursos Humanos remitird un informe

final a requerimiento de la Entdad Fducativa.
Artculo 20~ Entrega de Certificado,

..i
(\ Conclusda la prictica profesional, ¢l Ministerio Piblico Fiscal extenderd al practicante la

\ certificacion correspondients a las rareas realizadas, detallando el perfodo durante el cual

Jas misrmas se desarrollaron,
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FICHA DE RELEVAMIENTO DE PERFIL

Nembre y apellido del postulanre: EF echa de entrevista:

Entidad Educariva: Carrera en curso:

Materia usociada a la prictica: Edad:
Diéimicilio: Teléfono:
L

{eramail

Inrerés en la Propuesta:

Experiencia laboral previzs

Arcas en las gue le gustaria desarrollasse, rematieas:

‘Faortalezas:

Ardvidades Exralaboraies:

Obzctvaciones:

Firmz de la Oficina de Recumsos Fommmos






ANEXO III - Resolucién FG N* 125/2020
CARTA COMPROMISO

PRACTICAS PROFESIONALES

Intervienen en la celebracion de la presente Carta Compromiso, el Minisrerio Piblico
Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “Ministedo Piblico

Fiscal”, representado en €508 aCI0 POT .oovvoeenmeannss. , la Universidad/ la Faculead

. con domicilio en la calle ....representada en esic acto por el Sr.

ceeeeiernas €n adelante “l2 Universidad” o “Ta Pacalad” vy el Se oocvnnnnnnncninn v

tirular del Documento Nacional de Identdad N° X000XX, con domicilio en la calle,

Celoooo temall oieiiiiieniinieew, alumno regular de 3 camera de
crovinde laFacultad ..o adelante el alumno” manifiestan:

- Que a través de la implementacién del Progrma de Pricticas Profesionales, el

Ministerio Poblico Fiscal v la Universidad/Facultad ..o ocoeiirnnnnnons formalizaron
el convenio especifico N .............. de fecha ........... , el cual otorgz a los
alumnos de la carrera ..........co........ la posibilidad de la realizar practicas

profesionales, en ¢l marco del programa curricular de estudios de la carrera de
eovronn..y con el objeto de complementar v enriquecer su formacion

académica, permitiendo la aplicacion précrica de los conocimientos adguindos

durante el curso de la carrea.

- Que ¢l Alumno retine los requisitos necesarios para participar en ¢l Programa de
 Précticas Profesionales del Miniscerio Péblico Fiscal, de conformidad a lo dispuesto
* len el “Reglamento de Pricticas Profesionales™, aprobado por Resolucion FG N®
| 125/20 v del Estaruto Universitario de la Facultad/Universidad.

Por ello, las partes acuerdan las siguientes cliusulas:

' JArticulo 1.- Que las pricticas profesionales se desarrollacin de acuerdo a lo esupulado
en el Convenio Especifico N® mencionado ut-suprz, y conforme a las cliusulas

de la presente carta compromiso,



Amiculo 2- El alumno realizard la prictica profesional de la matena/taller
ceeeieeneeininy COMTEspondiente a la camrerm de ..o, dicrada por la
Faculiad................,dela Universidad ....................

Amicule 3.- Las tareas a desemperiar por el alumno en el mareo de la Pracuica
Profesional tendra Jugar en (Area/Fiscalfa)........ccccvieveeenn., sim en li
(7|~ E e , del Ministeno  Publico  Fiscal,  pudiendo
cireunstancialmente preverse oo lugar cuande las caractersticas de la actvidad

especifica a desarrollar asf lo amesiten, y ¢l nror lo considere mas conveniente.

Aricule  4-  El Ministerio  Piblico  Fiscal designa  al  §r/Sra
AR Py en caracter de Turor del Alumno. a los fines de
 coordinar, asistir vevaluar las actividades que se desarrollen en el marco de la prictica
profesional a realizar,

Articulo 5. De conformidad al plan de estudios de la carvera, v bajo la supervision
‘del turor designado por el Ministerio Publico Fiscal, las tareas a desarvollar por el
alumno durante la practica profesional seran las sigutentes:
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Articulo 6.- La Prictica Profesional tendrd una duracién de...... ... meses, distribuidas

en........... sernanas/meses, ¥ comenzara el dia ....... del Mes ... del adio
coreeieeens yoonchurd el dia ... del mes ....... del afo ...........; en el homrio de

......... hs.a..... ... hs

Articula 7.- En este acto, el alumno declara conocer v aceptar el “Reglamento de
Pricticas Profesionales del Ministerio Publice Fiscal”, el cual se incorpora como



]

anexo de la presente carta compromiso, y se compromete al cumplimiento de las

obligaciones alli establecidas.

Articulo 8- Cualquier circunstancia o anomalfa que se suscite en el marco del
desarrollo de la presente prictica profesional, deberd ser notificada de forma
inmediata 2 la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio Publico Fiscal, para su

CONOCIMIEnto & intervendion.

Articulo 9.- Confidencialidad. E1 alumno deberd considerar como confidencial toda
informacion. actuacion o docurnentacién que reciba o le llegue por si o por erveros,
relacionada con la actividad desarrollada por la dependencia donde realice la practica
o cualquier otra relacionada con el Poder Judicial de la CABA, que obtenga como
consecuenciz de la realizacion de la Prictica Profesional, ya sea durante o con
posterioridad a la realizacion de la misma. El comenido y los resultados obrenidos
como consecuencia de la realizacidn de la presente prictica profesional, no pedrin

ser edirados o divulgados sin previo acuerdo de las partes.

Artfeulo 10~ La presente précrica profesional tiene objetivos estrictamente
académicos, no serd remunerada ¥ no genera relacién juridica laboral alguna entre 21

Ministerio Publico Fiscal yel alumno.

Articulo 11.- La prictica profesional podrd dejarse sin efecto o suspenderse de forma
unilaceral, si a fuicio del turor designado por el Ministerio Péblico Fiscal el alumno no
cumpliera con las tareas asumnidas, o incurriera en inconductas de tipo disciplinarie,
previa notificacion fehaciente a la entidad educativa, Asimismo, la préciica podrd
defarse sin efecto o suspenderse a solicirud de la Universidad/ Faculead.

Articulo 13- A los efectos legales, fas partes fijan sus domicilios en los denunciados
“u-supra”. Asimismo, para el caso en que surjan conflicros respecto a la
implementacion o interpretacion de la presente cana compromiso, $¢ compromeren
a solucionarlos de comin acuerdo v de buena fe. En caso de no llegar a una solucion,

las rmismas acuerdan didmir la controversia ante los Tribunales Centencioso

j Administrativo y Triburario de la Ciudad Autdnema de Buenos Alres.
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Exn prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y 2 un

solo efecto, en la Cuidad de Buenos Aires a los...... delmes.............. de 20, ...

- — e

Alumno Rep. Universidad/Facultad

i o gy, 8 8 S

Rep. Ministerio Piblico Fiscal
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