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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES Y LA UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los {© dias del mes deﬁgf’{bde
2012, las partes en el presente Convenio de Cooperacién: UNIVERSIDAD DE
SAN ANDRES, representada en este acto por su Rector Dr. Carlos
ROSENKRANTZ, con domicilio en Vito Dumas 284, Victoria, Provincia de
Buenos Aires en adelante se denominard “UdeSA”, y el MINISTERIO
PUBLICO FISCAL DE LA C.AB.A., representado en este acto por el Dr.
German C. GARAVANO, Fiscal General de la CABA, con domicilioc en Combate
de los Pozos 155, piso 8° también de esta Ciudad, al tenor de los siguientes

considerandos y clausulas, acuerdan:

CONSIDERANDO que la Universidad de San Andrés tienen entre sus
finalidades las siguientes:

a) Constituir una comunidad académica de profesores, estudiantes y
egresados empefiados en la blsqueda de la verdad y en contribuir al

progreso de la Argentina y al bienestar de sus habitantes.

b) Que en un marco de adhesién a los valores sociales y morales legados
por sus fundadores, se empefia en transmitir conocimiento establecido,
crear un nuevo conocimiento, promover la educacién en general y

fortalecer las instituciones.

c¢) Poner la educacién que brinda a disposicion de todas aquellas personas
que posean aptitudes intelectuales, vocacién de servicio y dedicacién al

estudio, mas alla de sus recursos econéomicos.
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d) Promover el debate orientado a la libre y honesta blsqueda de ia

verdad, sin intenciones proselitistas.

e) Aspirar a que sus integrantes asuman un [iderazgo al servicio de la
comunidad y del pais, que se caractericen por tener una mente abierta e
inquisidora, que sean solidarios con todos los miembros de la sociedad,
y que exhiban integridad moral, espiritu conciliatorio y respeto por la
diversidad.

f) Realizar cursos, proyectos, seminarios, consultarias, auditorias de
gestion relacionados, programas de entrenamientos relacionados con la
capacitacion de los alumnos y sus graduados.

Que la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires asigna al
Ministerio Plblico Fiscal, en el ambito de la Justicia, el deber de intervenir en
todos los asuntos en los que se hallare comprometido el interés de la sociedad
y el orden pudblico, promover la actuacién de la justicia en defensa de la
legalidad y de los intereses generales de la sociedad, y velar por la observancia
de la Constitucién Nacional, los Tratados Internacionales, [a Constitucion de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las leyes nacionales y locales, entre otras;

Que constituye un interés de ambas partes participar en actividades conjuntas

que permitan lograr el mejoramiento del sistema de justicia;

Que el Ministerio Publico Fiscal tiene la capacidad institucional y administrativa
suficiente para colaborar y participar conjuniamente con “La Universidad de

San Andrés” en diferentes actividades;

AFIRMANDO la importancia que reviste la coordinacion de esfuerzos de
ambas partes con la intencion de desarrollar actividades de colaboracion

institucional en mutuo beneficio;
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HAN CONVENIDO en suscribir el presente Convenio de Cooperacion, sujeto a
las siguientes clausulas:

PRIMERO: Establecer un marco general de cooperacion para el desarrollo y
cumplimiento de sus respectivos proyectos, programas y actividades de
investigacion que sean de interés mutuo, que incluird, entre otras, las
siguientes acciones:

1. Promocion y desarrollo de actividades conjuntas vinculadas con la
vigencia de los derechos humanos en el ambito de la administracién de justicia,
a [a eficacia y eficiencia del sistema de justicia, e intercambio de informacion en
las areas de interés comin de ambas instituciones.

2. Intercambio de informacién técnica, incluyendo material bibliografico,
estudios y estadisticas sobre temas que sean de interés mutuo de las partes.

3. Colaborar con todo tipo de mecanismo institucional que pueda promover
al mejor acceso a la justicia.

4, Promocién y desarrollo de instancias de colaboracion para la resolucion
de tematicas relacionadas con ambas instituciones.

5. Respaldo técnico para el disefio e implementacién de normas y planes
de accién para el fortalecimiento institucional de las partes.

6. Auspicio conjunto de conferencias, seminarios y cursos de capacitacién
que faciliten oportunidades de discusion e intercambio de experiencias sobre

temas afines.

SEGUNDO: Las partes se comprometen a la efectiva y adecuada ejecucion del
presente convenio durante todas sus etapas, las cuales seran producto de la
coordinacion y prestacion reciproca de colaboracion entre Universidad de San
Andreés y el Ministerio Publico Fiscal durante el desarrollo de las actividades y

en el cumplimiento de las acciones definidas por ellas.

\ TERCERO: A efectos de instrumentar la cooperacién a que diera lugar el

( presente convenio se deberan suscribir Acuerdos Especificos para cada objeto
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|y finalidad. Las partes, por medio de los representantes designados a tales
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efectos, seran responsables de la programacién, coordinacion y seguimiento de
las actividades.

Las obligaciones financieras en que incurrieran las partes como resultado del
presente Convenio o de los Acuerdos Especificos que se suscriban estaran
sujetas a las decisiones de sus respectivos drganos competentes, a la
disponibilidad de fondos y a las normas referentes a asuntos presupuestarios y
financieros.

CUARTO: Los Acuerdos Especificos deberan contener:

1. Objetivos.

2. Descripcion del Programa o Plan de Trabajo, estableciendo los términos
de la realizacion. ]

3. Recursos humanos y materiales requeridos, especificando los aportes

de cada una de las partes.

4. Cronograma y plazos de ejecucion.
5. Responsabilidades y obligaciones que corresponden a cada una de las
partes.

QUINTO: El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de
suscripcion y tendra una duracion de dos afios prorrogable tacitamente por
periodos iguales sucesivos, salvo que una de las partes comunique a la otra,
con treinta dias de antelacion, su voluntad de resolverlo antes del plazo

establecido o de no prorrogario.

SEXTO: En casoc de gue surgieren controversias en la interpretacién o
implementacion del presente convenio las partes se someterdn a la
competencia de los Tribunales Contencioso Administrativo y Tributario de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con expresa renuncia a cualquier otro

fuero o jurisdiccién que por cualquier motivo pudiera corresponder.
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En prueba de conformidad, las partes firman dos ejemplares del mismo tenor y
al mismo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Airesalos 10 dias
delmesde Ao sSTO de 2012.
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Gerrp' C. GARAVANO
Fiscay General de la C] dad

A

Autdhoma de Buenos ires
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" ‘Carlos ROSENKRANTZ

Rector
Universidad de San Andrés
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ACTA ACUERDO ESPECIFICA N° 1

REF.: CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA, ASISTENCIA
TECNICA Y CAPACITACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES

2012, se retnen el Ministerio Piblico Fiscal de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en adelante “el MPF”, con domicilio en la calle Combate de los
Pozos N° 155, piso 8° de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representado
en este acto por el Dr. Agustin C. Gamboa, Secretario General de Politica
Criminal y Planificacién Estratégica, y por otra parte la Universidad de SAN
ANDRES, en adelante “L.a Universidad®, con domicilio en la calle Vito Dumas
284, Victoria, Provincia de Buenos Aires, representado por el Dr. Carlos
ROSENKRANTZ, ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERA: El presente Acta Acuerdo tiene por objeto implementar, dentro de
los términos establecidos en la nommativa mencionada, un Sistema de
Pasantias Educativas en el ambito del MPF.

A los fines de la presente Acta Acuerdo se denomina pasantia a la extensién
anica del sistema educativo en instituciones de caracter pablico o privadd,

seg(in la Ley 26.427 y sus decretos reglamentarios.
SEGUNDA: La realizacién de las pasantias posibilitard a estudiantes de La

iversidad la adquisicion de experiencia profesional en el MPF como

complemento de la formacién académica.




TERCERA: Los objetivos pedagogicos de las pasantias que se celebraran
consisten en permitir la aplicacién directa de los conocimientos de la carrera
respectiva en las distintas éreas de la actividad del MPF, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y el manejo de herramientas
informaticas, sociales y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en

La Universidad.

CUARTA: Para acceder a una pasantia los alumnos interesados deberan ser
alumnos regulares de la carrera de Derecho de La Universidad, ser mayores de
18 afios, no estar asignados a otra pasantia y haber sido preseleccionados por
La Universidad. La eleccion definitiva de los pasantes quedara a cargo del
MPF.

QUINTA: La preseleccién de los pasantes estara a cargo de La Universidad,
quien podra designar un maximo de cinco pasanies por afo. Las oportunidades
de pasantias estan abiertas a todos los candidatos que cumplan con un buen
desemperfic académico y excelentes aptitudes personales. El MPF participara
en estos casos en la seleccidén de los aspirantes, en su admision y aprobacion
final, en funcion de sus posibilidades vy de acuerdo con la reglamentacion

vigente.

SEXTA: El docente guia por parte de La Universidad, y el Tutor por parte del
MPF elaboraran de manera conjunta, un pian de trabajo que determine el
procesc educativo del estudiante para alcanzar los objetivos pedagégicos. Este
plan se incorporara al legajo individual de cada pasante, y le sera notificado

fehacientemente.

SEPTIMA: Las actividades que realice cada pasante seran coordinadas y
evaluadas por el titular del area en la que presten servicio, quien estara a cargo
del desarrolio individual de la pasantia, indicando un cronograma de tareas a
desarrollar y las obligaciones del pasante, debiendo al finalizar la pasantia
producir un informe evaluando las actividades realizadas y resultados
alcanzados por el pasante. Dichos informes deberan ser remitidos al Dr.

Agustin Gamboa, Secretario General de Politica Criminal y Planificacion



Estratégica, en su caracter de Tutor del presente programa. Los mismos
tendran caracter de reservados y se confeccionaréan en dos ejemplares, uno
para el MPF, y otro para La Universidad, quien lo incluird en el legajo del
alumno pasante. La Universidad designara asimismo un Docente Guia para
favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la pasantia,
siendo el responsable de su seguimiento y de evaluar posibles inconsistencias
entre el informe del tutor y la evaluacidon académica global del pasante. La
Universidad podra considerar el valor academico o curricular de las tareas

realizadas por el pasante en el MPF.

OCTAVA: El horario de las pasantias se establecera en el convenio individual
que oportunamente firme el MPF con el pasante, respetando los limites diarios
y semanales de labor fijados por la normativa vigente (maximo: 20 horas
semanales). El plazo de cada pasantia sera el que se determine en el acuerdo
individual, respetando la nomativa vigente. Los convenios individuales de
pasantia podran estipular un plazo minimo de dos meses y un maximo de doce
meses. Cumplido el plazo méaximo, el convenio podra renovarse por hasta seis

meses mas, mediante la firma de un nuevo acuerdo entre [as partes.

NOVENA: La pasantia podréd revocarse o suspenderse, si a juicio del
responsable del MPF, el pasante no cumple con las obligaciones asumidas o el
régimen disciplinario establecido; asimismo La Universidad podra rescindir el
Convenio si las tareas encomendadas al pasante no corresponden a lo
convenido en su caso. .

La renovacion, rescision o suspension de la pasantia por parte del MPF o La

iversidad, segln corresponda de acuerdo con lo expuesto precedentemente,
debera m{ormarse al pasante con una antelacién no menor a treinta (30) dias,

%evio avisq a la ofra parte, y no generara derecho a indemnizacién alguna.
DECIMA: /L a situacién de pasantia no generara ningln tipo de relacién laboral
entre efpasante y el MPF, ni entre el pasante y La Universidad. La pasantia
concllira si el alumno pasare a desempefarse en relacion de dependencia en

el MPF, circunstancia ésta que debera comunicar a La Universidad dentro de

os 30 dias desde el nacimiento de la relacion laboral.
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DECIMO PRIMERA: El MPF se compromete a reunir las condiciones de
higiene y seguridad que determina la ley 19.587 y a no afectar a los pasantes a

actividades diferentes de las acordadas.

DECIMO SEGUNDA: Los pasantes recibiran una suma de dinero en caracter
no rerhunerativo en calidad de asighacion estimulo, que se calculara sobre el
salario basico de la categoria mas baja del escalafon del MPF y sera
proporcional a la carga horaria de la pasantia.

Los pasantes recibiran, conforme a las caracteristicas de las actividades que

realicen, todos los beneficios regulares y licencias acordados para el personal.

DECIMO TERCERA: El MPF asume en forma directa la obligacién de pagar
mensuaimente la asignacién estimulo a cada uno de los pasantes. El MPF, una
vez realizado el pago referido, remitirda a La UNIVERSIDAD la constancia del
mismo, notificando a la Secretaria Académica. El pago debera realizarse del 1

al 10 de cada mes.

DECIMO CUARTA: El MPF incorporara a los pasantes al ambito de aplicacion
de la ley 24.557 (Ley de Riesgos de Trabajo) y sus normas reglamentarias, io
cual acreditara ante La UNIVERSIDAD.

Asimismo el MPF otorgard a los pasantes una coberfura de salud cuyas
prestaciones seran las previstas en la Ley 23.660, Ley de Obras Sociales.

DECIMO QUINTA: El MPF debera conceder a los pasantes licencias por
examenes parcialesffinales, los que deberan ser fehacientemente acreditados.
Adicionalmente, El MPF se compromeie a otorgar a los pasantes los mismos
beneficios regulares y el mismo régimen de asistencia y licencias, que concede
en forma genérica a su personal en relacién de dependencia. La licencia
ordinaria se concedera proporcionalmente al tiempo total pactado para la

pasantia.

DECIMO SEXTA: El MPF, L.a Universidad y el pasante suscribiran un acuerdo

individual de pasantia, en tres (3) ejemplares.



En el convenio individual de pasantia se estipulara: a) la incorporacién del
alumno al sistema de pasantias regulado por la ley 26.427, en el marco de este
convenio; b) el Plan de Trabajo de la pasantia educativa conforme con el art.
17 de dicha ley; c) la denominacién, domicilio y personeria de las partes
institucionales firmantes y los datos de las personas autorizadas a suscribir el
acuerdo; d) el nombre, domicilio, namero de CUIL, carrera y afio del alumno; e)
las tareas que realizara el pasante; f) las condiciones de las actividades que
integraran la pasantia, incluyendo régimen de asistencia, licencias y propiedad
intelectual; g) plazo de duracion, horarios y sede en que se desarrollara la
pasantia educativa, h) el monto, fecha y lugar de pago de la asignacion
estimulo; i) el nombre y apellido del tutor y del docente guia asignados a la

pasantia.

DECIMO SEPTIMA: Los pasantes se comprometeran a cumplir con los
reglamentos o disposiciones internas del MPF, tales como observar las normas
de seguridad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, entre otras.

Los pasantes consideraran como “informacion confidencial’ la que asi sea
clasificada fehacientemente por el responsable del MPF.

Asimismo se comprometeran a abstenerse de llevar adelante actividades
politicas o proselitistas de cualquier indole dentro del MPF.

Cualquier infraccién a los deberes anteriormente expuestos seréd considerada
falta grave y causa suficiente para dejar inmediatamente sin efecto el acuerdo
yidual entre el MPF y el pasante, sin perjuicio de las acciones civiles y
penalgs a que hubiera lugar, debiendo dar aviso de inmediato a La

Univergidad.

DEZIMO OCTAVA: Al finalizar las actividades del pasante las partes firmantes
enderan en todos los casos a los pasantes un certificado en el que constars
la duracién de la pasantia y las actividades desarrolladas. Asimismo a su
solicitud se extenderan certificaciones de las funciones cumplidas a los
docentes guias y tutores, indicando cantidad de pasantes y tiempo de
dedicacion: |




DECIMO NOVENA: Este convenio tiene una duracion de dos (2) anos
contados a partr de la fima del presente, pudiendo renovarse
automaticamente por periodos iguales.

El presente convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes cuando
se incurra en .su incumplimiento previa notificacién fehaciente efectuada con
una antelacién de 30 dias, no generando a favor de las paries derecho alguno

a percibir compensaciones, ni indemnizaciones de ninguna naturaleza.

VIGESIMA: Quedan autorizados a suscribir los Acuerdos Individuales de
Pasantias, en representacion de La Universidad, Martin Hevia, y en
representacion del MPF, el Dr. Pablo Fraga, Secretario General de
Coordinacion, conforme lo establece el articulo 8 del Anexo | de la resolucion

FG N° 306/11, “Procedimientc de designacién, control y seguimiento de

pasantes”.

VIGESIMA PRIMERA: Los Derechos intelectuaies que se originen como
consecuencia de las tareas realizadas por los pasantes en el marco del
presente Convenio, sean totales o parciales, deberan sujetarse a lo previsto por
los articulos 82 y 83 de la Ley 20.744 y sus modificatorias, de acuerdo a lo

establecido por la reglamentacion de la Ley de Pasantias.

VIGESIMA SEGUNDA: El cumplimiento del presente Convenio no implicara
para La Universidad erogacion alguna, salvo lo expresamente pactado en el

presente.

VIGESIMA TERCERA: En todo lo que no esté previsto en este Convenio se
aplicara la Ley 26.427, sirviendo esta de fuente interpretativa directa de las

clausulas aqui pactadas.

VIGESIMA CUARTA: En caso de que surgieren controversias en la
interpretacién o implementacién del presente Convenio Marco de Pasantias,
las partes se comprometen a solucionarlas de buena fe y comun acuerdo. En
caso de que no arribaran a una solucion, las mismas se someteran a los

Tribunales en lo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad, y



constituyen como sus domicilios especiales los consignados en el

encabezamiento del presente.

VIGESIMA QUINTA: En el curso de los 5 dias hébiles posteriores a la éntrada
en vigencia del presente convenio, la UNIVERSIDAD notificari
fehacientemente a las autoridades educativas jurisdiccionales, conforme lo

establecido por la reglamentacion.

VIGESIMA SEXTA: La autorizaciéon y compromiso de gastos que surgen del
presente Acuerdo quedan subordinados al crédito que para cada ejercicio se

consigne en los respectivos presupuestos.

Se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, ad
referendum de la aprobacién de las partidas presupuestarias que se imputaran

a este Ministerio Plblico Fiscal para.e] afio 2012 y su disponibilidad.
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