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ACTA ACUERDO ESPECIFICA N° 1

REF.: CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA, ASISTENCIA
TECNICA Y CAPACITACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES

2012, se retnen el Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en adelante “el MPF”, con domicilio en la calle Combate de los
Pozos N° 1565, piso 8° de la Ciudad Autonoma de Buencs Aires, representado
en este acto por el Dr. Agustin C. Gamboa, Secretario General de Politica
Criminal y Planificacion Estratégica, y por otra parte la Universidad de SAN
ANDRES, en adelante “La Universidad”, con domicilic en la calle Vito Dumas
284, Victoria, Provincia de Buenos Aires, representado por el Dr. Carlos
ROSENKRANTZ, ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERA: El presente Acta Acuerdo tiene por objeto implementar, dentro de
los términos establecidos en la normativa mencionada, un Sistema de
Pasantias Educativas en el &mbito del MPF,

A los fines de la presente Acta Acuerdo se denomina pasantia a la extensfén
anica del sistema educativo en instituciones de caracter publico o privadd,
in la Ley 26.427 y sus decretos reglamentarios.

SEGUNDA: La realizacion de las pasantias posibilitara a estudiantes de La
iversidad [a adquisicion de experiencia profesional en el MPF como
complemento de la formacién académica.
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TERCERA: Los objetivos pedagdgicos de las pasantias que se celebrarédn
consisten en permitir la aplicacién directa de los conocimientos de la carrera
respectiva en las distintas dreas de la actividad del MPF, el desarrolio de
aptitudes necesarias para Ié gestion profesional, y el manejo de herramientas

informaticas, sociales y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en
La Universidad.

CUARTA: Para acceder a una pasantia los alumnos interesados deberan ser
alumnos regulares de la carrera de Derecho de La Universidad, ser mayores de
18 afios, no estar asignados a ofra pasantia y haber sido preseleccionados por

La Universidad. La eleccion definitiva de los pasantes quedaré a cargo del
MPF.

QUINTA: La preseleccién de los pasantes estara a cargo de La Universidad,
quien podra designar un maximo de cinco pasantes por afic. Las oportunidades
de pasantias estan abiertas a todos los candidatos que cumplan con un buen
desempefio académico y excelentes aptitudes personales. El MPF participara
en estos casos en la seleccion de los aspirantes, en su admisién y aprobacion
final, en funcién de sus posibilidades y de acuerdo con la reglamentacion
vigente. '

SEXTA: El docente guia por parte de La Universidad, y el Tutor por parte del
MPF elaboraran de manera conjunta, un plan de trabajo que determine el
proceso educativo del estudiante para alcanzar los objetivos pedagégicos. Este
plan se incorporara al legajo individual de cada pasante, y le sera notificado
fehacientemente.

SEPTIMA: Las actividades que realice cada pasante serén coordinadas y
evaluadas por el titular del area en la que presten servicio, quien estara a cargo
del desarrollo individual de la pasantia, indicando un cronograma de tareas a
desarrollar y las obligaciones del pasante, debiendo al finalizar la pasantia
producir un informe evaluando las actividades realizadas y resultados
alcanzados por el pasante. Dichos informes deberan ser remitidos al Dr.
Agustin Gamboa, Secretario General de Politica Criminal y Planificacion




Estratégica, en su caracter de Tutor del presente programa. Los mismos

tendran caracter de reservados y se confeccionaran en dos ejemplares, uno
para el MPF, y otro para La Universidad, quien lo incluird en el legajo dei
alumno pasante. La Universidad designara asimismo un Docente Guia para
favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la pasantia,
siendo el responsable de su seguimiento y de evaluar posibles inconsistencias
entre el informe del tutor y la evaluacion académica global del pasante. La
Universidad podra considerar €l valor académico o curricular de las tareas
realizadas por el pasante en el MPF.

OCTAVA: El horario de las pasantias se establecera en el convenio individual
que oportunamente firme el MPF con el pasante, respetando los limites diarios
y semanales de labor fijados por la nomativa vigente (maximo: 20 horas
semanales). El plazo de cada pasantfa sera el que se determine en el acuerdo
individual, respetando la normmativa vigente. Los convenios individuales de
pasantia podran estipular un plazo minimo de dos meses y un maximo de doce
meses. Cumplide el piazo maximo, el convenio podra renovarse por hasta seis
meses mas, mediante la firma de un nuevo acuerdo entre las partes.

NOVENA: La pasantia podrd revocarse o suspenderse, si a juicio del
responsable del MPF, el pasante no cumple con las obligaciones asumidas o el
régimen disciplinario establecido; asimismo La Universidad podréa rescindir el
Convenio si las tareas encomendadas al pasante no corresponden a lo
convenido en su caso. .

La renovacidn, rescisidon o suspension de la pasantia por parte del MPF o La
iversidad, segln corresponda de acuerdo con lo expuesto precedentemente,
ormarse al pasante con una antelacidén no menor a treinta (30) dias,

debera
Ayevio avisq a la otra parte, y no generara derecho a indemnizacion aiguna.

DECIMA:/La situacion de pasantia no generara ningun tipo de relacion laboral

entre efpasante y el MPF, ni entre el pasante y La Universidad. La pasantia
conciira si el alumno pasare a desempefiarse en relacion de dependencia en
PF, circunstancia ésta que debera comunicar a La Universidad dentro de
os 30 dias desde el nacimiento de la relacién laboral.
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DECIMO PRIMERA: El MPF se compromete a reunir las condiciones de

higiene y seguridad que determina la ley 19.587 y a no afectar a los pasantes a
actividades diferentes de las acordadas.

DECIMO SEGUNDA: Los pasantes recibiran una suma de dinero en caracter
no renﬁunerativo en calidad de asignacion estimulo, que se calculara sobre el
salario basico de la categoria mas baja del escalaféon del MPF y sera
proporcional a la carga horaria de la pasantia.

Los pasantes recibirén, conforme a las caracteristicas de las actividades que
realicen, todos los beneficios regulares y licencias acordados para el personal.

DECIMO TERCERA: El MPF asume en forma directa la obligacién de pagar
mensualmente la asignacién estimulo a cada uno de los pasantes. EI MPF, una
vez realizado el pago referido, remitira a La UNIVERSIDAD la constancia del
mismo, notificando a la Secretaria Académica. El pago debera realizarse def 1
al 10 de cada mes.

DECIMO CUARTA: El MPF incorporara a los pasantes al ambito de aplicacion
de la ley 24.557 (Ley de Riesgos de Trabajo) y sus normas reglamentarias, lo
cual acreditara ante La UNIVERSIDAD.

Asimismo el MPF otorgara a los pasantes una cobertura de salud cuyas
prestaciones seran las previstas en la Ley 23.660, Ley de Obras Sociales.

DECIMO QUINTA: ElI MPF deberd conceder a los pasantes licencias por
examenes parcialesffinales, los que deberan ser fehacientemente acreditados.
Adicionaimente, El MPF se compromete a otorgar a los pasantes los mismos

beneficios regulares y el mismo régimen de asistencia y licencias, que concede

en forma genérica a su personal en relacidn de dependencia. La licencia .

ordinaria se concedera proporcionalmente al tiempo total pactado para la
pasantia.

DECIMO SEXTA: El MPF, La Universidad y el pasante suscribiran un acuerdo

individual de pasantia, en tres (3) ejemplares.




‘En el convenio individual de pasantia se estipulara: a) la incorporacién del
alumno al sistema de pasantias regulado por la ley 26.427, en el marco de este
convenio; b) el Plan de Trabajo de la pasantia educativa conforme con el art.
17 de dicha ley; c) la denominacién, domicilio y personeria de las partes
institucionales firnantes y los datos de las personas autorizadas a suscribir el
acuerdo; d) el nombre, domicilio, nimero de CUIL, carrera y afio del alumno; e)
las tareas que realizara el pasante; f) las condiciones de las actividades que
integraran la pasantia, incluyendo régimen de asistencia, licencias y propiedad
intelectual; g) plazo de duracion, horarios y sede en que se desarrollard la
pasantia educativa; h) el monto, fecha y lugar de pago de la asignacion
estimuio; 1} el nombre y apellido del tutor y del docente guia asignados a Ia
pasantia.

DECIMO SEPTIMA: Los pasantes se comprometeran a cumplir con los
reglamentos o disposiciones internas de! MPF, tales como observar las normas
de seguridad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, entre otras.

Los pasantes consideraran como “informacion confidencial” la que asi sea
clasificada fehacientemente por el responsable del MPF.

Asimismo se comprometeran a abstenerse de llevar adelante actividades
politicas o proselitistas de ¢ualquier indole dentro del MPF.

Cualquier infraccién a los deberes anteriormente expuestos sera considerada

falta grave y causa suficiente para dejar inmediatamente sin efecto el acuerdo

idual entre el MPF y el pasante, sin perjuicio de las acciones civiles y
penalgs a que hubiera lugar, debiendo dar aviso de inmediato a La
Univergidad.

DEZIMO OCTAVA: Al finalizar las actividades del pasante las partes fimantes
enderan en fodos los casos a los pasantes un certificado en el que constara
la duracién de la pasantia y las actividades desarrolladas. Asimismo a su
solicitud se extenderdn certificaciones de las funciones cumplidas a los
docentes guias y tutores, indicando cantidad de pasantes y tiempo de
dedicacion: '
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DECIMO NOVENA: Este convenio tiene una duracién de dos (2) arios
contados a partr de la firma del presente, pudiendo renovarse
automaticamente por periodos iguales.

E!l presente convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes cuando
se incurra en su incumplimiento previa notificacidén fehaciente efectuada con
una antelacion de 30 dias, no generando a favor de las partes derecho alguno
a percibir compensaciones, ni indemnizaciones de ninguna naturaleza.

VIGESIMA: Quedan autorizados a suscribir los Acuerdos Individuales de
Pasantias, en representacién de La Universidad, Martin Hevia, y en
representacion del MPF, el Dr. Pablo Fraga, Secretario General de
Coordinacién, conforme o establece el articulo 8 del Anexo | de la resolucién

FG N° 306/11, “Procedimiento de designacion, 'control y seguimiento de .
pasantes”. T )

VIGESIMA PRIMERA: Los Derechos intelectuales que se originen como
consecuencia de las tareas realizadas por los pasantes en el marco del
| presente Convenio, sean totales o parciales, deberan sujetarse a lo previsto por
i los articulos 82 y 83 de la Ley 20.744 'y sus modificatorias, de acuerdo a lo
establecido por la reglamentacién de la Ley de Pasantias.

VIGESIMA SEGUNDA: El cumplimiento del presente Convenio no implicara
para La Universidad erogacién alguna, salvo lo expresamente pactado en el
presente. ' @

VIGESIMA TERCERA: En todo lo que no esté previsto en este Convenio se
aplicara la Ley 26.427, sirviendo esta de fuente interpretativa directa de las
clausulas aqui pactadas.

VIGESIMA CUARTA: En caso de que surgieren controversias en la
interpretacion o implementacién del presente Convenio Marco de Pasantias,
las partes se comprometen a solucionarlas de buena fe y comun acuerdo. En
caso de gque no amibaran a una solucion, las mismas se someteran a los
Tribunales en lo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad, y |




Agustin C. GAMBOA
Secretario General de Politj imi
Planificacién Estratégica

‘constituyen como sus domicilios especiales los consignados en el

encabezamiento del presente.

VIGESIMA QUINTA: En el curse de los 5 dias hébiles posteriores a la éntrada
en vigencia del presente convenio, la UNIVERSIDAD notificara
fehacientemente a las autoridades educativas jurisdiccionales, conforme lo

estabiecido por la reglamentacion.

VIGESIMA SEXTA: La autorizacién y compromiso de gastos que surgen del
presente Acuerdo quedan subordinados al crédito que para cada ejercicio se
consigne en los respectivos presupuestos.

Se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, ad
referendum de la aprobacién de las partidas presupuestarias que se imputaran

a este Ministerio Publico Fiscal parg.g] afio 2012 y su disponibilidad.

flos ROSENKRATZ

Rector
Universidad de San Andrés
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