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NORMATIVA SUPRANACIONAL

® DECLARACION AMERICANA DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOMBRE.
DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS.

® CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.

® CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU
PROTOCOLO FACULTATIVO. Organizacién de las Naciones Unidas (ONU). Ley N° 26.378.

® CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Ley N° 25.280

® PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

® _PROTOCOLO DE SAN SALVADOR-. Ley N° 24.658. Articulos seleccionados.
NORMATIVA NACIONAL
® CONSTITUCION NACIONAL. Articulos seleccionados LEYES

® CODIGO PROCESAL PENAL DE LA NACION. Ley N° 27.063. Articulos seleccionados.
CODIGO PENAL DE LA NACION. Articulo 10 Inciso c.

® |ey N° 24.660. EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD. Articulos
seleccionados.

® | ey N°13.064. OBRAS PUBLICAS. Articulos seleccionados.

® | ey N°13.337. DISPOSICIONES PARA FORMULAR PETICIONES DE PENSIONES Ley N°
13.478. Suplemento variable sobre el haber de las Jubilaciones. Articulo 9°. Ley N° 18.910.
REGIMEN DE PENSIONES A LA VEJEZ Y POR INVALIDEZ.

® Modificacién a la ley 13.478.

® | ey N°19.279. ASISTENCIA SOCIAL. Automotores para personas con discapacidad. Ley
N° 20.475. PREVISION SOCIAL. Régimen especial para minusvalidos.

® | ey N°20.888. PREVISION SOCIAL. Beneficios previsionales para ciertos discapacitados.

® |ey N° 22.431. Sistema de proteccion integral de los discapacitados. Ley N° 22.674.
SUBSIDIOS. Ex combatientes de Malvinas.

® ey N° 23.413. SALUD PUBLICA. Establécese la obligatoriedad de la realizacién de una
prueba de rastreo para la deteccidn precoz de la fenilcetonuria.

® |ey N° 23.592. ACTOS DISCRIMINATORIOS. Adoéptanse medidas para quienes
arbitrariamente impidan el pleno ejercicio de los derechos y garantias fundamentales
reconocidos en la Constitucion Nacional.

® Ley N°23.753. SALUD PUBLICA. Diabetes.

® ey N°24.147. TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION.
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® | ey N° 24.204. TELECOMUNICACIONES. Establécese que las empresas telefonicas
deberan proveer un servicio de telefonia publica para las personas hipoacusicas o con
impedimento del habla.

® | ey N°24.310. PENSIONES GRACIABLES. Otérgase una pensién graciable vitalicia a
ciudadanos argentinos que sufrieron incapacidades con motivo de las acciones bélicas
en el Teatro de Operaciones del Atlantico Sur.

® ey N°24.464. SISTEMA FEDERAL DE LA VIVIENDA. Ley N° 24.452. Ley de Cheques.
Articulo seleccionado. Ley N° 24.657. CONSEJO FEDERAL DE DISCAPACIDAD.

® ey N°24.714. REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES.

® |ey N° 24.716. TRABAJO. Establécese para la madre trabajadora en relacion de
dependencia una licencia especial, a consecuencia del nacimiento de un hijo con
Sindrome de Down.

® | ey N° 24.734. Sistema de cobertura médica a beneficiarios de las Leyes 13.478
(pensiones a la vejez por invalidez, 23.746 (pension a madres de siete hijos),

® 23.109 (beneficio a ex-soldados combatientes de Malvinas) y 23.466 (pension
paramenores de 21 afos de progenitores desaparecidos).

® Ley N° 24.901. SISTEMA DE PRESTACIONES BASICAS EN HABILITACION Y
REHABILITACION INTEGRAL A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

® |ey N° 25.346. Declarase el 3 de diciembre Dia Nacional de las Personas con
Discapacidad.

® | ey N° 25.404. SALUD PUBLICA. Establécense medidas especiales de proteccion
para las personas que padecen epilepsia.

® Ley N° 25.415. PROGRAMA NACIONAL DE DETECCION TEMPRANA Y ATENCION
DE LA HIPOACUSIA.

® |ey N°25.421. PROGRAMA DE ASISTENCIA PRIMARIA DE SALUD MENTAL. Ley N°
25.643. Turismo accesible.

® ey N° 25.644. OBLIGATORIEDAD DE LA PUBLICACION DE LAS FRECUENCIAS DE
LAS UNIDADES ACCESIBLES.

® ey N°25.682. PERSONAS CON BAJA VISION

® | ey N° 25.730. Fondo conformado por multas por cheques rechazados por falta de
fondos para la aplicacion de los programas y proyectos a favor de las personas con
discapacidad.

® ey N° 25.785. ASIGNACION DE CUPOS DE PROGRAMAS SOCIO-LABORALES
PARA PERSONAS DISCAPACITADAS

® ey N°25.869. BENEFICIO PARA HEMOFILICOS INFECTADOS CON HIV

® | ey N°26.279. SALUD PUBLICA. Régimen para la deteccién y posterior tratamiento
de determinadas patologias en el recién nacido
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® | ey N°26.653. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Accesibilidad de la

® |nformacion en las Paginas Web. Autoridad de Aplicacion. Plazos. Reglamentacion.
Ley N° 26.657. SALUD PUBLICA. LEY NACIONAL DE SALUD MENTAL

® | ey N°26.682. MEDICINA PREPAGA

® | ey N° 26.689. SALUD PUBLICA. Promuévese el cuidado integral de la salud de las
personas con Enfermedades Poco Frecuentes.

® Ley N° 26.816. REGIMEN FEDERAL DE EMPLEO PROTEGIDO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

® | ey N° 26.858. Personas con discapacidad acompafadas por Perro Guia o de
Asistencia.

® DECRETOS

® Decreto N° 498/83. Reglamentacion de la Ley N° 22.431

® Decreto N° 1313/93. Reglamentacion de la Ley N° 19.279 y modificatorias.
® Decreto N° 795/94. Reglamentacion de la Ley N° 24.308.

® Decreto N° 1316/94. Reglamentacion de la Ley N° 23.413 y modific.

® Decreto N° 153/96. Reglamentacion de la Ley N° 24.452.

® Decreto N° 432/97. Reglamentacion del Articulo 9 de la Ley N° 13.478.

® Decreto N° 762/97. SISTEMA UNICO DE PRESTACIONES BASICAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

® DecretoN°914/97. SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOS.
Reglamentacién de los articulos 20, 21 y 22 de la Ley N° 22.431

® Decreto N° 467/98. Introdlicense modificaciones al texto del Articulo 22, apartado A.1
de la reglamentacion de la Ley N° 22.431, modificada por su similar N° 24.314, aprobada
por el Articulo 1° del Decreto N° 914/97.

® Decreto N° 1277/2003. FONDO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

® Decreto N° 38/2004. Establece que el certificado de discapacidad sera documento
valido para viajar gratuitamente en transporte de colectivo terrestre. Decreto N° 1950/04.
Reglamentacion de la Ley N° 25.869

® Decreto N° 53/09. Marco regulatorio uniforme para el diagnéstico y tratamiento de las
personas que padecen epilepsia. Reglamentacién de la Ley N° 25.404

® Decreto N° 1602/2009. Incorpérase el Subsistema no Contributivo de Asignacion
® Universal por hijo para Proteccion Social.
® Decreto N° 312/2010. Reglamentacién de la Ley N° 22.431.

® Decreto N° 806/2011. Cambio de denominacién de la Comision Nacional Asesora
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para la Integracion de las Personas Discapacitadas. Creacién del Observatorio de la
Discapacidad. Asignacion de recursos.

® Decreto N° 1093/2011. Reglamentacién de la Ley N° 25.415. Programa Nacional de
® Deteccion Temprana y Atencion de la Hipoacusia.

® Decreto N° 603/2013. Reglamentacion de la Ley N° 26.657 de Salud Mental.

® Decreto N° 1286/2014. Reglamentacién de la Ley N° 23.753, y sus modificatorias,
® de “PROBLEMATICA Y PREVENCION DE LA DIABETES”.

® Decreto N° 1771/2015. Reglamentacion de la Ley N° 26.816. Régimen federal de
empleo protegido para personas con discapacidad.

® RESOLUCIONES

® Resolucién Co.N.T.A. N° 176/96

® Resolucién N° 1656/97. Secretaria de Cultura. Creacién del Programa para la
® |ntegracion de Personas con Discapacidad.

® Resolucién N° 1700/97. Secretaria de Cultura. Exceptuar a personas con discapacidad
del pago de entradas en todas las actividades organizadas por la SECRETARIA DE
CULTURA.

® Resolucion N° 1388/97. Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos. Eximese
del pago del derecho de importacién y de las tasas a medicamentos y demas bienes para
el uso de personas con discapacidad.

® Resolucién N° 400/1999. ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

® _ SISTEMA UNICO DE PRESTACIONES BASICAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

® Resolucion N° 301/99. Apruébase el Programa Nacional de Diabetes, PRONADIA y
® Normas de provisidn de medicamentos e insumos.

® Resolucion N° 346/2004. Apruébanse los carteles de frecuencia de unidades
especialmente adaptadas para personas con movilidad reducida y el instructivo para
completar los mismos.

® Resolucién N° 31/2004. Documentos validos para acceder al derecho de gratuidad
en los distintos tipos de transporte colectivo de pasajeros terrestre, por parte de las
personas discapacitadas

® Resolucion N° 575/2005. Créase el Programa de Apoyo Econdémico a
Microemprendimientos para Trabajadores con Discapacidad. Objetivos. Definicién.

® Resoluciéon N° 33/2011. DIRECTORIO DEL SISTEMA DE PRESTACIONES BASICAS
® DE ATENCION INTEGRAL A FAVOR DE LAS PERSONAS DE DISCAPACIDAD

® Resolucién General N° 2714/2009. AFIP. SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE
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LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

® Resolucién N° 124/2011 (M.T.E.yS.S.). Créase el Programa Promover la Igualdad de
Oportunidades de Empleo.

NORMATIVA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

® CONSTITUCION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. Articulos
seleccionados.

® ORDENANZAS Y LEYES
® Ordenanza N° 39.892. Construccion de vados o rampas en aceras.

® Ordenanza N° 40.689. Asientos para discapacitados o mujeres embarazadas en el
subterraneo.

® (Ordenanza N° 47.818. Modificacion ordenanza 39.892.

® Ordenanza N° 48.450. Creacién de calesitas con espacio para sillas de ruedas.
Ordenanza N° 51.774. Programa de Becas de Capacitacion Laboral para personas

® con discapacidades varias.

® | ey N° 22. Utilizacién de la denominacién personas con discapacidad en el ambito
del GCBA.

® |ey N° 28. Sector para personas con necesidades especiales en espectaculos
publicos.

® | ey N°66. Comercios donde se sirven o expenden comidas. Obligatoriedad de contar
con una carta de menu en sistema Braille.

® | ey N° 153. Ley Bésica de Salud.
® | ey N° 337. Programa de Prevencion y Asistencia de la Diabetes.

® | ey N° 429. Acceso a todo espacio publico o de acceso publico y a todos los
transportes publicos de pasajeros con perro de asistencia.

® | ey N°447. Régimen Basico e Integral para la prevencion, rehabilitacion, equiparacion
de posibilidades y oportunidades y para la participacion e integracion plena en la sociedad
de las personas con necesidades especiales.

® | ey N°672. Reconocimiento oficial del Lenguaje e interpretacién de sefias comolengua.
® | ey N° 778. Talleres protegidos de produccion.

® | ey N° 899. Emplazamiento de pequefios comercios en estaciones de subterraneos
para personas con discapacidad.

® | ey N° 917. Adhesion a la Ley Nacional 25.404 de derechos de las personas que
padecen epilepsia.

® | ey N°921. Créase el Banco de Elementos Ortopédicos.

® | ey N° 955. Talleres Protegidos de Rehabilitacién Psiquiatrica.
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® | ey N° 974. Adhesioén a ley Nacional 24.147. Talleres Protegidos de Produccién para
los Trabajadores Discapacitados

® | ey N° 1.441. Programa Portefio de Promocion de la Resiliencia.

® | ey N°1.502. Regulacién de laincorporacion de personas con necesidades especiales
en el sector publico de la Ciudad de Buenos Aires.

® | ey N°1.521. Dia de las Personas con Necesidades Especiales. Ley N° 1.690. Dia del
Bastén Blanco.

® | ey N° 1.870. Obligatoriedad de la instalacion de un sistema que permita la audicién
sin interferencias para hipoacusicos en todos los cines y teatros de la Ciudad de Buenos
Aires.

® | ey N° 1.893. Pase libre en autopistas a los vehiculos conducidos por personas con
necesidades especiales.

® | ey N°2.219. Juegos adaptados a nifios/as con necesidades especiales en las plazas
y parques publicos.

® | ey N° 2.363. Obligatoriedad de disponer de sillas de ruedas en estaciones de GNC
para uso de las personas con movilidad reducida que deban descender de sus vehiculos.

® | ey N° 2.830. Servicio de Informacion Accesible para personas con necesidades
especiales. Deroga ley 1912.

® | ey N°2.944. Obligacion de informar las condiciones de accesibilidad y permanencia
de personas con discapacidad motora en espectaculos publicos.

® | ey N° 3.187. Modifica la denominacién de la Comision para la Plena Participacione
Integracion de las Personas con necesidades especiales.

® | ey N° 3.449. Identificacién y Reconocimiento Espacio Inclusivo.
® | ey N° 3.478. Prohibase la venta libre de audifonos.

® | ey N°3.609. Sistema Braille y sistema de audio con auriculares en cajeros automaticos
y terminales de autoconsulta.

® | ey N° 3.850. Programa de Teatro de Personas Sordas. Ley N° 3.961. Adhesion a la
Ley Nacional 22.431.

® | ey N°5.051. Semana de concientizacion para la promocién de los derechos de las
personas con sindrome de Down.

® | ey N°5.160. Semana de la Discapacidad.
DECRETOS
® Decreto N° 1.184/995. Reglamentacion de la Ordenanza 39.892 y modific.
® Construccion de vados o rampas en aceras.
® Decreto N° 1.553/997. Créase el Registro de Aspirantes a Explotar los Espacios para

Pequeiios Comercios referidos en el Art. 1° de la Ley N° 24.308.
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® Decreto N° 1.393/003. Reglamentacion de la Ley N° 447. Decreto N° 2.677/2003.
Reglamentacién de la Ley N° 778.

® Decreto N° 462/2005. Reglamentacion de la Ley N° 899. Emplazamiento de pequefios
comercios en estaciones de subterraneos para personas con discapacidad.

® Decreto N° 2581/2003. Reglamentacién de la Ley N° 921. Banco de Elementos
Ortopédicos.

® Decreto N° 812/2005. Regulacién de la incorporacion de personas con necesidades
especiales. Reglamentacién de la Ley N° 1502 y derogacion del decreto 3649/88.

® Decreto N° 795/2007. Certificados previstos por la Ley N° 22.431. Faculta al Ministerio
de Salud para dictar las normas de procedimientos y aprobar los requisitos y documentos
necesarios.

® Decreto N° 1627/2007. Reglamentacion de la Ley N° 955. Talleres protegidos de
rehabilitacion psiquiatrica.

® Decreto N° 1.990/2007. Programa de subsidios para emprendimientos laborales
productivos para personas con necesidades especiales.

® Decreto N° 697/2008. Créase el Programa de Capacitacion Laboral para Personas
con Necesidades Especiales.

® Decreto N° 704/2008. Programa de Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil de
® Asistencia y Promocion de Personas con Discapacidad.

® DecretoN°1.187/2008. Delégase en la COPINE la actualizacién, control, administracion
e inscripcién de los interesados en el Registro de Aspirantes, creado por el Decreto N°
1553/GCBA/97.

® Decreto N° 647/2010. Transfiere a la orbita de la Direccién General de Salud Mental
del Ministerio de Salud del GCBA, las competencias relativas a la atencién de los nifos,
nifias y adolescentes, con problematicas de salud mental y discapacidad.

® Decreto N° 196/012. Apruébase el Programa Apoyo a la Gestion Social del Habitat y la
Inclusién, en el ambito de la Secretaria de Habitat e Inclusion del Ministerio de Desarrollo
Econdmico.

® Decreto N° 351/2013. Reglamentacién Ley N° 3.609. Sistema Braille y sistema de
audio con auriculares.

RESOLUCIONES

® RESOLUCION 1261/2012. Ministerio de Salud. Certificados de Discapacidad. Amplia
plazo.

® Resolucion M.S. N° 194/2013. Documento acreditativo de identidad a los efectos del
Decreto N° 792/2007.

® Resoluciéon CONJUNTA M.D.S. y M.S. N° 3/2013. Establécese que las solicitudes del
Certificado Unico de Discapacidad (CUD), podran ser efectuadas por ante los Servicios
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Sociales Zonales dependientes del Ministerio de Desarrollo Social.
® Resoluciéon 1614/2013. Ministerio de Salud. Certificado Unico de Discapacidad.

® Resolucién conjunta 4/2014. MINISTERIO DE SALUD / DESARROLLO ECONOMICO.
Centro Unico de Discapacidad.

® Resoluciéon C.O.PI.D.I.S. N° 8/2014. Procedimiento de reempadronamiento e
inscripcion en el Registro Laboral Unico de Aspirantes con Discapacidad.

® Resolucién CO.P.I.DIS. N° 3/2016. Reglamento del Programa de Capacitacion
® | aboral para Personas con Discapacidad.

® Resolucién CO.PI.DIS. N° 4/016. Procedimiento de seleccion de aspirantes dentro
de los inscriptos en el Registro para explotar Pequefios Comercios para personas con
discapacidad.

® Resolucién M.S. N° 1.972/2017. Créase el Programa Empleo con Apoyo dependiente
de la Direccién General de Salud Mental.

DISPOSICIONES

® Disposicion D.C y P N° 42/1999. Déjase sin efecto la Disposicion N° 30-DCyP.
Disposicion D.G.C. y P. N°97/2000. El procedimiento de adjudicacién de todo espacio del
dominio publico debera efectivizarse por acto publico, en presencia y con intervencién
de Escribano Publico.

® Disposicion D.G.Conc. N° 73/2016. Modifica la modalidad de determinacién del canon
variable para los beneficiarios del régimen de pequefios comercios regulados por la Ley
Nacional N° 24.308.

® Disposicion D.G.A.B.C. N° 77/2017. Readecuase el canon fijo alternativo y uniforme
para todos los beneficiarios de pequefios comercios que en el marco de esta normativa
no cuenten con medidores de servicios instalados.

® Disposicion C.O.P.I.D.I.S N° 13/2018. Apruébese el Reglamento del Programa de
Capacitacion Laboral para Personas con Discapacidad.

NORMATIVA SUPRANACIONAL
DECLARACION AMERICANA DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOMBRE.

® Articulo 2: Todas las personas son iguales ante la ley y tienen los derechos y deberes
consagrados en esta declaracion sin distincion de raza, sexo, idioma, credo ni otra
alguna.

Volver al indice
DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS.

® Articulo 1: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros.
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® Articulo 2: Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

® Articulo 7: Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacion
que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

® \/olver al indice
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.
® Articulo 1: Obligaciéon de Respetar los Derechos

1. Los Estados partes en esta Convencidén se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona
que esté sujeta a su jurisdiccién, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano.
® Articulo 13: Libertad de Pensamiento y de Expresion

5. Estara prohibida por la ley toda propaganda en favor de la guerra y toda apologia del
odio nacional, racial o religioso que constituyan incitaciones a la violencia o cualquier
otra accion ilegal similar contra cualquier persona o grupo de personas, por ningun
motivo, inclusive los de raza, color, religion, idioma u origen nacional.

® Articulo 17: Proteccion a la Familia

4. Los Estados partes deben tomar medidas apropiadas para asegurar la igualdad de
derechos y la adecuada equivalencia de responsabilidades de los cényuges en cuanto
al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del mismo. En caso de
disolucién, se adoptaran disposiciones que aseguren la proteccién necesaria de los
hijos, sobre la base Unica del interés y conveniencia de ellos.

5. Laley debe reconocer iguales derechos tanto a los hijos nacidos fuera de matrimonio
como a los nacidos dentro del mismo.

® Articulo 24: Igualdad ante la Ley

Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion de la ley.

Volver al indice

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADY SU
PROTOCOLO FACULTATIVO. Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). Ley N° 26.378.

La Asamblea General,

Recordando su resolucion 56/168, de 19 de diciembre de 2001, por la que decidio
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establecer un comité especial, abierto a la participacion de todos los Estados Miembros
y observadores de las Naciones Unidas para que examinase las propuestas relativas a
una convencion internacional amplia e integral para promover y proteger los derechos
y la dignidad de las personas con discapacidad, sobre la base de un enfoque holistico
de la labor realizada en las esferas del desarrollo social, los derechos humanos y
la no discriminacién y teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comision de
Derechos Humanos y de la Comision de Desarrollo Social, Recordando también sus
resoluciones anteriores pertinentes, la Ultima de las cuales es la resolucién 60/232,
de 23 de diciembre de 2005, asi como las resoluciones pertinentes de la Comision
de Desarrollo Social y la Comisién de Derechos Humanos, Acogiendo con agrado las
importantes contribuciones que han hecho las organizaciones intergubernamentales y
no gubernamentales y las instituciones nacionales de derechos humanos a la labor del
Comité Especial,

1. Expresa su reconocimiento al Comité Especial por haber concluido la elaboracién de
los proyectos de Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad y
de Protocolo Facultativo de esa Convencioén;

2. Aprueba la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y
el Protocolo Facultativo de la Convencién que figuran en el anexo de la presente
resolucion, que estaran abiertos a la firma en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva
York, a partir del 30 de marzo de 2007;

3. Exhorta a los Estados a que consideren la posibilidad de firmar y ratificar la
Convencion y el Protocolo Facultativo como cuestion prioritaria y expresa la esperanza
de que entren en vigor en breve;

4. Pide al Secretario General que proporcione el personal y las instalaciones necesarios
para el eficaz cumplimiento de las funciones de la Conferencia de los Estados Partes y el
Comité previstos en la Convencién y el Protocolo Facultativo después de la entrada en
vigor de la Convencion, asi como para la difusion de informacion sobre la Convencion
y el Protocolo Facultativo;

5. Pide también al Secretario General que aplique progresivamente normas y directrices
sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios del sistema de las Naciones
Unidas, teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de la Convencion, en
particular cuando se hagan trabajos de renovacion;

6. Pide a los organismos y organizaciones de las Naciones Unidas que tomen medidas
para difundir informacién sobre la Convencion y el Protocolo Facultativo y promover su

comprension, e invita a las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
a que hagan otro tanto;

7. Pide al Secretario General que le presente, en su sexagésimo segundo periodo de
sesiones, un informe relativo a la situacion de la Convencion y el Protocolo Facultativo y
la aplicacion de la presente resolucion, en relacion con el subtema titulado “Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad”. 76a sesién plenaria.

13 de diciembre de 2006

Anexo |: Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
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Preambulo Los Estados Partes en la presente Convencion,

a) Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas que proclaman que
la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la
dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales e inalienables de todos los
miembros de la familia humana,

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido y
proclamado que toda persona tiene los derechos vy libertades enunciados en esos
instrumentos, sin distincion de ninguna indole,

c) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacién de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales, asi como la necesidad de garantizar
que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin discriminacion,

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convenciéon sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la Convencion contra
la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y la Convencion Internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares,

€) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de
la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y
al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas,

f) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las directrices de politica
que figuran en el Programa de Accién Mundial para los Impedidos y en las Normas
Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
como factor en la promocién, la formulacién y la evaluacion de normas, planes,
programas y medidas a nivel nacional, regional e internacional destinados a dar una
mayor igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad,

g) Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la discapacidad
como parte integrante de las estrategias pertinentes de desarrollo sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacién contra cualquier persona por razén de
su discapacidad constituye una vulneracién de la dignidad y el valor inherentes del ser
humano,

i) Reconociendo ademas la diversidad de las personas con discapacidad,

j) Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de todas
las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo mas intenso,

k) Observando con preocupacion que, pese a estos diversos instrumentos y actividades,
las personas con discapacidad siguen encontrando barreras para participar en
igualdad de condiciones con las demas en la vida social y que se siguen vulnerando
sus derechos humanos en todas las partes del mundo,
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I) Reconociendo la importancia de la cooperacién internacional para mejorar las
condiciones de vida de las personas con discapacidad en todos los paises, en particular
en los paises en desarrollo,

m) Reconociendo el valordelas contribuciones querealizany puedenrealizarlas personas
con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus comunidades, y que la
promocion del pleno goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales por
las personas con discapacidad y de su plena participacion tendran como resultado un
mayor sentido de pertenencia de estas personas y avances significativos en el desarrollo
econdémico, social y humano de la sociedad y en la erradicacién de la pobreza,

n) Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad reviste
su autonomia e independencia individual, incluida la libertad de tomar sus propias
decisiones,

o) Considerando que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de
participar activamente en los procesos de adopcién de decisiones sobre politicas y
programas, incluidos los que les afectan directamente,

p) Preocupados por la dificil situacién en que se encuentran las personas con
discapacidad que son victimas de multiples o agravadas formas de discriminacion por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra
condicion,

q) Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar expuestas
a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono
o trato negligente, malos tratos o explotacion,

r) Reconociendo también que los nifios y las nifias con discapacidad deben gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con los demas nifios y nifias, y recordando las obligaciones que a este
respecto asumieron los Estados Partes en la Convencion sobre los Derechos del Nifo,

s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las
actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapacidad,

t) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad viven en
condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la necesidad fundamental de
mitigar los efectos negativos de la pobreza en las personas con discapacidad,

u) Teniendo presente que, para lograr la plena proteccién de las personas con
discapacidad, en particular durante los conflictos armados y la ocupacién extranjera,
es indispensable que se den condiciones de paz y seguridad basadas en el pleno
respeto

de los propésitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los
instrumentos vigentes en materia de derechos humanos,

v) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social, econémico
y cultural, a la salud y la educacion y a la informacién y las comunicaciones, para
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que las personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales,

w) Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a otras personas
y a la comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar, por
todos los medios, que se promuevan y respeten los derechos reconocidos en la Carta
Internacional de Derechos Humanos,

x) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y fundamental de la
sociedad y tiene derecho a recibir proteccién de éstay del Estado, y de que las personas
con discapacidad y sus familiares deben recibir la proteccion y la asistencia necesarias
para que las familias puedan contribuir a que las personas con discapacidad gocen de
sus derechos plenamente y en igualdad de condiciones,

y) Convencidos de que una convencion internacional amplia e integral para promover
y proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad contribuira
significativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas con
discapacidad y promovera su participacion, con igualdad de oportunidades, en los
ambitos civil, politico, econdmico, social y cultural, tanto en los paises en desarrollo
como en los desarrollados, Convienen en lo siguiente:

Articulo 1: Propdsito

El propdsito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas.

Articulo 2: Definiciones

A los fines de la presente Convencion: La “comunicacion” incluira los lenguajes, la
visualizacion de textos, el Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, los dispositivos
multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el
lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones de facil acceso; Por “lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral
como lalengua de sefas y otras formas de comunicacién no verbal; Por “discriminacién
por motivos de discapacidad” se entendera cualquier distincidn, exclusion o restriccion
por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar
sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico,
social, cultural, civil o de otro tipo.

Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacién de ajustes
razonables; Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
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cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o gjercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales; Por “disefio universal” se entendera
el disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas
las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. El “disefio universal” no excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3: Principios generales

Los principios de la presente Convencion seran: a) El respeto de la dignidad inherente,
la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas; b) La no discriminacion; c) La participacion e inclusion
plenas y efectivas en la sociedad; d) El respeto por la diferencia y la aceptacién de
las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas;
e) La igualdad de oportunidades; f) La accesibilidad; g) La igualdad entre el hombre
y la mujer; h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4: Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con
discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los
Estados Partes se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;
b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar
o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan
discriminacién contra las personas con discapacidad; c) Tener en cuenta, en todas
las politicas y todos los programas, la proteccién y promocién de los derechos
humanos de las personas con discapacidad; d) Abstenerse de actos o practicas
que sean incompatibles con la presente Convencién y velar por que las autoridades
e instituciones publicas actuen conforme a lo dispuesto en ella; €) Tomar todas las
medidas pertinentes para que ninguna persona, organizacion o empresa privada
discrimine por motivos de discapacidad; f) Emprender o promover la investigacion
y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de disefio universal,
con arreglo a la definicion del articulo 2 de la presente Convencion, que requieran
la menor adaptacion posible y el menor costo para satisfacer las necesidades
especificas de las personas con discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y
promover el disefio, universal en la elaboracién de normas y directrices; g) Emprender
o0 promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de
nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas
para las personas con discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible; h)
Proporcionar informacién que sea accesible para las personas con discapacidad sobre
ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, incluidas nuevas
tecnologias, asi como otras formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;
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i) Promover la formacion de los profesionales y el personal que trabajan con personas
con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente Convencién, a
fin de prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econdémicos, sociales y culturales, los Estados Partes
se comprometen a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles v,
cuando sea necesario, en el marco de la cooperacion internacional, para lograr, de
manera progresiva, el pleno ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones
previstas en la presente Convencidn que sean aplicables de inmediato en virtud del
derecho internacional.

3. En la elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva la
presente Convencidn, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones
relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados Partes celebraran
consultas estrechas y colaboraran activamente con las personas con discapacidad,
incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a través de las organizaciones que
las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a las disposiciones que
puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad y que puedan figurar en la legislacion de un Estado Parte o en el derecho
internacional en vigor en dicho Estado. No se restringiran ni derogaran ninguno de los
derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidos o existentes en los
Estados Partes en la presente Convencion de conformidad con la ley, las convenciones
y los convenios, los reglamentos o la costumbre con el pretexto de que en la presente
Convencion no se reconocen esos derechos o libertades o se reconocen en menor
medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencién se aplicaran a todas las partes de los
Estados federales sin limitaciones ni excepciones.

Articulo 5: Igualdad y no discriminacién

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y en
virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en
igual medida sin discriminacién alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacién por motivos de discapacidad y
garantizaran a todas las personas con discapacidad proteccién legal igual y efectiva
contra la discriminacion por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacién, los Estados Partes
adoptaran

todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencién, las
medidas especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho
de las personas con discapacidad.

Articulo 6: Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y niflas con discapacidad estan
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sujetas a multiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas para
asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el pleno
desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer, con el propdsito de garantizarle el
ejercicio y goce de los derechos humanos vy las libertades fundamentales establecidos
en la presente Convencion.

Articulo 7: Nifios y nifas con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que todos
los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios
y ninas.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con discapacidad,
una consideracion primordial sera la proteccion del interés superior del nifo.

3. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con discapacidad tengan
derecho a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones que les afecten,
opinidén, que recibira la debida consideracion teniendo en cuenta su edad y madurez, en
igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias, y a recibir asistencia apropiada
con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8: Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas y
pertinentes para: a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome
mayor conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de
los derechos y la dignidad de estas personas; b) Luchar contra los estereotipos, los
prejuicios y las practicas nocivas respecto de las personas con discapacidad, incluidos
los que se basan en el género o la edad, en todos los @ambitos de la vida; c) Promover
la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las personas con
discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen: a) Poner en marcha y mantener campafas efectivas
de sensibilizacion publica destinadas a: i) Fomentar actitudes receptivas respecto de
los derechos de las personas con discapacidad; ii) Promover percepciones positivas y
una mayor conciencia social respecto de las personas con discapacidad; iii) Promover
el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades de las personas con
discapacidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de trabajo y el mercado
laboral; b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los
nifos y las niflas desde una edad temprana, una actitud de respeto de los derechos
de las personas con discapacidad; c) Alentar a todos los érganos de los medios de
comunicacion a que difundan una imagen de las personas con discapacidad que sea
compatible con el propésito de la presente Convencién; d) Promover programas de
formacion sobre sensibilizacion que tengan en cuenta a las personas con discapacidad
y los derechos de estas personas.

Articulo 9: Accesibilidad
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1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y
participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran
medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién
y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluiran la identificacion y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a: a)
Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e interiores
como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo; b) Los servicios
de informacién, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios electronicos y
de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para: a) Desarrollar,
promulgar y supervisar la aplicacion de normas minimas y directrices sobre la
accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al publico o de uso publico; b)
Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios abiertos
al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su accesibilidad para
las personas con discapacidad; c) Ofrecer formacion a todas las personas involucradas
en los problemas de accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad; d)
Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de sefalizacién en Braille
y en formatos de facil lectura y comprension; e) Ofrecer formas de asistencia humana
o animal e intermediarios, incluidos guias, lectores e intérpretes profesionales de la
lengua de sefas, para facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al
publico; f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con
discapacidad para asegurar su acceso a la informacion; g) Promover el acceso de las
personas con discapacidad a los nuevos sistemas y tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, incluida Internet; h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccion
y la distribucién de sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones
accesibles en una etapa temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean
accesibles al menor costo.

Articulo 10: Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los seres humanos
y adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el goce efectivo de ese
derecho por las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 11: Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las responsabilidades que les corresponden
con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho internacional humanitario
y el derecho internacional de los derechos humanos, todas las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la proteccion de las personas con discapacidad en situaciones
de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias humanitarias y
desastres naturales.

Articulo 12: Igual reconocimiento como persona ante la ley
1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen derecho en
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todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las personas con discapacidad tienen capacidad
juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos los aspectos de la vida.

3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar acceso
a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su
capacidad juridica:

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al ejercicio de la
capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para impedir
los abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de derechos
humanos. Esas salvaguardias aseguraran que las medidas relativas al ejercicio de la
capacidad juridica respeten los derechos, la voluntad y las preferencias de la persona,
que no haya conflicto de intereses ni influencia indebida, que sean proporcionales y
adaptadas a las circunstancias de la persona, que se apliquen en el plazo mas corto
posible y que estén sujetas a examenes periddicos por parte de una autoridad o
un organo judicial competente, independiente e imparcial. Las salvaguardias seran
proporcionales al grado en que dichas medidas afecten a los derechos e intereses de
las personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes tomaran
todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar el derecho de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, a ser
propietarias y heredar bienes, controlar sus propios asuntos econdémicos y tener acceso
en igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y otras modalidades de
crédito financiero, y velaran por que las personas con discapacidad no sean privadas
de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 13: Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso
a la justicia en igualdad de condiciones con las demas, incluso mediante ajustes de
procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempefio de las funciones
efectivas de esas personas como participantes directos e indirectos, incluida la
declaracién como testigos, en todos los procedimientos judiciales, con inclusién de la
etapa de investigacién y otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a la
justicia, los Estados Partes promoveran la capacitacion adecuada de los que trabajan
en la administracion de justicia, incluido el personal policial y penitenciario.

Articulo 14: Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demas: a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad
de la persona; b) No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que
cualquier privacién de libertad sea de conformidad con la ley, y que la existencia de una
discapacidad no justifique en ningln caso una privacion de la libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad que se vean
privadas de su libertad en razén de un proceso tengan, en igualdad de condiciones
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con las demas, derecho a garantias de conformidad con el derecho internacional de los
derechos humanos y a ser tratadas de conformidad con los objetivos y principios de la
presente Convencion, incluida la realizacion de ajustes razonables.

Articulo 15: Proteccidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes

1. Ninguna persona sera sometida a tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes.

En particular, nadie sera sometido a experimentos médicos o cientificos sin su libre
consentimiento.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter legislativo, administrativo,
judicial o de otraindole que sean efectivas para evitar que las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, sean sometidas a torturas u otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16: Proteccidn contra la explotacion, la violencia y el abuso

1.Los Estados Partes adoptarantodas las medidas de caracterlegislativo, administrativo,
social, educativo y de otra indole que sean pertinentes para proteger a las personas
con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de él, contra todas las formas
de explotacion, violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género.

2. Los Estados Partes también adoptaran todas las medidas pertinentes para impedir
cualquier forma de explotacién, violencia y abuso asegurando, entre otras cosas, que
existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan en cuenta el género y
la edad para las personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores, incluso
proporcionando informacién y educacion sobre la manera de prevenir, reconocer y
denunciar los casos de explotacién, violencia y abuso. Los Estados Partes aseguraran
que los servicios de proteccién, tengan en cuenta la edad, el género y la discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de explotacion, violencia y abuso, los
Estados Partes aseguraran que todos los servicios y programas disefados para servir
a las personas con discapacidad sean supervisados efectivamente por autoridades
independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para promover la
recuperacion fisica, cognitiva y psicoldgica, la rehabilitacidn y la reintegracién social de
las personas con discapacidad que sean victimas de cualquier forma de explotacion,
violencia o abuso, incluso mediante la prestacion de servicios de proteccion. Dicha
recuperacion e integracioén tendran lugar en un entorno que sea favorable para la salud,
el bienestar, la autoestima, la dignidad y la autonomia de la persona y que tenga en
cuenta las necesidades especificas del género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacién y politicas efectivas, incluidas legislacion
y politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que los casos de
explotacién, violencia y abuso contra personas con discapacidad sean detectados,
investigados y, en su caso, juzgados.

Articulo 17: Proteccidn de la integridad personal
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Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad fisica y
mental en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 18: Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de las personas con discapacidad a la
libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir su residencia y a una nacionalidad,
en igualdad de condiciones con las demas, incluso asegurando que las personas con
discapacidad: a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser
privadas de la suya de manera arbitraria o por motivos de discapacidad; b) No sean
privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad para obtener, poseer y utilizar
documentacion relativa a su nacionalidad u otra documentacion de identificacion, o para
utilizar procedimientos pertinentes, como el procedimiento de inmigracion, que puedan
ser necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la libertad de desplazamiento; c)
Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio; d) No se vean privadas,
arbitrariamente o por motivos de discapacidad, del derecho a entrar en su propio pais.

2. Los ninos y las nifias con discapacidad seran inscritos inmediatamente después
de su nacimiento y tendran desde el nacimiento derecho a un nombre, a adquirir una
nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y ser atendidos por
ellos.

Articulo 19: Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen el derecho en igualdad de
condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con
opciones iguales a las de las demas, y adoptaran medidas efectivas y pertinentes para
facilitar el pleno goce de este derecho por las personas con discapacidad y su plena
inclusion y participacion en la comunidad, asegurando en especial que: a) Las personas
con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de residencia y dénde y
con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demas, y no se vean obligadas a
vivir con arreglo a un sistema de vida especifico; b) Las personas con discapacidad
tengan acceso a una variedad de servicios de asistencia domiciliaria, residencial y
otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la asistencia personal que sea
necesaria para facilitar su existencia y su inclusién en la comunidad y para evitar su
aislamiento o separacion de ésta; c) Las instalaciones y los servicios comunitarios
para la poblacién en general estén a disposicion, en igualdad de condiciones, de las
personas con discapacidad y tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20: Movilidad personal

Los Estados Partes adoptardan medidas efectivas para asegurar que las personas
con discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor independencia posible,
entre ellas: a) Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en la
forma y en el momento que deseen a un costo asequible; b) Facilitar el acceso de las
personas con discapacidad a formas de asistencia humana o animal e intermediarios,
tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y ayudas para la movilidad de calidad,
incluso poniéndolos a su disposicion a un costo asequible; c) Ofrecer a las personas, con
discapacidad y al personal especializado que trabaje con estas personas capacitacion
en habilidades relacionadas con la movilidad; d) Alentar a las entidades que fabrican
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ayudas para la movilidad, dispositivos y tecnologias de apoyo a que tengan en cuenta
todos los aspectos de la movilidad de las personas con discapacidad.

Articulo 21: Libertad de expresion y de opinidon y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinién, incluida,
la libertad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad de condiciones
con las demas y mediante cualquier forma de comunicacion que elijan con arreglo a la
definicion del articulo 2 de la presente Convencion, entre ellas: a) Facilitar las personas
con discapacidad informacién dirigida al publico en general, de manera oportuna y sin
costo adicional, en formatos accesibles y con las tecnologias adecuadas a los diferentes
tipos de discapacidad; b) Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefas, el
Braille, los modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion
y todos los demas modos, medios y formatos de comunicacion accesibles que elijan
las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales; c) Alentar a las entidades
privadas que presten servicios al publico en general, incluso mediante Internet, a que
proporcionen informacion y servicios en formatos que las personas con discapacidad
puedan utilizar y a los que tengan acceso; d) Alentar a los medios de comunicacion,
incluidos los que suministran informaciéon a través de Internet, a que hagan que
sus servicios sean accesibles para las personas con discapacidad; e€) Reconocer y
promover la utilizacion de lenguas de sefas.

Articulo 22: Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cual sea su lugar de
residencia o su modalidad de convivencia, sera objeto de injerencias arbitrarias o
ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia o cualquier otro tipo de
comunicacion, o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputacioén. Las personas
con discapacidad tendran derecho a ser protegidas por la ley frente a dichas injerencias
O agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la informacién personal y relativa a la
salud y a la rehabilitacion de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con las demas.

Articulo 23: Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y pertinentes para poner fin a la
discriminacién contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones
relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones personales,
y lograr que las personas con discapacidad estén en igualdad de condiciones con las
demas, a fin de asegurar que: a) Se reconozca el derecho de todas las personas con
discapacidad en edad de contraer matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la
base del consentimiento libre y pleno de los futuros cényuges; b) Se respete el derecho
de las personas con discapacidad a decidir libremente y de manera responsable el
numero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento
y otro, y a tener acceso a informacion, educacion sobre reproduccién y planificaciéon
familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los medios necesarios que les permitan
ejercer esos derechos; c) Las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las
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nifias, mantengan su fertilidad, en igualdad de condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizaran los derechos y obligaciones de las personas con
discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la adopcién de
nifos o instituciones similares, cuando esos conceptos se recojan en la legislacion
nacional; en todos los casos se velara al maximo por el interés superior del nifio. Los
Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a las personas con discapacidad para
el desempefo de sus responsabilidades en la crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias con discapacidad tengan
los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos estos
derechos, y a fin de prevenir la ocultacion, el abandono, la negligencia y la segregacion
de los nifos y las nifias con discapacidad, los Estados Partes velaran por que se
proporcione con anticipaciéon informacién, servicios y apoyo generales a los menores
con discapacidad y a sus familias.

4. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias no sean separados de sus
padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades competentes, con sujecion
a un examen judicial, determinen, de conformidad con la ley y los procedimientos
aplicables, que esa separacioén es necesaria en el interés superior del nifio. En ningun
caso se separara a un menor de sus padres en razén de una discapacidad del menor,
de ambos padres o de uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando la familia inmediata no pueda
cuidar de un niflo con discapacidad, por proporcionar atencion alternativa dentro de la
familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de la comunidad en un entorno familiar.

Articulo 24: Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion.

Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacién y sobre la base de la igualdad
de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a
todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a: a) Desarrollar
plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar
el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad
humana; b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas; c) Hacer posible
que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad
libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que: a) Las personas
con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacién por motivos
de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad no queden excluidos de
la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la enseflanza secundaria por motivos
de discapacidad; b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacioén
primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con
las demas, en la comunidad en que vivan; c) Se hagan ajustes razonables en funcion
de las necesidades individuales; d) Se preste el apoyo necesario a las personas con
discapacidad, en el marco del sistema general de educacion, para facilitar su formacién
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efectiva; e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo
de la plena inclusién.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de
aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacion
plenay en igualdad de condiciones en la educacion y como miembros de la comunidad.
A este fin, los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas: a) Facilitar
el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y formatos de
comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades de orientacion y de movilidad,
asi como la tutoria y el apoyo entre pares; b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de
sefias y la promocion de la identidad lingUistica de las personas sordas; ¢) Asegurar
que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las niflas ciegos, sordos
o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de comunicacién
mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo
desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad,
que estén cualificados en lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y
personal que trabajen en todos los niveles educativos. Esa formaciéon incluira la
toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos, medios y formatos
de comunicacién aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y materiales
educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso

general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y
el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con
las demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes razonables
para las personas con discapacidad.

Articulo 25: Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen derecho a
gozar del mas alto nivel posible de salud sin discriminacion por motivos de discapacidad.
Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad a servicios de salud que tengan en cuenta las cuestiones
de género, incluida la rehabilitacion relacionada con la salud. En particular, los Estados
Partes: a) Proporcionaran a las personas con discapacidad programas y atencion de
la salud gratuitos o a precios asequibles de la misma variedad y calidad que a las
demas personas, incluso en el &mbito de la salud sexual y reproductiva, y programas
de salud publica dirigidos a la poblacién; b) Proporcionaran los servicios de salud que
necesiten las personas con discapacidad especificamente como consecuencia de su
discapacidad, incluidas la pronta deteccion e intervencion, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion de nuevas discapacidades,
incluidos los nifos y las niflas y las personas mayores; c) Proporcionaran esos servicios
lo mas cerca posible de las comunidades de las personas con discapacidad, incluso en
las zonas rurales; d) Exigiran a los profesionales de la salud que presten a las personas
con discapacidad atencién de la misma calidad que a las demas personas sobre la base
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de un consentimiento libre e informado, entre otras formas mediante la sensibilizacién
respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades de las
personas con discapacidad a través de la capacitacion y la promulgacion de normas
éticas para la atencién de la salud en los ambitos publico y privado; e) Prohibiran la
discriminacién contra las personas con discapacidad en la prestacion de seguros de
salud y de vida cuando éstos estén permitidos en la legislacién nacional, y velaran por
que esos seguros se presten de manera justa y razonable; f) Impediran que se nieguen,
de manera discriminatoria, servicios de salud o de atencién de la salud o alimentos
solidos o liquidos por motivos de discapacidad.

Articulo 26: Habilitacion y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y pertinentes, incluso mediante el
apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias, para que las personas
con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima independencia, capacidad
fisica, mental, social y vocacional, y la inclusion y participacién plena en todos los
aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes organizaran, intensificaran y ampliaran
servicios y programas generales de habilitacion y rehabilitacion, en particular en los
ambitos de la salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales, de forma que esos
servicios y programas: a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen
en una evaluacion multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona;
b) Apoyen la participacion e inclusién en la comunidad y en todos los aspectos de la
sociedad, sean voluntarios y estén a disposicion de las personas con discapacidad lo
mas cerca posible de su propia comunidad, incluso en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de formacion inicial y continua para los
profesionales y el personal que trabajen en los servicios de habilitacidn y rehabilitacion.

3. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad, el conocimiento y el uso de

tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad, a
efectos de habilitacion y rehabilitacién.

Articulo 27: Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener
la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado
en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas condiscapacidad. Los Estados Partes salvaguardarany promoveran el ejercicio
del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad
durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de
legislacion, entre ellas: a) Prohibir la discriminacién por motivos de discapacidad
con respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas
las condiciones de seleccidn, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la
promocion profesional y unas condiciones de trabajo seguras y saludables; b) Proteger
los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad de
oportunidades y de remuneracién por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo
seguras y saludables, incluida la proteccion contra el acoso, y a la reparacion por
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agravios sufridos; c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus
derechos laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demas; d) Permitir
que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales
de orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y formacién profesional
y continua; €) Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional de las
personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda,
obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo; f) Promover oportunidades
empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de cooperativas y de inicio
de empresas propias; g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;
h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante
politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accioén afirmativa,
incentivos y otras medidas; i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las
personas con discapacidad en el lugar de trabajo; j) Promover la adquisicién por las
personas con discapacidad de experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto;
k) Promover programas de rehabilitacién vocacional y profesional, mantenimiento del
empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad no sean sometidas
a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condiciones con las
demas, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 28: Nivel de vida adecuado y proteccion social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a un
nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion, vestido
y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de vida, y adoptaran
las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin
discriminacion por motivos de discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a la proteccion social y a gozar de ese derecho sin discriminacion por motivos de
discapacidad, y adoptaran las medidas pertinentes para proteger y promover el
ejercicio de ese derecho, entre ellas: a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad
de las personas con discapacidad a servicios de agua potable y su acceso a servicios,
dispositivos y asistencia de otra indole adecuados a precios asequibles para atender
las necesidades relacionadas con su discapacidad; b) Asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en particular las mujeres y nifias y las personas mayores
con discapacidad, a programas de proteccién social y estrategias de reducciéon de la
pobreza; c) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus familias
que vivan en situaciones de pobreza a asistencia del Estado para sufragar gastos
relacionados con su discapacidad, incluidos capacitacion, asesoramiento, asistencia
financiera y servicios de cuidados temporales adecuados; d) Asegurar el acceso de las
personas con discapacidad a programas de vivienda publica; e) Asegurar el acceso en
igualdad de condiciones de las personas con discapacidad a programas y beneficios
de jubilacion.

Articulo 29: Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizaran a las personas con discapacidad los derechos politicos
y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas y se
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comprometeran a: a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar
plena y efectivamente en la vida politica y publica en igualdad de condiciones con
las demas, directamente o a través de representantes libremente elegidos, incluidos
el derecho y la posibilidad de las personas con discapacidad a votar y ser elegidas,
entre otras formas mediante: i) La garantia de que los procedimientos, instalaciones y
materiales electorales sean adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar; ii) La
proteccién del derecho de las personas con discapacidad a emitir su voto en secreto
en elecciones y referéndum publicos sin intimidacion, y a presentarse efectivamente
como candidatas en las elecciones, ejercer cargos y desempefar cualquier funcién
publica a todos los niveles de gobierno, facilitando el uso de nuevas tecnologias
y tecnologias de apoyo cuando proceda; iii) La garantia de la libre expresién de la
voluntad de las personas con discapacidad como electores y a este fin, cuando sea
necesario y a peticién de ellas, permitir que una persona de su eleccion les preste
asistencia para votar; b) Promover activamente un entorno en el que las personas con
discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la direccion de los asuntos
publicos, sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas, y fomentar
su participacion en los asuntos publicos y, entre otras cosas: i) Su participacion en
organizaciones y asociaciones no gubernamentales relacionadas con la vida publica y
politica del pais, incluidas las actividades y la administracion de los partidos politicos;
ii) La constitucién de organizaciones de personas con discapacidad que representen
a estas personas a nivel internacional, nacional, regional y local, y su incorporacién a
dichas organizaciones.

Articulo 30: Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
participar, en igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural y adoptaran
todas las medidas pertinentes para asegurar que las personas con discapacidad: a)
Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles; b) Tengan acceso a programas
de television, peliculas, teatro y otras actividades culturales en formatos accesibles; c)
Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios culturales
tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y, en la medida de
lo posible, tengan acceso a monumentos y lugares de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual,
no soélo en su propio beneficio sino también para el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes, de conformidad con el
derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccién de los derechos
de propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria para el
acceso de las personas con discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendran derecho, en igualdad de condiciones con
las demas, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y lingUistica especifica,
incluidas la lengua de sefias y la cultura de los sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de
condiciones con las demas en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas,
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los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para: a) Alentar y promover la
participacion, en la mayor medida posible, de las personas con discapacidad en las
actividades deportivas generales a todos los niveles; b) Asegurar que las personas con
discapacidad tengan la oportunidad de organizar y desarrollar actividades deportivas
y recreativas especificas para dichas personas y de participar en dichas actividades
y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demas,
instruccidén, formacién y recursos adecuados; c) Asegurar que las personas con
discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas, recreativas y turisticas; d)
Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso con los demas
nifos y nifas a la participacion en actividades ludicas, recreativas, de esparcimiento
y deportivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema escolar; €) Asegurar que
las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de quienes participan en
la organizacion de actividades recreativas, turisticas, de esparcimiento y deportivas.

Articulo 31: Recopilacion de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilaran informaciéon adecuada, incluidos datos estadisticos
y de investigacién, que les permita formular y aplicar politicas, a fin de dar efecto
a la presente Convencion. En el proceso de recopilacién y mantenimiento de esta
informacion se debera: a) Respetar las garantias legales establecidas, incluida la
legislacion sobre proteccion de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto
de la privacidad de las personas con discapacidad; b) Cumplir las normas aceptadas
internacionalmente para proteger los derechos humanosy las libertades fundamentales,
asi como los principios éticos en la recopilacion y el uso de estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con el presente articulo se desglosara, en
Su caso, y se utilizara como ayuda para evaluar el cumplimiento por los Estados Partes
de sus obligaciones conforme a la presente Convencion, asi como para identificar y
eliminar las barreras con que se enfrentan las personas con discapacidad en el gjercicio
de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de difundir estas estadisticas y
asegurar que sean accesibles para las personas con discapacidad y otras personas.

Articulo 32: Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacion internacional y su
promocion, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer efectivos el propdsito y

los objetivos de la presente Convencién, y tomaran las medidas pertinentes y
efectivas a este respecto, entre los Estados y, cuando corresponda, en asociacién
con las organizaciones internacionales y regionales pertinentes y la sociedad civil,
en particular organizaciones de personas con discapacidad. Entre esas medidas
cabria incluir: a) Velar por que la cooperacién internacional, incluidos los programas
de desarrollo internacionales, sea inclusiva y accesible para las personas con
discapacidad; b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el
intercambio y la distribucién de informacion, experiencias, programas de formacion y
practicas recomendadas; c) Facilitar la cooperacién en la investigacion y el acceso a
conocimientos cientificos y técnicos; d) Proporcionar, segun corresponda, asistencia
apropiada, técnica y econdmica, incluso facilitando el acceso a tecnologias accesibles
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y de asistencia y compartiendo esas tecnologias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicaran sin perjuicio de las obligaciones
que incumban a cada Estado Parte en virtud de la presente Convencion.

Articulo 33: Aplicacién y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo, designaran uno
0 mas organismos gubernamentales encargados de las cuestiones relativas a la
aplicacion de la presente Convencion y consideraran detenidamente la posibilidad de
establecer o designar un mecanismo de coordinacién para facilitar la adopcién de
medidas al respecto en diferentes sectores y a diferentes niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y administrativos,
mantendran, reforzaran, designaradn o estableceran, a nivel nacional, un marco, que
constara de uno o varios mecanismos independientes, para promover, proteger y
supervisar la aplicacion de la presente Convencion.

Cuando designen o establezcan esos mecanismos, los Estados Partes tendran
en cuenta los principios relativos a la condicién juridica y el funcionamiento de las
instituciones nacionales de proteccidn y promocion, de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las organizaciones
que las representan, estaran integradas y participaran plenamente en todos los niveles
del proceso de seguimiento.

Articulo 34: Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad

1. Se creara un Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en
adelante, “el Comité”) que desempenara las funciones que se enuncian a continuacion.

2. El Comité constara, en el momento en que entre en vigor la presente Convencién, de
12 expertos.

Cuando la Convencion obtenga otras 60 ratificaciones o adhesiones, la composicién
del Comité se incrementara en seis miembros mas, con lo que alcanzara un maximo
de 18 miembros.

3. Los miembros del Comité desempefiaran sus funciones a titulo personal y seran
personas de gran integridad moral y reconocida competencia y experiencia en los
temas a que se refiere la presente Convencion.

Se invita a los Estados Partes a que, cuando designen a sus candidatos, tomen
debidamente en consideracion la disposicidn que se enuncia en el parrafo 3 del articulo
4 de la presente Convencion.

4. Los miembros del Comité seran elegidos por los Estados Partes, que tomaran en
consideracion una distribucion geografica equitativa, la representacion de las diferentes
formas de civilizacion y los principales ordenamientos juridicos, una representacion de
género equilibrada y la participacién de expertos con discapacidad.
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5. Los miembros del Comité se elegiran mediante voto secreto de una lista de
personas designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en reuniones de
la Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en las que dos tercios de
los Estados Partes constituiran quérum, las personas elegidas para el Comité seran
las que obtengan el mayor nimero de votos y una mayoria absoluta de votos de los
representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

6. La elecciodn inicial se celebrara antes de que transcurran seis meses a partir de la
fecha de entrada en vigor de la presente Convencidén. Por lo menos cuatro meses antes
de la fecha de cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una
carta a los Estados Partes invitandolos a que presenten sus candidatos en un plazo
de dos meses. El Secretario General preparara después una lista en la que figuraran,
por orden alfabético, todas las personas asi propuestas, con indicacion de los Estados
Partes que las hayan propuesto, y la comunicara a los Estados Partes en la presente
Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegiran por un periodo de cuatro afios. Podran ser
reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el mandato de
seis de los miembros elegidos en la primera eleccidén expirara al cabo de dos afos;
inmediatamente después de la primera eleccion, los nombres de esos seis miembros
seran sacados a suerte por el presidente de la reunidén a que se hace referencia en el
parrafo 5 del presente articulo.

8. La eleccion de los otros seis miembros del Comité se harad con ocasién de las
elecciones ordinarias, de conformidad con las disposiciones pertinentes del presente
articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna otra causa, no
puede seguir desempefiando sus funciones, el Estado Parte que lo propuso designara
otro experto que posea las cualificaciones y reuna los requisitos previstos en las
disposiciones pertinentes del presente articulo para ocupar el puesto durante el resto
del mandato.

10. El Comité adoptara su propio reglamento.

11. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y las
instalaciones que sean necesarios para el efectivo desempefio de las funciones del
Comité con arreglo a la presente Convencidén y convocara su reunion inicial.

12. Con la aprobacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas, los miembros
del Comité establecido en virtud de la presente Convencioén percibiran emolumentos
con cargo a los recursos de las Naciones Unidas en los términos y condiciones
que la Asamblea General decida, tomando en consideracion la importancia de las
responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades, prerrogativas e
inmunidades que se conceden a los expertos que realizan misiones para las Naciones
Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la Convencion sobre
Prerrogativas e Inmunidades que se conceden a los expertos que realizan misiones
para las Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la
Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.
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Articulo 35: Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario General de
las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas que hayan adoptado
para cumplir sus obligaciones conforme a la presente Convencion y sobre los progresos
realizados al respecto en el plazo de dos afios contado a partir de la entrada en vigor
de la presente Convencion en el Estado Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran informes ulteriores al menos cada
cuatro aflos y en las demas ocasiones en que el Comité se lo solicite.

3. El Comité decidira las directrices aplicables al contenido de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al Comité no
tendra que repetir, en sus informes ulteriores, la informacion previamente facilitada. Se
invita a los Estados Partes a que, cuando preparen informes para el Comité, lo hagan
mediante un procedimiento abierto y transparente y tengan en cuenta debidamente lo
dispuesto en el parrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencion.

5. En los informes se podran indicar factores y dificultades que afecten al grado de
cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la presente Convencion.

Articulo 36: Consideracion de los informes

1. EIComité considerara todos los informes, hara las sugerencias y las recomendaciones
que estime oportunas respecto a ellos y se las remitira al Estado Parte de que se trate.
Este podra responder enviando al Comité cualquier informacién que desee. El Comité
podra solicitar a los Estados Partes mas informacién con respecto a la aplicacion de la
presente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la presentacion
de un informe, el Comité podra notificarle la necesidad de examinar la aplicacion de la
presente Convencién en dicho Estado Parte, sobre la base de informacion fiable que se
ponga a disposicion del Comité, en caso de que el informe pertinente no se presente
en un plazo de tres meses desde la notificacion. El Comité invitara al Estado Parte
interesado a participar en dicho examen. Si el Estado Parte respondiera presentando el
informe pertinente, se aplicara lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondra los informes a disposicion de
todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusion publica a sus informes en sus propios
paises y facilitaran el acceso a las sugerencias y recomendaciones generales sobre
esos informes.

5. EI Comité transmitira, segun estime apropiado, a los organismos especializados, los
fondos y los programas de las Naciones Unidas, asi como a otros 6rganos competentes,
los informes de los Estados Partes, a fin de atender una solicitud o una indicacién de
necesidad de asesoramiento técnico o asistencia que figure en ellos, junto con las
observaciones y recomendaciones del Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o
indicaciones.
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Articulo 37: Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y ayudaran a sus miembros a cumplir
su mandato.

2.Ensurelacion conlos Estados Partes, el Comité tomara debidamente en consideracién
medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de aplicacién de la presente
Convencion, incluso mediante la cooperacién internacional.

Articulo 38: Relacion del Comité con otros drganos

A fin de fomentar la aplicacién efectiva de la presente Convencion y de estimular la
cooperacién internacional en el ambito que abarca: a) Los organismos especializados
y demas 6rganos de las Naciones Unidas tendran derecho a estar representados en
el examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion que entren
dentro de su mandato. El Comité podra invitar también a los organismos especializados
y a otros dérganos competentes que considere apropiados a que proporcionen
asesoramiento especializado sobre la aplicacién de la Convencién en los ambitos que
entren dentro de sus respectivos mandatos.

El Comité podra invitar a los organismos especializados y a otros érganos de las
Naciones Unidas a que presenten informes sobre la aplicacion de la Convencion en
las esferas que entren dentro de su ambito de actividades; b) Al ejercer su mandato,
el Comité consultara, segun proceda, con otros 6érganos pertinentes instituidos en
virtud de tratados internacionales de derechos humanos, con miras a garantizar la
coherencia de sus respectivas directrices de presentacién de informes, sugerencias y
recomendaciones generales y a evitar la duplicacién y la superposicion de tareas en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 39: Informe del Comité

El Comité informara cada dos afios a la Asamblea General y al Consejo Econémico
y Social sobre sus actividades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de
caracter general basadas en el examen de los informes y datos recibidos de los Estados
Partes en la Convencion. Esas sugerencias y recomendaciones de caracter general se
incluiran en el informe del Comité, junto con los comentarios, si los hubiera, de los
Estados Partes.

Articulo 40: Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reuniran peridédicamente en una Conferencia de los Estados
Partes, a fin de considerar todo asunto relativo ala aplicacion de la presente Convencién.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la Conferencia de los
Estados Partes en un plazo que no superara los seis meses contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Convencion. Las reuniones ulteriores, con periodicidad
bienal o cuando lo decida la Conferencia de los Estados Partes, seran convocadas por
el Secretario General.

Articulo 41: Depositario

El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario de la presente
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Convencion.
Articulo 42: Firma

La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados y las
organizaciones regionales de integracién en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva
York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 43: Consentimiento en obligarse

La presente Convencion estara sujeta a la ratificacién de los Estados signatarios y a la
confirmacion oficial de las organizaciones regionales de integracion signatarias. Estara
abierta a la adhesién de cualquier Estado u organizacion regional de integracidon que
no la haya firmado.

Articulo 44: Organizaciones regionales de integracion

1. Por “organizacion regional de integracidén” se entendera una organizacién constituida
por Estados soberanos de una regién determinada a la que sus Estados miembros
hayan transferido competencia respecto de las cuestiones regidas por la presente
Convencion. Esas organizaciones declararan, en sus instrumentos de confirmacion
oficial o adhesion, su grado de competencia con respecto a las cuestiones regidas por
la presente Convencidén. Posteriormente, informaran al depositario de toda modificacion
sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo a la presente Convencién seran
aplicables a esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 y en los parrafos 2 y 3
del articulo 47 de la presente Convencion, no se tendra en cuenta ningun instrumento
depositado por una organizacion regional de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su competencia,
ejerceran su derecho de voto en la Conferencia de los Estados Partes, con un niumero
de votos igual al numero de sus Estados miembros que sean Partes en la presente
Convencion. Dichas organizaciones no ejerceran su derecho de voto si sus Estados
miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45: Entrada en vigor
1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacién o adhesién.

2. Para cada Estado y organizacion regional de integracién que ratifique la Convencién,
se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez que haya sido depositado el vigésimo
instrumento a sus efectos, la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado su propio instrumento.

Articulo 46: Reservas

1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el propdsito de la presente
Convencion.
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2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.
Articulo 47: Enmiendas

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a la presente Convencion y
presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicara las enmiendas propuestas a los Estados Partes, pidiéndoles que le
notifiquen si desean que se convoque una conferencia de Estados Partes con el fin de
examinar la propuesta y someterla a votacion. Si dentro de los cuatro meses siguientes
a la fecha de esa notificacion, al menos un tercio de los Estados Partes se declara a
favor de tal convocatoria, el Secretario General convocara una conferencia bajo los
auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios
de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia sera sometida por el
Secretario General a la Asamblea General de las Naciones Unidas para su aprobacion
y posteriormente a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el nimero
de instrumentos de aceptacién depositados alcance los dos tercios del numero de
Estados Partes que habia en la fecha de adopcion de la enmienda. Posteriormente, la
enmienda entrara en vigor para todo Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel en
que hubiera depositado su propio instrumento de aceptacion. Las enmiendas seran
vinculantes exclusivamente para los Estados Partes que las hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes por consenso, las
enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1
del presente articulo que guarden relacion exclusivamente con los articulos 34, 38, 39y

40 entraran en vigor para todos los Estados Partes el trigésimo dia a partir de aquel en
que el niumero de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del
numero de Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcién de la enmienda.

Articulo 48: Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convencidén mediante notificacion
escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia tendra efecto
un afo después de que el Secretario General haya recibido la notificacion.

Articulo 49: Formato accesible

El texto de la presente Convencién se difundira en formatos accesibles. Articulo 50:
Textos auténticos

Los textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso de la presente Convencion
seran igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, firman la presente Convencion.

Anexo Il

PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Area de Inclusién Laboral y Accesibilidad de Personas con Discapacidad

35



36

Los Estados Partes en el presente Protocolo acuerdan lo siguiente:

Articulo 1: 1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”) reconoce
la competencia del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

(“el Comité”) para recibir y considerar las comunicaciones presentadas por personas
0 grupos de personas sujetos a su jurisdiccidn que aleguen ser victimas de una
violacién por ese Estado Parte de cualquiera de las disposiciones de la Convencién, o
en nombre de esas personas 0 grupos de personas.

2. El Comité no recibira comunicacion alguna que concierna a un Estado Parte en la
Convencion que no sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 2: EI Comité considerara inadmisible una comunicaciéon cuando: a) Sea
anoénima; b) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicaciéon o sea
incompatible con las disposiciones de la Convenciodn; c) Se refiera a una cuestion que
ya haya sido examinada por el Comité o ya haya sido o esté siendo examinada de
conformidad con otro procedimiento de investigacion o arreglo internacionales; d) No
se hayan agotado todos los recursos internos disponibles, salvo que la tramitacion
de esos recursos se prolongue injustificadamente o sea improbable que con ellos se
logre un remedio efectivo; e) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente
sustanciada; o f) Los hechos objeto de la comunicacion hubieran sucedido antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte interesado, salvo
que esos hechos continuasen produciéndose después de esa fecha.

Articulo 3: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Protocolo, el
Comité pondra en conocimiento del Estado Parte, de forma confidencial, toda
comunicacion que reciba con arreglo al presente Protocolo. En un plazo de seis meses,
ese Estado Parte presentara al Comité por escrito explicaciones o declaraciones en las
que se aclare la cuestidon y se indiquen las medidas correctivas que hubiere adoptado
el Estado Parte, de haberlas.

Articulo 4: 1. Tras haber recibido una comunicacion y antes de llegar a una conclusion
sobre el fondo de ésta, el Comité podra remitir en cualquier momento al Estado Parte
interesado, a los fines de su examen urgente, una solicitud para que adopte las medidas
provisionales necesarias a fin de evitar posibles dafios irreparables a la victima o las
victimas de la supuesta violacion.

2. El ejercicio por el Comité de sus facultades discrecionales en virtud del parrafo 1 del
presente articulo, no implicara juicio alguno sobre la admisibilidad o sobre el fondo de
la comunicacion.

Articulo 5: El Comité examinara en sesiones privadas las comunicaciones que reciba
en virtud del presente Protocolo. Tras examinar una comunicacion, el Comité hara
llegar sus sugerencias y recomendaciones, si las hubiere, al Estado Parte interesado y
al comunicante.

Articulo 6: 1. Si el Comité recibe informacién fidedigna que revele violaciones graves
o sistematicas por un Estado Parte de los derechos recogidos en la Convencion, el
Comité invitara a ese Estado Parte a colaborar en el examen de la informacion y, a esos
efectos, a presentar observaciones sobre dicha informacion.
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2. Tomando en consideracion las observaciones que haya presentado el Estado Parte
interesado, asi como toda informacién fidedigna que esté a su disposiciéon, el Comité
podra encargar a uno o mas de sus miembros que lleven a cabo una investigacion y
presenten, con caracter urgente, un informe al Comité. Cuando se justifique y con el
consentimiento del Estado Parte, la investigacion podra incluir una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las transmitira al
Estado Parte interesado, junto con las observaciones y recomendaciones que estime
oportunas.

4. En un plazo de seis meses después de recibir las conclusiones de la investigacion
y las observaciones y recomendaciones que le transmita el Comité, el Estado Parte
interesado presentara sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacion serd de caracter confidencial y en todas sus etapas se solicitara
lacolaboracion del Estado Parte.

Articulo 7: 1. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado a que incluya en el
informe que ha de presentar con arreglo al articulo 35 de la Convencion pormenores
sobre cualesquiera medidas que hubiere adoptado en respuesta a una investigacion
efectuada con arreglo al articulo 6 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del articulo 6, el
Comité podra, si fuera necesario, invitar al Estado Parte interesado a que le informe
sobre cualquier medida adoptada como resultado de la investigacion.

Articulo 8: Todo Estado Parte podra, al momento de la firma o ratificacion del presente
Protocolo, o de la adhesion a él, declarar que no reconoce la competencia del Comité
establecida en los articulos 6 y 7.

Articulo 9: El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario del
presente

Protocolo.

Articulo 10: El presente Protocolo estara abierto a la firma de todos los Estados y las
organizaciones regionales de integracién signatarios de la Convencion en la Sede de
las Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 11: El presente Protocolo estard sujeto a la ratificacién de los Estados
signatarios del presente Protocolo que hayan ratificado la Convencién o se hayan
adherido a ella. Estara sujeto a la confirmacion oficial de las organizaciones regionales
de integracion signatarias del presente Protocolo que hayan confirmado oficialmente
la Convencién o se hayan adherido a ella. Estara abierto a la adhesion de cualquier
Estado u organizacion regional de integraciéon que haya ratificado la Convencion,
la haya confirmado oficialmente o se haya adherido a ella y que no haya firmado el
presente Protocolo.

Articulo 12: 1. Por “organizacién regional de integracion” se entendera una
organizacion constituida por Estados soberanos de una regién determinada a la que
sus Estados miembros hayan transferido competencia respecto de las cuestiones
regidas por la Convencion y el presente Protocolo. Esas organizaciones declararan,
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en sus instrumentos de confirmacidn oficial o adhesién, su grado de competencia
con respecto a las cuestiones regidas por la Convencién y el presente Protocolo.
Posteriormente, informaran al depositario de toda modificacién sustancial de su grado
de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo al presente Protocolo se aplicaran
a esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 13 y en el parrafo 2 del articulo
15 del presente Protocolo, no se tendra en cuenta ningun instrumento depositado por
una organizacioén regional de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracién, en asuntos de su competencia,
ejerceran su derecho de voto en la reunion de los Estados Partes, con un namero
de votos igual al numero de sus Estados miembros que sean Partes en el presente
Protocolo. Dichas organizaciones no ejerceran su derecho de voto si sus Estados
miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 13: 1. Con sujecién a la entrada en vigor de la Convencion, el presente
Protocolo entrara en vigor el trigésimo dia después de que se haya depositado el
décimo instrumento de ratificaciéon o adhesion.

2. Para cada Estado u organizacién regional de integracion que ratifique el Protocolo,
lo confirme oficialmente o se adhiera a él una vez que haya sido depositado el décimo
instrumento a sus efectos, el Protocolo entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado su propio instrumento.

Articulo 14: 1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el propésito del
presente Protocolo.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

Articulo 15: 1. Todo Estado Parte podra proponer una enmienda al presente Protocolo
y presentarla al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicara la enmienda propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles que le notifiquen
si desean que se convoque una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar
la propuesta y someterla a votacion. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha
de esa notificaciéon, al menos un tercio de los Estados Partes se declara a favor de tal
convocatoria, el Secretario General convocara una conferencia bajo los auspicios de las
Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados
Partes presentes y votantes en la conferencia sera sometida por el Secretario General
a la Asamblea General de las Naciones Unidas para su aprobacion y posteriormente a
todos los Estados Partes para su aceptacion.

2. Las enmiendas adoptadas y aprobadas conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo entraran en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el nimero
de instrumentos de aceptacién depositados alcance los dos tercios del niumero de
Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcién de la enmienda. Posteriormente,
las enmiendas entraran en vigor para todo Estado Parte el trigésimo dia a partir de
aquel en que hubieran depositado su propio instrumento de aceptacién. Las enmiendas
seran vinculantes exclusivamente para los Estados Partes que las hayan aceptado.
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Articulo 16: Los Estados Partes podran denunciar el presente Protocolo mediante
notificacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia
tendra efecto un afo después de que el Secretario General haya recibido la notificacion.

Articulo 17: El texto del presente Protocolo se difundira en formatos accesibles.
Articulo 18: Los textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso del presente
Protocolo seran igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, firman el presente Protocolo.

Volver al indice

CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DETODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Ley N° 25.280

Articulo 1: Para los efectos de la presente Convencién, se entiende por:

1. Discapacidad El término “discapacidad” significa una deficiencia fisica, mental o
sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de
ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o
agravada por el entorno econdémico y social.

2. Discriminacion contra las personas con discapacidad a) El término “discriminacion”
contra las personas con discapacidad significa toda distincion, exclusion o restriccion
basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de
discapacidad anterior o percepcion de una discapacidad presente o pasada, que
tenga el efecto o propdsito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y libertades
fundamentales. b) No constituye discriminacién la distincion o preferencia adoptada
por un Estado parte a fin de promover la integracion social o el desarrollo personal de
las personas con discapacidad, siempre que la distincién o preferencia no limite en si
misma el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y que los individuos
con discapacidad no se vean obligados a aceptar tal distinciéon o preferencia. En los
casos en que la legislacion interna prevea la figura de la declaratoria de interdiccion,
cuando sea necesaria y apropiada para su bienestar, ésta no constituira discriminacion.

Articulo 2: Los objetivos de la presente Convencion son la prevencioén y eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar
su plena integracién en la sociedad.

Articulo 3: Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados Parte se
comprometen a: 1. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo,
laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacién contra
las personas con discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad,
incluidas las que se enumeran a continuacion, sin que la lista sea taxativa: a) Medidas
para eliminar progresivamente la discriminaciéon y promover la integracién por parte
de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestacion o
suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como
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el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreacion, la educacion,
el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas
y de administracion; b) Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones
que se constituyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte,
la comunicacién y el acceso para las personas con discapacidad; c) Medidas para
eliminar, en la medida de lo posible, los obstaculos arquitectonicos, de transporte
y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las
personas con discapacidad, y d) Medidas para asegurar que las personas encargadas
de aplicar la presente Convencion y la legislacién interna sobre esta materia, estén
capacitados para hacerlo.2. Trabajar prioritariamente en las siguientes areas: a) La
prevencioén de todas las formas de discapacidad prevenibles; b) La deteccién temprana
e intervencidn, tratamiento, rehabilitacion, educacion, formacion ocupacional y el
suministro de servicios globales para asegurar un nivel éptimo de independencia y
de calidad de vida para las personas con discapacidad; y c) La sensibilizacion de la
poblacién, a través de campanas de educacidn encaminadas a eliminar prejuicios,
estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser
iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas con
discapacidad.

Articulo 4: Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados Parte
se comprometen a: 1. Cooperar entre si para contribuir a prevenir y eliminar la
discriminacion contra las personas con discapacidad. 2. Colaborar de manera efectiva
en: a) la investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con la prevencion de las
discapacidades, el tratamiento, la rehabilitacion e integracion a la sociedad de las
personas con discapacidad; Y b) el desarrollo de medios y recursos disefiados para
facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integracion total, en
condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad.

Articulo 5: 1. Los Estados Parte promoveran, en la medida en que sea compatible
con sus respectivas legislaciones nacionales, la participacion de representantes de
organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales
que trabajan en este campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con
discapacidad, en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de medidas y politicas para
aplicar la presente Convencion.2. Los Estados Parte crearan canales de comunicacion
eficaces que permitan difundir entre las organizaciones publicas y privadas que trabajan
con las personas con discapacidad los avances normativos y juridicos que se logren
para la eliminacion de la discriminacion contra las personas con discapacidad.

Articulo 6: 1.Para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en la presente
Convencion se establecera un Comité para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, integrado por un representante
designado por cada Estado Parte. 2. El Comité celebrara su primera reuniéon dentro
de los 90 dias siguientes al depdsito del undécimo instrumento de ratificacion. Esta
reunion sera convocada por la Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos y la misma se celebrara en su sede, a menos que un Estado parte ofrezca
la sede. 3. Los Estados Parte se comprometen en la primera reunion a presentar un
informe al Secretario General de la Organizacién para que lo transmita al Comité para
ser analizado y estudiado. En lo sucesivo, los informes se presentaran cada cuatro
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anos.

4. Los informes preparados en virtud del parrafo anterior deberan incluir las medidas
que los Estados miembros hayan adoptado en la aplicacion de esta Convencion y
cualquier progreso que hayan realizado los Estados Parte en la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra las personas con discapacidad. Los informes también
contendran cualquier circunstancia o dificultad que afecte el grado de cumplimiento
derivado de la presente Convencion. 5. El Comité sera el foro para examinar el progreso
registrado en la aplicaciéon de la Convencién e intercambiar experiencias entre los
Estados Parte. Los informes que elabore el Comité recogeran el debate e incluiran
informacion sobre las medidas que los Estados Parte hayan adoptado en aplicacion
de esta Convencidn, los progresos que hayan realizado en la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra las personas con discapacidad, las circunstancias o
dificultades que hayan tenido con la implementacién de la Convencion, asi como las
conclusiones, observaciones y sugerencias generales del Comité para el cumplimiento
progresivo de la misma. 6. EI Comité elaborara su reglamento interno y lo aprobara
por mayoria absoluta.7. El Secretario General brindara al Comité el apoyo que requiera
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 7: No se interpretard que disposicion alguna de la presente Convencion
restrinja o permita que los Estados Parte limiten el disfrute de los derechos de las
personas

con discapacidad reconocidos por el derecho internacional consuetudinario o los
instrumentos internacionales por los cuales un Estado Parte esta obligado.

Articulo 8: 1. La presente Convencion estara abierta a todos los Estados miembros
para su firma, en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el 8 de junio de 1999 y, a partir
de esa fecha, permanecera abierta a la firma de todos los Estados en la sede de la
Organizacion de los Estados Americanos hasta su entrada en vigor.2. La presente
Convencion esta sujeta a ratificacion.3. La presente Convencion entrara en vigor para
los Estados ratificantes el trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya depositado
el sexto instrumento de ratificacién de un Estado miembro de la Organizacién de los
Estados Americanos.

Articulo 9: Después de su entrada en vigor, la presente Convencién estara abierta a la
adhesién de todos los Estados que no la hayan firmado.

Articulo 10: 1. Los instrumentos de ratificaciéon y adhesién se depositaran en la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos.2. Para cada Estado
que ratifique o adhiera a la Convencion después de que se haya depositado el sexto
instrumento de ratificacién, la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 11: 1. Cualquier Estado Parte podra formular propuestas de enmienda a
esta Convencidn. Dichas propuestas seran presentadas a la Secretaria General de la
OEA para su distribucién a los Estados Parte.2. Las enmiendas entraran en vigor para
los Estados ratificantes de las mismas en la fecha en que dos tercios de los Estados
Parte hayan depositado el respectivo instrumento de ratificaciéon. En cuanto al resto
de los Estados Parte, entraran en vigor en la fecha en que depositen sus respectivos
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instrumentos de ratificacion.

Articulo 12: Los Estados podran formular reservas ala presente Convencién al momento
de ratificarla o adherirse a ella, siempre que no sean incompatibles con el objeto y
propésito de la Convencion y versen sobre una o mas disposiciones especificas.

Articulo 13: La presente Convencion permanecera en vigor indefinidamente, pero
cualquiera de los Estados Parte podra denunciarla. El instrumento de denuncia sera
depositado en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos.
Transcurrido un afo, contado a partir de lafechade depdsito del instrumento de denuncia,
la Convencion cesara en sus efectos para el Estado denunciante, y permanecera en
vigor para los demas Estados Parte. Dicha denuncia no eximira al Estado Parte de
las obligaciones que le impone la presente Convencion con respecto a toda accion u
omision ocurrida antes de la fecha en que haya surtido efecto la denuncia.

Articulo 14: 1. El instrumento original de la presente Convencion, cuyos textos en
espanfol, francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado en la
Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos, la que enviara copia
auténtica de su texto, para su registro y publicacién, a la Secretaria de las Naciones
Unidas, de conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.2.
La Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos notificara a los
Estados miembros de dicha Organizacién y a los Estados que se hayan adherido a
la Convencién, las firmas, los depdsitos de instrumentos de ratificacion, adhesién y
denuncia, asi como las reservas que hubiesen.

Volver al indice

PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS,SOCIALESY CULTURALES
-PROTOCOLO DE SAN SALVADOR-. Ley N° 24.658. Articulos seleccionados.

Articulo 1: Obligacién de adoptar medidas

Los Estados Partes en el presente Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos se comprometen a adoptar las medidas necesarias tanto de orden
interno como mediante la cooperacién entre los Estados, especialmente econémica y
técnica, hasta el maximo de los recursos disponibles y tomando en cuenta su grado de
desarrollo, a fin de lograr progresivamente, y de conformidad con la legislacion interna,
la plena efectividad de los derechos que se reconocen en el presente Protocolo.

Articulo 2: Obligacién de adoptar disposiciones de derecho interno

Si el ejercicio de los derechos establecidos en el presente Protocolo no estuviera ya
garantizado por disposiciones legislativas o de otro caracter, los Estados Partes se
comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las
disposiciones de este Protocolo las medidas legislativas o de otro caracter que fueren
necesarias para hacer efectivos tales derechos.

Articulo 3: Obligacion de no discriminacion
Los Estados Partes en el presente Protocolo se comprometen a garantizar el ejercicio

de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza,
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color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

Articulo 4: No admision de restricciones

No podra restringirse o menoscabarse ninguno de los derechos reconocidos o vigentes
en un Estado en virtud de su legislacion interna o de convenciones internacionales, a
pretexto de que el presente Protocolo no los reconoce o los reconoce en menor grado.

Articulo 5: Alcance de las restricciones y limitaciones

Los Estados Partes sélo podran establecer restricciones y limitaciones al goce y ejercicio
de los derechos establecidos en el presente Protocolo mediante leyes promulgadas
con el objeto de preservar el bienestar general dentro de una sociedad democratica, en
la medida que no contradigan el propdsito y razén de los mismos.

Articulo 6: Derecho al trabajo

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los
medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desempefio de una actividad
licita libremente escogida o aceptada.

2. Los Estados Partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena
efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno empleo,
a la orientacién vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-
profesional, particularmente aquellos destinados a los minusvalidos. Los Estados
Partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven
a una adecuada atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una
efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.

Articulo 10: Derecho a la salud

1. Toda persona tiene derecho a la salud, entendida como el disfrute del mas alto nivel
de bienestar fisico, mental y social.

2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los Estados Partes se comprometen
a reconocer la salud como un bien publico y particularmente a adoptar las siguientes
medidas para garantizar este derecho;

3. Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que, con objeto de lograr el
pleno ejercicio del derecho a la educacion:

a. La ensefianza primaria debe ser obligatoria y asequible a todos gratuitamente;

b. La ensefianza secundaria en sus diferentes formas, incluso la ensefianza secundaria
técnica y profesional, debe ser generalizada y hacerse accesible a todos, por cuantos
medios sean apropiados y, en particular por la implantacién progresiva de la ensefianza
gratuita;

c. La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de
la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en particular, por la
implantacion progresiva de la ensefianza gratuita;

d. Se debera fomentar o intensificar, en la medida de lo posible, la educacion basica
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para aquellas personas que no hayan recibido o terminado el ciclo completo de
instruccidn primaria;

e. Se deberan establecer programas de ensefianza diferenciada para los minusvalidos a
fin de proporcionar una especial instruccién y formacion a personas con impedimentos
fisicos o deficiencias mentales.

4. Conforme con la legislacion interna de los Estados Partes, los padres tendran
derecho a escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos, siempre que
ella se adecue a los principios enunciados precedentemente.

5. Nada de lo dispuesto en este Protocolo se interpretard como una restriccién de
la libertad de los particulares y entidades para establecer y dirigir instituciones de
ensefianza, de acuerdo con la legislacion interna de los Estados Partes.

Articulo 11: Derecho a un medio ambiente sano

1. Toda persona tiene derecho a vivir en un medio ambiente sano y a contar con
servicios publicos basicos.

2. Los Estados Partes promoveran la proteccion, preservacion y mejoramiento del
medio ambiente.

Articulo 13: Derecho a la educaciéon
1. Toda persona tiene derecho a la educacion.

2. Los Estados Partes en el presente Protocolo convienen que la educaciéon debera
orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su
dignidad y debera fortalecer el respeto por los derechos humanos, el pluralismo
ideoldgico, las libertades fundamentales, la justicia y la paz. Convienen, asimismo, en
que la educacioén debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente
en una sociedad democratica y pluralista, lograr una subsistencia digna, favorecer la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
raciales, étnicos o religiosos y promover las actividades en favor del mantenimiento de
la paz.

3. Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen los beneficios que se
derivan del fomento y desarrollo de la cooperacién y de las relaciones internacionales
en cuestiones cientificas, artisticas y culturales, y en este sentido se comprometen a
propiciar una mayor cooperacién internacional sobre la materia.

Articulo 18: Protecciéon de los minusvalidos

Toda persona afectada por una disminucién de sus capacidades fisicas o0 mentales
tiene derecho a recibir una atencién especial con el fin de alcanzar el maximo desarrollo
de su personalidad. Con tal fin, los Estados Partes se comprometen a adoptar las
medidas que sean necesarias para ese proposito y en especial a:

a. Ejecutar programas especificos destinados a proporcionar a los minusvalidos los
recursos y el ambiente necesarios para alcanzar ese objetivo, incluidos programas
laborales adecuados a sus posibilidades y que deberan ser libremente aceptados por
ellos o por sus representantes legales, en su caso;
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b. Proporcionar formacién especial a los familiares de los minusvalidos a fin de
ayudarlos a resolver los problemas de convivencia y convertirlos en agentes activos
del desarrollo fisico, mental y emocional de éstos;

c. Incluir de manera prioritaria en sus planes de desarrollo urbano la consideracion de
soluciones a los requerimientos especificos generados por las necesidades de este

grupo;

d. Estimular la formacion de organizaciones sociales en las que los minusvalidos
puedan desarrollar una vida plena.

Volver al indice

NORMATIVA NACIONAL
CONSTITUCION NACIONAL
Articulos seleccionados.

ARTICULO 16: La Nacion Argentina no admite prerrogativas de sangre, ni de nacimiento:
no hay en ella fueros personales ni titulos de nobleza. Todos sus habitantes son iguales
ante la ley, y admisibles en los empleos sin otra condicion que la idoneidad. La igualdad
es la base del impuesto y de las cargas publicas.

ARTICULO 43: Toda persona puede interponer accidon expedita y rapida de amparo,
siempre que no exista otro medio judicial mas idéneo, contra todo acto u omisién de
autoridades publicas o de particulares, que en forma actual o garantias reconocidos
inminente lesione, restrinja, altere o amenace, con arbitrariedad o ilegalidad manifiesta,
derechosy por esta Constitucion, un tratado o una ley. En el caso, el juez podra declarar
la inconstitucionalidad de la norma en que se funde el acto u omision lesiva.

Podran interponer esta accion contra cualquier forma de discriminacién y en lo relativo
a los derechos que protegen al ambiente, a la competencia, al usuario y al consumidor,
asi como a los derechos de incidencia colectiva en general, el afectado, el defensor del
pueblo y las asociaciones que propendan a esos fines, registradas conforme a la ley, la
que determinara los requisitos y formas de su organizacion.

Toda persona podra interponer esta acciéon para tomar conocimiento de los datos a
ella referidos y de su finalidad, que consten en registros o bancos de datos publicos,
o los privados destinados a proveer informes, y en caso de falsedad o discriminacion,
para exigir la supresion, rectificacion, confidencialidad o actualizacion de aquellos. No
podréa afectarse el secreto de las fuentes de informacion periodistica.

Cuando el derecho lesionado, restringido, alterado o amenazado fuera la libertad fisica,
0 en caso de agravamiento ilegitimo en la forma o condiciones de detencion, o en el de
desaparicién forzada de personas, la accion de habeas corpus podra ser interpuesta
por el afectado o por cualquiera en su favor y el juez resolvera de inmediato, aun
durante la vigencia del estado de sitio.

Capitulo VI: Atribuciones del Congreso

ARTICULO 75: Corresponde al Congreso (...) 23. Legislar y promover medidas de
accion positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato y el pleno
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goce y ejercicio de los derechos reconocidos por esta Constitucion y por los tratados
internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular respecto de los nifios,
las mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad. (...)

Volver al indice
LEYES

CODIGO PROCESAL PENAL DE LA NACION. Ley N° 27.063.
Articulos seleccionados.

ARTICULO 66.- Presunta inimputabilidad en el momento del hecho. Si se presumiere
que el imputado, en el momento de cometer el hecho, padecia alguna alteracion
mental que le impidiera comprender la criminalidad del acto o dirigir sus acciones,
sus derechos de parte seran ejercidos por el defensor particular o, en su defecto, por
el defensor publico, con los apoyos y ajustes razonables que fueran necesarios, con
comunicacion al curador, si lo hubiere.

Si el imputado fuere menor de dieciocho (18) afios de edad sus derechos de parte
podran ser ejercidos también por sus padres o tutor, ello sin perjuicio de la intervencion
que prevea la Ley Organica del Ministerio Publico.

En caso que se dictara el sobreseimiento por inimputabilidad, se deberan analizar en
forma previa las causales en el orden dispuesto en el articulo 236. Si correspondiere, se
dara intervencién a la Justicia Civil a fin de que, en caso de ser necesario, se resuelva
sobre las medidas de proteccion de derechos que correspondan de acuerdo a la
legislacion especifica en salud mental.

ARTICULO 67.- Padecimiento mental sobreviniente. Si durante el proceso sobreviniere
un padecimiento mental que restringiere la capacidad del imputado, el juez establecera
los apoyos y los ajustes razonables que sean necesarios, incluyendo el establecimiento
de plazos especiales para el desarrollo del proceso, segin el momento en que se
produzca, sin perjuicio de que se lleven a cabo los actos para la averiguacion del hecho
que no requieran su presencia o se prosiga aquél contra los demas imputados.

Se comunicard al juez en lo civil y al defensor particular o, en su defecto, al defensor
publico, la situacién del imputado, a fin de que, en caso de ser necesario, se resuelva
sobre las medidas de proteccion de derechos que correspondan de acuerdo a la
legislacion especifica.

VIGENCIA: POR LEY 27150 (B.O. 18/06/2015, PAGINA 7), TEXTO SEGUN
DECRET0257/15 (B.O. 29/12/2015, PAGINA 2) EL CODIGO PROCESAL PENAL DE
LA NACION ENTRARA EN VIGENCIA DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA
DE IMPLEMENTACION PROGRESIVA QUE ESTABLEZCA LA COMISION BICAMERAL
DE MONITOREO E IMPLEMENTACION DEL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL
DE LA NACION QUE FUNCIONA EN EL AMBITO DEL HONORABLE CONGRESO DE
LA NACION, PREVIA CONSULTA CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS Y EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA NACION.

Volver al indice

CODIGO PENAL DE LA NACION. Articulo 10 Inciso c.
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ARTICULO 10: Podran, a criterio del juez competente, cumplir la pena de reclusiéon o
prisién en detencién domiciliaria:

(...)

c) El interno discapacitado cuando la privacién de la libertad en el establecimiento
carcelario es inadecuada por su condicién implicandole un trato indigno, inhumano o
cruel;

Volver al indice

Ley N° 24.660. EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD. Articulos
seleccionados.

Seccion Tercera
Alternativas para situaciones especiales
Prisién domiciliaria

ARTICULO 32.- El Juez de ejecucion, o juez competente, podra disponer el cumplimiento
de la pena impuesta en detencion domiciliaria:

a) Al interno enfermo cuando la privacion de la libertad en el establecimiento carcelario
le impida recuperarse o tratar adecuadamente su dolencia y no correspondiere su
alojamiento en un establecimiento hospitalario;

b) Al interno que padezca una enfermedad incurable en periodo terminal;

c) Al interno discapacitado cuando la privacion de la libertad en el establecimiento
carcelario es inadecuada por su condicién implicandole un trato indigno, inhumano o
cruel;

d) Al interno mayor de setenta (70) afos;
e) A la mujer embarazada;

f) A la madre de un niflo menor de cinco (5) afios o de una persona con discapacidad,
a su cargo.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.472 B.O. 20/01/2009)

ARTICULO 33.- La detencion domiciliaria debe ser dispuesta por el juez de ejecucion
0 competente.

En los supuestos a), b) y c¢) del articulo 32, la decisiéon debera fundarse en informes
médico, psicolégico y social.

La pena domiciliaria prevista en el articulo 10 del Codigo Penal, o cualquier medida
sustitutiva o alternativa a cumplirse total o parcialmente fuera de los establecimientos
penitenciarios, sera dispuesta por el juez de ejecucion o juez competente y supervisada
en su ejecucion por el patronato de liberados o un servicio social calificado, de no
existir aquél.

En ningun caso, la persona estara a cargo de organismos policiales o de seguridad.
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En los casos de las personas condenadas por los delitos previstos en los articulos 128
tercer parrafo, 129 segundo parrafo y 131 del Codigo Penal se requerira un informe
del equipo especializado previsto en el inciso I) del articulo 185 de esta ley y del
equipo interdisciplinario del juzgado de ejecucion, que deberan evaluar el efecto de la
concesion de la prisién domiciliaria para el futuro personal y familiar del interno.

El interno y la victima podran proponer peritos especialistas a su cargo, que estaran
facultados para presentar su propio informe.

Al implementar la concesion de la prision domiciliaria se exigira un dispositivo
electrénico de control, el cual sélo podra ser dispensado por decision judicial, previo
informe favorable de los 6rganos de control y del equipo interdisciplinario del juzgado
de ejecucion.

(Articulo sustituido por art. 24 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017)

ARTICULO 34.- Eljuez de ejecucion o juez competente revocara la detencién domiciliaria
cuando el condenado quebrantare injustificadamente la obligacion de permanecer en el
domicilio fijado o cuando los resultados de la supervision efectuada asi lo aconsejaren
o cuando se modificare cualquiera de las condiciones y circunstancias que dieron lugar
a la medida.

(Articulo sustituido por art. 25 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017) Volver al indice
Ley N°13.064. OBRAS PUBLICAS. Articulos seleccionados.

CAPITULO |

De las obras publicas en general

ARTICULO 1°-Considérase obra publica nacional toda construccién o trabajo o
servicio de industria que se ejecute con fondos del Tesoro de la Nacion, a excepcién
de los efectuados con subsidios, que se regiran por ley especial, y las construcciones
militares, que se regiran por la ley 12.737 y su reglamentacién y supletoriamente por
las disposiciones de la presente.

ARTICULO 2°-Las facultades y obligaciones que establece la presente ley, podran ser
delegadas por el Poder Ejecutivo en autoridad, organismo o funcionario legalmente
autorizado.

ARTICULO 3°-En caso de que el Estado resuelva realizar obras publicas por intermedio
de personas o entidad no oficial, procedera conforme con lo establecido en la presente

ley.

ARTICULO 4°-Antes de sacar una obra publica a licitacion publica o de contratar
directamente su realizacién, se requerira la aprobacién del proyecto y presupuesto
respectivo, por los organismos legalmente autorizados, que debera ser acompafnado
del pliego de condiciones de la ejecucion, asi como de las bases del llamado a licitacion
a que deban ajustarse los proponentes y el adjudicatario, y del proyecto de contrato en
caso de contratacion directa. La responsabilidad del proyecto y de los estudios que le
han servido de base, caen sobre el organismo que los realizo.

El proyecto de obra publica debera prever, en los casos de obra que implique el
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acceso de publico, para su aprobacion por los organismos legalmente autorizados, la
supresioén de las barreras arquitecténicas limitativas de la accesibilidad de las personas
con discapacidad.

En casos excepcionales y cuando las circunstancias especiales lo requieran, el Poder
Ejecutivo podra autorizar la adjudicacion, sobre la base de anteproyectos y presupuestos
globales, los que tendran el caracter de provisional por el tiempo necesario para que se
preparen y aprueben los documentos definitivos.

Se podra llamar a concurso para la elaboracion de proyectos y acordar premios que
se consideren justos y estimulantes, asi como contratar los proyectos directamente en
casos especiales.

Cuando convinieraacelerarlaterminacién de laobra, podran establecerse bonificaciones
0 primas, las que se consignaran en las bases de la licitacion. (Articulo sustituido por
art. 1° de la Ley N° 26.619 B.O. 7/9/2010) Volver al indice

Ley N° 13.337. DISPOSICIONES PARA FORMULAR PETICIONES DE PENSIONES

ARTICULO 1°- Las peticiones de pensiones que se formulen por particulares
al Honorable Congreso de la Nacidon deberan ajustarse a las disposiciones que se
establecen por la presente ley.

ARTICULO 2°- Podran peticionar los beneficios a que se refiere esta ley:

a) Las personas que hayan prestado a la Nacién servicios de caracter extraordinario
0 eminente y que tuviesen por lo menos setenta afios de edad o se encontrasen
incapacitadas para el trabajo; (Edad sustituida por art. 183 de la Ley N° 24.241 B.O.
18/10/1993. Ver art. 184 de la misma Ley que establece una escala de edades)

b) Las personas que hayan prestado servicios militares o civiles en las guerras
internacionales anteriores al 1870, o en la conquista del desierto o importantes servicios
durante la organizacién nacional;

c) Los militares o civiles que hubiesen prestado servicios en funciones especificas o
en o para reparticiones del Estado, respectivamente, como funcionarios, empleados
u obreros, y que acrediten tener mas de sesenta afios de edad, carecer de medios
suficientes de vida y haber prestado diez afios de servicios como minimo o encontrarse
incapacitados para el trabajo;

d) Los ciudadanos bajo bandera que se invaliden para el trabajo como consecuencia de
accidente o de enfermedad imputable a actos de servicio y los deudos de los mismos
fallecidos en actos de servicio o por enfermedad consecuente;

e) Los ciudadanos combatientes invalidados en guerras internacionales en las que la
Nacion fuese beligerante y los deudos de aquéllos fallecidos en actos de servicio o por
enfermedad consecuente;

f) Los deudos de las personas enumeradas en los incisos a), b) y c¢), debiendo acreditar
en el caso de este Ultimo un minimo de diez afios de servicios prestados por el causante.

La exoneracién o cualquier sancién o pena de que se haga pasible el causante, en
ningun caso enervara el derecho de los deudos a la pension.
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g) Las personas que se encuentren incapacitadas para trabajar, victimas de atentados
o atropellos provocados por razones politicas, gremiales o actos derivados o conexos
a ellas; o sus deudos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3°, incisos a), b), c) y
d). (Inciso incorporado por art. 1° de la Ley N° 15.224 B.O. 31/12/1959)

ARTICULO 3°- Los deudos a quienes se refiere el articulo anterior, son:
a) La viuda o el viudo invalido o incapacitado;

b) Las hijas solteras, viudas o divorciadas por culpa del esposo o abandonadas por el
mismo, y los hijos menores de dieciocho afios o mayores de esa edad incapacitados
para el trabajo;

c) La madre o el padre incapacitado para el trabajo o ambos, en concurrencia, en las
mismas condiciones;

d) Los hermanos menores de dieciocho afios, mayores de esa edad incapacitados
para el trabajo y las hermanas solteras, viudas o divorciadas por culpa del esposo o
abandonadas por el mismo, cuando no existiese otro con mejor derecho y probasen
que a la época del fallecimiento del causante vivian bajo su amparo;

e) Las nietas solteras, viudas o divorciadas por culpa del esposo o abandonadas por el
mismo y los nietos menores de dieciocho afios 0 mayores de esa edad incapacitados,
en el caso exclusivo del inciso b) del articulo 2°.

La existencia de parientes cuya enumeracién observe prioridad en la relaciéon que
antecede o la falta de concurrencia al goce de la pension, no inhibe la gestion de los
deudos que le suceden, en orden decreciente, siempre que no la hicieren los primeros,
quedando en todo caso supeditado el beneficio a lo que se preceptua en el articulo 10.

ARTICULO 4°- Toda solicitud que se presente a consideracion de cualquiera de las
Camaras del Congreso debera ser acompafada de los siguientes recaudos:

a) La enunciacién de los servicios extraordinarios o eminentes prestados a la Nacion.
Cuando se tratase de servicios comunes, la documentacion debidamente autenticada
que acredite las funciones o tareas ejercidas, el nimero de afos correspondientes a
cada una de ellas y los sueldos percibidos;

b) La partida de defuncidon del causante y los justificativos del vinculo invocado por el
peticionante;

c) En el caso de hijas, hermanas, nietas divorciadas por culpa del esposo o abandonadas
por el mismo, testimonio judicial que lo acredite;

d) Declaracion jurada de que se carece de medios para vivir decorosamente;

e) Certificado expedido por las Secretarias de ambas Camaras del Congreso, respecto
de si ha presentado o formulado proyecto o peticion con el mismo objeto en los dos
afnos precedentes y, en su caso, cual fue la resolucién recaida;

f) Certificado del Registro de la Propiedad de la Capital federal o de las provincias donde
hubiese residido el beneficiario, sus ascendientes o descendientes en primer grado,
durante los ultimos diez afios, respecto a bienes u otros derechos reales inscriptos a
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nombre propio o de ellos.

ARTICULO 5°- Las comisiones respectivas de ambas Camaras del Congreso quedan
facultadas para la comprobacién de la prueba documental acompafada, asi como
para realizar toda investigacion tendiente a verificar su autenticidad, debiendo las
reparticiones publicas prestarles su colaboracién a este fin.

ARTICULO 6°- El monto de las pensiones que se otorguen por aplicacién de esta ley
sera determinado teniendo en cuenta la importancia de los servicios prestados por
el causante y estara proporcionado a las retribuciones que por concepto de sueldo o
salario el mismo hubiese disfrutado.

El término de duracion del beneficio sera de diez afios y podra ser prorrogado. Si se
hubiese acordado o se acordare como aumento de otro, éste regira hasta el dia del
vencimiento del beneficio originario.

ARTICULO 7°- Estas pensiones seran compatibles con toda remuneracion, jubilacion,
retiro, pension, renta liquida, ayuda del Estado Nacional, provincias, municipalidades,
estados extranjeros, entidades autarquicas o cajas o institutos de prevision social
Y, en general, con cualesquiera otros ingresos que mensualmente no excedan, para
cada beneficiario, del monto del haber minimo de jubilacion del régimen nacional de
prevision.

Si dichos ingresos excedieran el monto indicado, la pension se reducird en la medida
del exceso. A los fines del célculo del exceso se computara como de diez pesos ($ 10)
toda cantidad inferior a esa suma.

(Articulo sustituido por art. 5° de la Ley N° 20.541 B.O. 23/10/1973. Vigencia: rige
desde el 1° de junio de 1973.)

ARTICULO 8°- Las pensiones emergentes de esta ley son personales, no enajenables
e inembargables. Todo acto contrario a esta disposicién es nulo.

ARTICULO 9°- Cuando el beneficio se hubiese acordado a la viuda en concurrencia
con los hijos, se considerara como un bien ganancial. Entre los hijos se dividira por
partes iguales.

ARTICULO 10.- En los casos de concurrencia en la misma familia de beneficios
provenientes de esta ley, se procedera de la manera siguiente:

a) Si se tratase de varias pensiones otorgadas en forma individual a deudos de una
misma persona y en razon de ese vinculo, el total de ellas no podré exceder de veinte
mil pesos ($ 20.000) mensuales. Si el monto total fuese superior a esa suma, se reducira
proporcionalmente el haber de cada beneficiario. (Inciso sustituido por art. 7° de la Ley
N° 16.565 B.0O. 2/12/1964. Vigencia: a partir del 1° de noviembre de 1964)

b) Si se tratase de distintas pensiones en razén de mas de un causante, en cada
una de las cuales estuviesen comprendidos los mismos deudos en su totalidad, los
beneficiarios deberan optar por una de ellas. En caso de no ponerse de acuerdo, cada
uno conservara la pension por la que haya optado, disminuida en la proporciéon que
hubiera correspondido a los demas;
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c) Si alguno o varios de los deudos motivase su pension en un causante y, a la
vez, en otro que no beneficiase a los demas, aquéllos podran optar por cualquiera
de las pensiones, pero la opcion importara la renuncia de la parte que les hubiere
correspondido en la otra pensién, sin acrecimiento para los otros beneficiarios;

d) Si la madre o el padre obtuviesen pension por un causante que no beneficiase a los
hijos, y éstos, por su parte, tuviesen pension por otro causante que no beneficiase a
los padres, podra cada parte percibir la pension correspondiente.

ARTICULO 11.- Extinguido el beneficio de cualquier coparticipe de pension, los demas
acreceran en la misma proporcioén.

Constituiran Unicas causas de acrecimiento: el matrimonio, fallecimiento, limite de
edad o desaparicién de la causal de incapacidad de alguno de los beneficiarios.

El acrecimiento serd procedente cuando tales hechos ocurran después de iniciado el
tramite de la pensién, aunque acaecieran antes de promulgarse la ley acordatoria.

ARTICULO 12.- Ningun beneficiario podra ausentarse del pais sin previo permiso del
Poder Ejecutivo. Este podra ser acordado con goce de haberes mediante solicitud de
los interesados; por el término de un ano, prorrogable, con la obligaciéon de acreditar
trimestralmente, ante el consulado argentino del pais en que resida, que no ha incurrido
en las causales de extincion del beneficio previstas en el articulo siguiente.

ARTICULO 13.- El derecho se extinguira:

a) Para el conyuge supérstite, padres, hijas, hermanas o nietas desde que contrajesen
nupcias aun en el caso, para el primero, de posterior viudez;

b) Para los hijos varones o hermanos del causante, cuando llegasen a la edad de
dieciocho afnos, salvo que estuviesen incapacitados para el trabajo;

c) Por haber desaparecido la causal que motivo el otorgamiento del beneficio, o
comprobarse dolo en la documentaciéon acompafada;

d) Por no presentarse a cobrar la pensién dentro del afo siguiente a la fecha de
promulgacién de la ley o a la fecha del decreto del Poder Ejecutivo que dispuso su
liquidacién;

e) Por haber sido condenado por delito no culposo, por vida deshonesta o por
ausentarse del pais sin autorizacion del Poder Ejecutivo, si no probase en este caso
que medi6 fuerza mayor.

ARTICULO 14.- Cuando un pensionado perdiese el goce de su beneficio como
consecuencia de sentencia judicial que trajera aparejada la inhabilitacién absoluta,
seran aplicables a los miembros de su familia con derecho a pensién las disposiciones
del articulo 19, inciso 4° del Codigo Penal.

ARTICULO 15.- Quedaran sin efecto por esta Unica vez y a partir de la promulgacion de
la presente ley, las acciones que por cobro de doble beneficio se hubiesen instaurado o
estuviesen en tramite para la recuperacion de pagos indebidos, siempre que se aprecie
que en dicho acto no hubo accién dolosa.
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ARTICULO 16.- Autorizase la rehabilitacién, a partir de la promulgacién de esta ley y
con vencimiento a la fecha que en cada caso se haya establecido, de los beneficios
extinguidos por aplicacion de laLey 12.921 (Decreto 17.923/44), siempre que estuviesen
encuadrados en las prescripciones de la presente.

ARTICULO 17- Todas las actuaciones que se promuevan con motivo de la gestiéon de
los beneficios a que se refiere la presente ley, estaran exentas del pago del impuesto
de sellos.

ARTICULO 18.- Derdganse las leyes 12.821 y 12.921 (Decreto 17.923/44), con
excepcion del articulo 7° y concordantes de este ultimo, en cuanto no se opongan a lo
dispuesto por la presente.

ARTICULO 19.- El gasto que demande el cumplimiento de esta ley se hara de rentas
generales con imputacion a la misma, hasta tanto sea incluido en el presupuesto
general de la Nacion.

ARTICULO 20.- Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice
Ley N° 13.478. Suplemento variable sobre el haber de las Jubilaciones.

Articulo 9°.- Facultase al Poder Ejeuctivo a otorgar en las condiciones que fije la
reglamentacion una pensién inembargable a toda persona sin suficientes recursos
propios, no amparada por un régimen de previsién, de setenta (70) o més afos de edad
o imposibilitada para trabajar.

Ir a la reglamentacion
Volver al indice

Ley N° 18.910. Régimen de pensiones a la vejez y por invalidez. Modificacion a la
ley 13.478.

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el art. 9° de la ley 13.478 (VIII, 208) modificado por la ley
15.705 (XX-A, 132), por el siguiente:

ARTICULO 9°.- Facultase al Poder Ejecutivo a otorgar, en las condiciones que fije la
reglamentacion, una pension inembargable a toda persona sin suficientes recursos
propios, no amparada por un régimen de prevision, de 60 o mas afios de edad o
imposibilitada para trabajar.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, etc. Ir a la reglamentacion
Volver al indice

Ley N°19.279. ASISTENCIA SOCIAL. Automotores para personas con discapacidad.
Articulo 1°.— Las personas con discapacidad tendran derecho, en la forma y bajo las
condiciones que establezca la reglamentacion, a acogerse a los beneficios que por
esta ley se les acuerda con el objeto de facilitarles la adquisicién de automotores para
uso personal, a fin de que ejerzan una profesién, o realicen estudios, otras actividades,
y/o desarrollen una normal vida de relacion, que propendan a su integral habilitacion
dentro de la sociedad.

(Expresion “lisiado/a/s “ sustituida por “persona/s con discapacidad “ por art. 1° pto. 1
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de la Ley N° 24.183 B.O. 27/11/1992).

Art. 2°.— Las instituciones asistenciales que se dediquen a la rehabilitacion de
personas con discapacidad, que no persigan fines de lucro y que sean reconocidas
por la Autoridad de Aplicacién, gozaran también de los beneficios otorgados por la
presente.

(Expresion “lisiado/a/s “ sustituida por “persona/s con discapacidad “ por art. 1° pto. 1
de la Ley N° 24.183 B.O. 27/11/1992).

(Articulo sustituido por art. 1° pto. 1 de la Ley N° 22.499 B.O. 24/9/1981).

Art. 3°.— Los comprendidos en las disposiciones de esta ley podran optar por uno de
los siguientes beneficios para la adquisicion de un automotor nuevo:

a) Una contribucién del Estado para la adquisicion de un automotor de industria
nacional la que no superara el cincuenta por ciento (50%) del precio al contado de
venta al publico del automévil standard sin accesorios opcionales ni comandos de
adaptacion.

b) Adquisicion de un automotor de industria nacional de las mismas caracteristicas de
las indicadas en el inciso anterior con exencién de los gravamenes que recaigan sobre
la unidad adquirida establecidos por la ley de impuestos internos, texto ordenado en
1979 y sus modificaciones, y la ley de impuesto al valor agregado, texto sustituido por
la ley 23.349 y sus modificaciones, en este Ultimo caso con el tratamiento previsto en
el articulo 41 de la ley de dicho impuesto. (Inciso sustituido por art. 1° punto 2) de la
Ley N° 24.183 B.O. 27/11/1992).

c) Adquisicién de un automotor de origen extranjero modelo standard sin accesorios
opcionales, con los mecanismos de adaptacién necesarios.

Asimismo la autoridad de aplicacion podra autorizar la importacién para consumo
de los comandos de adaptacion necesarios y de una caja de transmisién automatica
por cada persona con discapacidad con el fin de ser incorporados a un vehiculo de
fabricacién nacional destinado a su uso personal.

En los supuestos a que se refieren los dos parrafos anteriores las importaciones estaran
exentas del pago de derecho de importacion, de las tasas de estadistica y por servicio
portuario y de los impuestos internos y al valor agregado.

La reglamentacién establecera los requisitos que, a estos efectos, debera cumplimentar
el solicitante, quien acreditara capacidad econdmica para afrontar la erogacion que
le ocasionara la adquisicidon y mantenimiento del automotor, siempre que ella no sea
de tal cuantia que le permita su compra sin los beneficios de la ley. A tal efecto la
autoridad de aplicacién ponderara, asimismo, el patrimonio y los ingresos del nucleo
familiar que integre el peticionante.

(Inciso sustituido por art. 1° punto 2) de la Ley N° 24.183 B.O. 27/11/1992).

Si el vehiculo fuere adquirido mediante cualquier modalidad de pago en cuotas, debera
acreditarse la capacidad de endeudamiento del solicitante, y podra ser afectado por
contrato de prenda, sin que sea de aplicacién la inembargabilidad a que se refiere el
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articulo 5 de la presente ley. Dicha excepcidn sera valida solo a los fines de la compra
del mismo. (Parrafo incorporado por art. 1° de la Ley N° 24.844 B.O. 17/7/1997).

(Articulo sustituido por art. 1° pto. 2 de la Ley N° 22.499 B.O. 24/9/1981).

Art. (I)- Las importaciones para consumo de cajas de transmisién automatica y
comandos de adaptacidn necesarios para la fabricacion de automotores adaptados para
el uso de personas con discapacidad, efectuadas por las firmas titulares de empresas
terminales de la industria automotriz, acogidas al régimen de la Ley 21.932 y normas
reglamentarias, cuando dichos automotores estuvieran destinados exclusivamente a la
venta a dichas personas de acuerdo con la presente ley, quedan igualmente eximidas
del pago de los derechos de importacion, de las tasas de estadisticas y por servicios
portuarios y de los impuestos internos y al valor agregado.

(Articulo () incorporado a continuacién del art. 3°, por art. 1°, pto. 3 de la Ley N° 24.183
B.O. 27/11/1992)

Art. (Il)- A los efectos de lo establecido por el articulo () anterior las firmas titulares de
empresas terminales de laindustria automotriz deberan presentar ante la Administracion
Nacional de Aduanas y la Secretaria de Salud del Ministerio de Salud y Accién Social
dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir de la factura de venta de cada
unidad a una persona con discapacidad, la siguiente informacion, bajo declaracion
jurada:

a) Modelo y/o version de la unidad adquirida.

b) Numero de despacho a plaza de las cajas de transmisién automatica y/o comandos
de adaptacion importados que hubieran sido incorporados a dicha unidad.

c) Cantidad, numero de descripcion de dichas cajas de transmision automatica y/o
comandos de adaptacion.

d) Numero de certificado de fabricacién nacional y de la factura de venta correspondiente
a dicha unidad.

e) Nombre, apellido y domicilio del beneficiario de la unidad, adjuntando fotocopia de
la respectiva disposicion emitida por el Instituto Nacional de Rehabilitacién del Lisiado,
autenticada o legalizada por el Ministerio de Salud y Accién Social, que certifique su
incapacidad, grados y condiciones.

f) Lugar de guarda habitual del vehiculo y descripcién somera de la utilizacién
proyectada, con la indicacion estimada del uso y kilometraje anual a recorrer.

La misma informacién deberan presentar las personas discapacitadas que importan
directamente los mencionados elementos para incorporarlos a automotores de su
propiedad.

(Articulo (Il) incorporado a continuacion del art. 3°, por art. 1°, pto. 3 de la Ley N° 24.183
B.O. 27/11/1992)

Art. (Ill)- El Ministerio de Salud y Accién Social, a través del Instituto Nacional de
Rehabilitacién del Lisiado, dentro de los diez (10) dias habiles de recibida la informacion
precedente y una vez hechas las comprobaciones pertinentes, autorizara la iniciacion
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del tramite para obtener de la Administracion Nacional de Aduanas, las exenciones
dispuestas por los articulos anteriores quedando ésta facultada para aplicar ese
beneficio a partir del primer despacho a plaza posterior a dicha autorizacion, respecto
de aquellas cajas de transmision automatica cuya descripcion y cantidad responden
a las que se importaban con anterioridad a su otorgamiento y que se incorporen a los
mismos modelos y versiones de vehiculos fabricados con aquéllas, incluyéndose en
esta exencidn los comandos de adaptacion.

(Articulo (Ill) incorporado a continuacion del art. 3°, por art. 1°, pto. 3 de la Ley N°
24.183 B.0O. 27/11/1992)

Art. (IV)- El Ministerio de Salud y Accion Social, a través del Instituto Nacional de
Rehabilitacién del Lisiado, podra requerir la colaboracion de los organismos nacionales,
provinciales y municipales que correspondieren, para el correcto contralor de la
informacion suministrada por adquirentes y empresas terminales.

(Articulo (IV) incorporado a continuacién del art. 3°, por art. 1°, pto. 3 de la Ley N°
24.183 B.0O. 27/11/1992)

Art. 4°.— EIl Ministerio de Hacienda y Finanzas emitira certificados en relacion con la
contribucion estatal a que se refiere el Articulo 3, inciso a), a favor de la persona con
discapacidad o instituciones asistenciales, en la forma que determine la reglamentacion.
El rescate de dichos certificados se realizara con imputacion a Rentas Generales, a cuyo
efecto el Poder Ejecutivo arbitrara las partidas pertinentes en el Presupuesto General
de la Nacion. Estos certificados deberan ser utilizados para el pago de impuestos,
segun lo establezca la reglamentacion.

(Expresion “inciso a)” incorporada a continuacion de “articulo 3” por art. 1° pto. 3 de la
Ley N° 22.499 B.O. 24/9/1981).

(Expresion “lisiado/a/s “ sustituida por “persona/s con discapacidad “ por art. 1° pto. 1
de la Ley N° 24.183 B.O. 27/11/1992).

Art. 5°.— Los automotores adquiridos conforme a la presente ley y/o regimenes
anteriores, seran inembargables por el término de Cuatro (4) afios de la fecha de
su habilitacion final, no podran ser vendidos, donados, permutados, cedidos, ni
transferidos a titulo gratuito u oneroso. La reglamentacion establecera:

a) el procedimiento a que deberan ajustarse los beneficiarios para la periddica
verificacidon del uso y tenencia personal del automotor;

b) la reduccién del plazo de Cuatro (4) afios establecido anteriormente, en los casos
que se justifique;

c) El procedimiento y condiciones para la renovacion de la unidad por el beneficiario;
(Inciso sustituido por art. 1° pto. 4 inc. a) de la Ley N° 22.499 B.O. 24/9/1981).

d) La contribucién del Estado prevista en el articulo 3, inciso a) de la presente. (Inciso
incorporado por art. 1° pto. 4 inc. b) de la Ley N° 22.499 B.O. 24/9/1981).

Art. 6°.— El beneficiario que infringiera el régimen de esta ley o las disposiciones que
en su consecuencia se dicten, debera restituir el total de los gravamenes dispensados
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a su adquisicion o la contribucidn otorgada por el Estado, segun corresponda. El monto
a restituir sera actualizado mediante la aplicacion del indice de precios al por mayor,
nivel general que suministra el Instituto Nacional de Estadistica y Censos u organismo
que lo sustituyera referido al mes en que se hubieren debido ingresar los gravamenes
dispensados o en que se hubiere percibido la contribucidn estatal, segun lo indique la
tabla elaborada por la Direccion General Impositiva para el mes en que deba realizarse
el reintegro.

La resolucién administrativa que disponga la restitucién servira de titulo suficiente para
obtenerla por la via de la ejecucion fiscal establecida en los articulos 604 y 605 del

Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. Los importes que en este concepto se
recauden ingresaran a rentas generales.

Sin perjuicio de las medidas dispuestas precedentemente, los infractores perderan

definitivamente el derecho a la renovacion prevista en el articulo 5 inciso c) de la
presente.

(Articulo sustituido por art. 1° pto. 6 de la Ley N° 22.499 B.O. 24/9/1981).

Art. 7°.— La Direccién Nacional de Rehabilitacion del Ministerio de Salud Publica y
Medio Ambiente sera la autoridad de aplicacién y control de esta ley. Los organismos
nacionales, provinciales y municipales prestaran toda colaboracion que aquélla les
requiera y que sea necesaria para el mejor cumplimiento de las disposiciones de la
presente.

(Expresion “El Servicio Nacional de Rehabilitacion” sustituida por la expresién “ La
Direccién Nacional de Rehabilitacion del Ministerio de Salud Publica y Medio Ambiente”
art. 1° pto. 6 de la Ley N° 22.499 B.O. 24/9/1981).

Art. 8°.— Facultase al Banco de la Nacion Argentina a otorgar préstamos para la
adquisicion de automotores de fabricacién nacional, a los beneficiarios comprendidos
en el articulo 3°, limitandose el monto de aquellos al SETENTA POR CIENTO (70%) de
la contribucion estatal que se otorgue en cada caso.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.280 B.O. 5/9/2007)

Art. 9°.— La Direccion Nacional del Registro de la Propiedad del Automotor dejara
constancia de la prohibicion que establece el articulo 5 en el titulo de propiedad de
cada vehiculo adquirido con alguno de los beneficios que acuerda la presente ley, y
no autorizara la inscripcidén de la transferencia de dominio de los citados vehiculos,
sin previa certificacion de la autoridad de aplicaciéon y control que acredite su libre
disponibilidad.

(Expresion “la contribucidn estatal” sustituida por la expresion “alguno de los beneficios”
art. 1° pto. 7 de la Ley N° 22.499 B.O. 24/9/1981).

Art. 10.— Las personas con discapacidad que a la fecha de la promulgacion de la
presente ley tengan autorizacion acordada por el Ministerio de Hacienda y Finanzas
para la adquisicién de un automotor nacional o para la importacién de un automotor de
fabricacion extranjera, sin que hayan hecho uso de ella, deberan optar dentro del plazo
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de SESENTA (60) dias a partir de la vigencia de esta ley, por utilizar dichas franquicias
0 acogerse a los beneficios del presente régimen. Las solicitudes en tramite sobre las
gue aun no hubiere recaido resolucion del Ministerio de Hacienda y Finanzas, quedaran
comprendidas en el régimen de esta ley.

(Expresion “lisiado/a/s “ sustituida por “persona/s con discapacidad “ por art. 1° pto. 1
de la Ley N° 24.183 B.O. 27/11/1992).

Art. 11.— Las personas con discapacidad que poseen automotores adquiridos
con franquicias otorgadas por regimenes anteriores, quedaran automaticamente
incorporadas a las disposiciones de esta ley.

(Expresion “lisiado/a/s “ sustituida por “persona/s con discapacidad “ por art. 1° pto. 1
de la Ley N° 24.183 B.O. 27/11/1992).

Art. 12.— Adoptase a todos sus efectos el simbolo internacional de acceso (distintivo
de identificacién), aprobado por la Asamblea de Rehabilitacion Internacional, en su
reunion celebrada en la ciudad de Dublin, en setiembre de 19609.

Art. 13.— Deroganse los regimenes establecidos por el Decreto Ley 456/58 y su
modificatoria, la Ley 16.439 y el Decreto 8.703/63.

(Articulo sustituido por art. 9° de la Ley N° 20.046 B.0O. 29/12/1972).

Art. 14.- Comuniquese; publiquese; dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Ir a la Reglamentacion

Volver al indice

Ley N° 20.475. PREVISION SOCIAL. Régimen especial para minusvalidos.
ARTICULO 1°.- Considéranse minusvalidos, a los efectos de esta ley, aquellas personas
cuya invalidez fisica o intelectual, certificada por autoridad sanitaria oficial, produzca
en la capacidad laborativa una disminucién mayor del 33%.

ARTICULO 2°.- Los minusvalidos, afiliados al régimen nacional de previsién, tendran
derecho a la jubilacion ordinaria con 20 anos de servicios y 45 afnos de edad cuando
se hayan desempefiado en relacion de dependencia, o 50 afos, como trabajador
auténomo, siempre que acrediten, fehacientemente, que durante los 10 afos
inmediatamente anteriores al cese o a la solicitud de beneficio, prestaron servicios en
el estado de disminucion fisica o psiquica prevista en el articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Los minusvalidos tendran derecho a la jubilacién por invalidez, en los
términos de la Leyes 18.037 y 18.038, cuando se incapaciten para realizar aquellas
actividades que su capacidad inicial restante les permitia desempeiar.

ARTICULO 4°.- Los jubilados por invalidez que hubieran reingresado a la actividad
en relacion de dependencia y hubieran denunciado dicho reingreso a la autoridad
administrativa competente, tendran derecho, en la medida en que subsista la
incapacidad que origind el beneficio, a reajustar el haber de su prestacion mediante el
computo de las nuevas actividades, siempre que éstas alcanzaren a un periodo minimo
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de tres anos.

ARTICULO 5°.- Por cada afio de servicios con aporte que exceda de veinte, el haber
se bonificara con el 1% del promedio indicado en los articulos 45, inciso a) de la Ley
18.037 y 33, inciso a) de la Ley 18.038.

ARTICULO 6°.- Las disposiciones de las Leyes 18.037 y 18.038 se aplicaran
supletoriamente en cuanto no se opongan a la presente.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.
Volver al indice

Ley N° 20.888. PREVISION SOCIAL. Beneficios previsionales para ciertos
discapacitados.

ARTICULO 1°- Todo afiliado al Sistema Nacional de Previsién o a cualquier caja o
sistema de prevision especial que esté afectado de ceguera congénita tendra derecho
a gozar de jubilacion ordinaria a los 45 afos de edad y/o 20 afios de servicio.

ARTICULO 2°- Quien haya adquirido ceguera cinco (5) afios antes de llegar a
cualquiera de los topes establecidos en el articulo 1° se considerara comprendido en
sus beneficios.

ARTICULO 3°- Quien haya adquirido ceguera una vez cumplidos los topes del articulo
1°, gozara de los beneficios del mismo, si la ceguera se prolonga por espacio de dos
(2)afos continuos.

ARTICULO 4°- Cuando se recupere la vista, sea la ceguera congénita o adquirida,
el tiempo de ceguera se computara como afios de servicio. En este caso, seguira
gozando del beneficio jubilatorio hasta seis (6) meses después de haber recuperado la
vista.

ARTICULO 5°- En ninglin caso el otorgamiento del beneficio jubilatorio serd incompatible
con cualquier entrada que pudiera tener el beneficiario.

ARTICULO 6°- Derégase la Ley 16.602. ARTICULO 7°- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Volver al indice

Ley N° 22.431. Sistema de proteccion integral de los discapacitados.
TITULO I - Normas generales

CAPITULO |

Objetivo, concepto y calificacion de la discapacidad

Articulo 1°-Institlyese por la presente ley, un sistema de proteccion integral de las
personas discapacitadas, tendiente a asegurar a éstas su atencion médica, su
educacion y su seguridad social, asi como a concederles las franquicias y estimulos
que permitan en lo posible neutralizar la desventaja que la discapacidad les provoca
y les den oportunidad, mediante su esfuerzo, de desempefiar en la comunidad un rol
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equivalente al que ejercen las personas normales.

Art. 2°-Alos efectos de esta ley, se considera discapacitada a toda persona que padezca
una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o mental, que en relacién a su
edad y medio social implique desventajas considerables para su integracion familiar,
social, educacional o laboral.

Art. 3°~La AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, dependiente de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, certificara en cada caso la existencia de
la discapacidad, su naturaleza y su grado, asi como las posibilidades de rehabilitacion
del afectado e indicara, teniendo en cuenta la personalidad y los antecedentes del
afectado, qué tipo de actividad laboral o profesional puede desempenar.

El certificado que se expida se denominara Certificado Unico de Discapacidad y
acreditara plenamente la discapacidad en todo el territorio nacional, en todos los
supuestos en que sea necesario invocarla, salvo lo dispuesto en el articulo 19 de la
presente Ley.

Idéntica validez en cuanto a sus efectos tendran los certificados emitidos por las
provincias adheridas a la Ley N° 24.901, previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que se establezcan por reglamentacion.

(Articulo sustituido por art. 8° del Decreto N° 95/2018 B.0O. 02/02/2018. Vigencia: a
partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial)

CAPITULO Il
Servicios de asistencia, prevencion, 6rgano rector

Art. 4°-El Estado, a través de sus organismos, prestara a las personas con discapacidad
no incluidas dentro del sistema de las obras sociales, en la medida que aquellas o
las personas de quienes dependan no puedan afrontarlas, los siguientes servicios: a)
Rehabilitacién integral, entendida como el desarrollo de las capacidades de la persona
discapacitada.

b) Formacion laboral o profesional.

c) Préstamos y subsidios destinados a facilitar su actividad laboral o intelectual. d)
Regimenes diferenciales de seguridad social.

e) Escolarizacion en establecimientos comunes con los apoyos necesarios previstos
gratuitamente, o en establecimientos especiales cuando en razon del grado de
discapacidad no puedan cursar la escuela comun.

f) Orientacién o promocion individual, familiar y social.
(Primer parrafo sustituido por art. 3 de la Ley N°24.901 B.O. 5/12/1997)

Art. 5°-Asignanse al Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente de la Nacion las
siguientes funciones:

a) Actuar de oficio para lograr el pleno cumplimiento de las medidas establecidas en
la presente ley;
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b) Reunirtoda la informacion sobre problemas y situaciones que plantea la discapacidad;

c) Desarrollar planes estatales en la materia y dirigir la investigacion en el area de la
discapacidad;

d) Prestar atencion técnica y financiera a las provincias;
e) Realizar estadisticas que no lleven a cabo otros organismos estatales;

f) Apoyar y coordinar la actividad de las entidades privadas sin fines de lucro que
orienten sus acciones en favor de las personas discapacitadas;

g) Proponer medidas adicionales a las establecidas en la presente ley, que tiendan a
mejorar la situacién de las personas discapacitadas y a prevenir las discapacidades y
Sus consecuencias;

h) Estimular a través de los medios de comunicacion el uso efectivo de los recursos y
servicios existentes, asi como propender al desarrollo del sentido de solidaridad social
en esta materia

(Expresion “Ministerio de Bienestar Social de la Nacién” sustituida por la expresion

“Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente de la Nacion” por art. 4 de la Ley N°
25.635 B.O. 27/8/2002)

TiTULO Il
Normas especiales
CAPITULO |

Salud y asistencia social

Art. 6°-El Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente de la Nacion pondra en
ejecucion programas a través de los cuales se habiliten, en los hospitales de sus
jurisdicciones, de acuerdo a su grado de complejidad y al ambito territorial a cubrir,
servicios especiales destinados a las personas discapacitadas. Promovera también
la creacion de talleres protegidos terapéuticos y tendran a su cargo su habilitacion,
registro y supervision.

(Expresion “Ministerio de Bienestar Social de la Nacién” sustituida por la expresion
“Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente de la Nacion” por art. 4 de la Ley
N° 25.635 B.O. 27/8/2002. Expresion “Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires,
derogada por art. 6 de la misma ley. )

Art. 7°-El Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente de la Nacion apoyara la
creaciéon de hogares con internacion total o parcial para personas discapacitadas cuya
atencion sea dificultosa a través del grupo familiar, reservandose en todos los casos
la facultad de reglamentar y fiscalizar su funcionamiento. Seran tenidas especialmente
en cuenta, para prestar ese apoyo, las actividades de las entidades privadas sin fines
de lucro.

(Expresion “Ministerio de Bienestar Social de la Nacién” sustituida por la expresion
“Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente de la Nacion” por art. 4 de la Ley N°
25.635 B.0. 27/8/2002)
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CAPITULO Il Trabajo y educacion

Art. 8°-El Estado nacional-entendiéndose por tal los tres poderes que lo constituyen,
sus organismos descentralizados o autarquicos, los entes publicos no estatales, las
empresas del Estado y las empresas privadas concesionarias de servicios publicos—
estan obligados a ocupar personas con discapacidad que reunan condiciones
de idoneidad para el cargo en una proporcion no inferior al cuatro por ciento (4%)
de la totalidad de su personal y a establecer reservas de puestos de trabajo a ser
exclusivamente ocupados por ellas.

El porcentaje determinado en el parrafo anterior sera de cumplimiento obligatorio para
el personal de planta efectiva, para los contratados cualquiera sea la modalidad de
contratacion y para todas aquellas situaciones en que hubiere tercerizacion de servicios.
Asimismo, y a los fines de un efectivo cumplimiento de dicho 4% las vacantes que se
produzcan dentro de las distintas modalidades de contratacién en los entes arriba
indicados deberan prioritariamente reservarse a las personas con discapacidad que
acrediten las condiciones para puesto o cargo que deba cubrirse. Dichas vacantes
deberan obligatoriamente ser informadas junto a una descripcion del perfil del puesto
a cubrir al Ministerio de Trabajo, Empleo y Formaciéon de Recursos Humanos quien
actuara, con la participaciéon de la Comision Nacional Asesora para la Integracién de
Personas Discapacitadas, como veedor de los concursos.

En caso de que el ente que efectla una convocatoria para cubrir puestos de trabajo
no tenga relevados y actualizados sus datos sobre la cantidad de cargos cubiertos con
personas con discapacidad, se considerara que incumplen el 4% y los postulantes
con discapacidad podran hacer valer de pleno derecho su prioridad de ingreso
a igualdad de mérito. Los responsables de los entes en los que se verifique dicha
situacion se considerara que incurren en incumplimiento de los deberes de funcionario
publico, correspondiendo idéntica sancion para los funcionarios de los organismos de
regulacion y contralor de las empresas privadas concesionarias de servicios publicos.

El Estado asegurara que los sistemas de seleccidon de personal garanticen las
condiciones establecidas en el presente articulo y proveera las ayudas técnicas y los
programas de capacitacion y adaptacion necesarios para una efectiva integraciéon de
las personas con discapacidad a sus puestos de trabajo.

(Articulo sustituido por Ley N° 25.689 B.O. 3/1/2003)

Art. 8° bis.- Los sujetos enumerados en el primer parrafo del articulo anterior priorizaran,
aigual costo y en la forma que establezca la reglamentacién, las compras de insumos
y provisiones de aquellas empresas que contraten a personas con discapacidad,
situacion que deberd ser fehacientemente acreditada.

(Articulo incorporado por Ley N° 25.689 B.O. 3/1/2003)

Art. 9°-El desempefo de determinada tarea por parte de personas discapacitadas
debera ser autorizado vy fiscalizado por el Ministerio de Trabajo teniendo en cuenta la
indicacién efectuada por el Ministerio de Salud de la Nacién, dispuesta en el articulo
3°. Dicho ministerio fiscalizara ademas lo dispuesto en el articulo 8°.

(Expresion “Secretaria de Estado de Salud Publica” sustituida por la expresion
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“Ministerio de Salud de la Nacion” por art. 3 de la Ley N° 25.635 B.O. 27/8/2002)

Art. 10.-Las personas discapacitadas que se desempeinen en los entes indicados
en el articulo 8°, gozaran de los mismos derechos y estaran sujetas a las mismas
obligaciones que la legislacién laboral aplicable prevé para el trabajador normal.

Art. 11.—-EL Estado Nacional, los entes descentralizados y autarquicos, las empresas
mixtas y del Estado estan obligados a otorgar en concesion, a personas con
discapacidad, espacios para pequefios comercios en toda sede administrativa.

Se incorporaran a este régimen las empresas privadas que brinden servicios publicos.
Sera nula de nulidad absoluta la concesion adjudicada sin respetar la obligatoriedad
establecida en el presente articulo.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de oficio o a peticion de parte, requerira la
revocacion por ilegitima, de tal concesion.

(Articulo sustituido por art. 1 de la Ley N°24.308 B.O. 18/1/1994).

(Expresion “Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, derogada por art. 6 de la Ley
N° 25.635 B.O. 27/8/2002)

Art. 12.-El Ministerio de Trabajo apoyara la creacién de talleres protegidos de produccion
y tendra a su cargo su habilitacion, registro y supervisién. Apoyara también la labor de
las personas discapacitadas a través del régimen de trabajo a domicilio.

El citado ministerio propondra al Poder Ejecutivo nacional el régimen laboral al que
habra de subordinarse la labor en los talleres protegidos de produccion.

Art. 13.—El Ministerio de Educacion de la Nacion tendra a su cargo:

a) Orientar las derivacionesy controlarlos tratamientos delos educandos discapacitados,
en todos los grados educacionales especiales, oficiales o privados, en cuanto dichas
acciones se vinculen con la escolarizacion de los discapacitados tendiendo a su
integracion al sistema educativo;

b) Dictar las normas de ingreso y egreso a establecimientos educacionales para
personas discapacitadas, las cuales se extenderan desde la deteccion de los déficits
hasta los casos de discapacidad profunda, aun cuando ésta no encuadre en el régimen
de las escuelas de educacion especial;

c) Crear centros de valuacion y orientacion vocacional para los educandos
discapacitados;

d) Coordinar con las autoridades competentes las derivaciones de los educandos
discapacitados a tareas competitivas o a talleres protegidos;

e) Formar personal docente y profesionales especializados para todos los grados
educacionales de los discapacitados, promoviendo los recursos humanos necesarios
para la ejecuciéon de los programas de asistencia, docencia e investigaciéon en materia
de rehabilitacion.

(Expresion “Ministerio de Cultura y Educacién” sustituida por la expresion “Ministerio
de Educacién de la Nacion” por art. 5 de la Ley N° 25.635 B.O. 27/8/2002).
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CAPITULO IlI
Seguridad Social

Art. 14.—En materia de seguridad social se aplicaran a las personas discapacitadas las
normas generales o especiales previstas en los respectivos regimenes y en las leyes
20.475y 20.888.

Art. 15.—Intercalase en el articulo 9° de la ley 22.269, como tercer parrafo, el siguiente:
Incliyense dentro del concepto de prestaciones médico-asistenciales basicas, las
que requiera la rehabilitacion de las personas discapacitadas con el alcance que la
reglamentacién establezca.

Art. 16.—-Agrégase a la ley 18.017 (t.0. 1974), como articulo 14 bis, el siguiente:

Art. 14 bis.—El monto de las asignaciones por escolaridad primaria, media y superior, y
de ayuda escolar, se duplicara cuando el hijo a cargo del trabajador, de cualquier edad,
fuere discapacitado y concurriese a establecimiento oficial, o privado controlado por
autoridad competente, donde se imparta educacién comun o especial.

A los efectos de esta ley, la concurrencia regular del hijo discapacitado a cargo del
trabajador, a establecimiento oficial, o privado controlado por autoridad competente,
en el que se presten servicios de rehabilitacion exclusivamente, sera considerada como
concurrencia regular a establecimiento en que se imparta ensefianza primaria.

Art. 17.—Modificase la ley 18.037 (t.0. 1976). en la forma que a continuacién se indica:
1. Agrégase al articulo 15, como ultimo parrafo, el siguiente:

La autoridad de aplicacidon, previa consulta a los érganos competentes, establecera
el tiempo minimo de trabajo efectivo anual que debe realizar el afiliado discapacitado
para computar un (1) afo.

2. Intercalase en el articulo 65, como segundo parrafo, el siguiente:

Percibira la jubilacién por invalidez hasta el importe de la compatibilidad que el
Poder Ejecutivo fije de acuerdo con el inciso b) del articulo anterior, el beneficiario
que reingresare a la actividad en relacién de dependencia por haberse rehabilitado
profesionalmente. Esta ultima circunstancia debera acreditarse mediante certificado
expedido por el érgano competente para ello.

Art. 18.—-Intercélase en el articulo 47 de la ley 18.038 (t.0. 1980), como segundo parrafo,
el siguiente:

Percibira la jubilacién por invalidez hasta el importe de la compatibilidad que el
Poder Ejecutivo fije de acuerdo con el inciso €) del articulo anterior, el beneficiario
que reingresare a la actividad en relacién de dependencia por haberse rehabilitado
profesionalmente. Esta ultima circunstancia debera acreditarse mediante certificado
expedido por el érgano competente para ello.

Art. 19.-En materia de jubilaciones y pensiones, la discapacidad se acreditara con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 33 y 35 de la ley 18.037 (t.0. 1976) y 23 de la ley
18.038 (t.0. 1980).
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CAPITULO IV (Capitulo IV y sus articulos componentes 20 21 y 22, sustituidos por art.
1 de la Ley N° 24.314 B.O. 12/4/1994) ACCESIBILIDAD AL MEDIO FISICO

Art. 20 -Establécese la prioridad de la supresion de barreras fisicas en los ambitos
urbanos arquitecténicos y del transporte que se realicen o en los existentes que
remodelen o sustituyan en forma total o parcial sus elementos constitutivos con le
fin de lograr la accesibilidad para las personas con movilidad reducida y mediante la
aplicacién de las normas contenidas en el presente capitulo.

A los fines de la presente ley. entiéndese por accesibilidad la posibilidad de las
personas con movilidad reducida de gozar de las adecuadas condiciones de seguridad
y autonomia como elemento primordial para el desarrollo de las actividades de la
vida diaria sin restricciones derivadas del ambito fisico urbano, arquitecténico o del
transporte, para su integracion y equiparacién de oportunidades.

Entiéndese por barreras fisicas urbanas las existentes en las vias y espacios libres
publicos a cuya supresiéon se tendera por el cumplimiento de los siguientes criterios:

a) ltinerarios peatonales: contemplaran una anchura minima en todo su recorrido que
permita el paso de dos personas, una de ellas en silla de ruedas Los pisos seran
antideslizantes sin resaltos ni aberturas que permitan el tropiezo de personas con
bastones o sillas de ruedas.

Los desniveles de todo tipo tendran un disefio y grado de inclinacion que permita la
transitabilidad, utilizacién y seguridad de las personas con movilidad reducida:

b) Escaleras y rampas: las escaleras deberan ser de escalones cuya dimension vertical y
horizontal facilite su utilizacién por personas con movilidad reducida y estaran dotadas
de pasamanos Las rampas tendran las caracteristicas sefialadas para los desniveles
en el apartado a)

c) Parques, jardines plazas y espacios libres: deberan observar en sus itinerarios
peatonales las normas establecidas para los mismos en el apartado a). Los bafios
publicos deberan ser accesibles y utilizables por personas de movilidad reducida:

d) Estacionamientos: tendran zonas reservadas y sefalizadas para vehiculos que
transporten personas con movilidad reducida cercanas a los accesos peatonales:
e) Sefales verticales y elementos urbanos varios: las sefales de trafico, semaforos,
postes de iluminacién y cualquier otro elemento vertical de senalizacion o de mobiliario
urbano se dispondran de forma que no constituyan obstaculos para los no videntes y
para las personas que se desplacen en silla de ruedas:

f )Obras en la via publica: Estaran sefalizadas y protegidas por vallas estables y
continuas y luces rojas permanentes, disponiendo los elementos de manera que los
no videntes puedan detectar a tiempo la existencia del obstaculo. En las obras que
reduzcan la seccion transversal de la acera se debera construir un itinerario peatonal
alternativo con las caracteristicas sefialadas en el apartado a).

(Capitulo IV y sus articulos componentes 20 21 y 22, sustituidos por art. 1 de la Ley N°
24.314 B.0O. 12/4/1994)

Articulo 21.-Entiéndese por barreras arquitecténicas las existentes en los edificios de
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uso publico sea su propiedad publica o privada. y en los edificios de vivienda: a cuya
supresion tendera por la observancia de los criterios contenidos en el presente articulo.

Entiéndase por adaptabilidad, la posibilidad de modificar en el tiempo el medio fisico
con el fin de hacerlo completa y facilmente accesible a las personas con movilidad
reducida.

Entiéndese por practicabilidad la adaptacién limitada a condiciones minimas de los
ambitos basicos para ser utilizados por las personas con movilidad reducida.

Entiéndese por visitabilidad la accesibilidad estrictamente limitada al Ingreso y uso
de los espacios comunes y un local sanitario que permita la vida de relacion de las
personas con movilidad reducida:

a) Edificios de uso publico: deberan observar en general la accesibilidad y posibilidad de
uso en todas sus partes por personas de movilidad reducida y en particular la existencia
de estacionamientos reservados y sefalizados para vehiculos que transporten a dichas
personas cercanos a los accesos peatonales; por lo menos un acceso al interior del
edificio desprovisto de barreras arquitectonicas espacios de circulacion horizontal que
permitan el desplazamiento y maniobra de dichas personas al igual que comunicacion
vertical accesible y utilizable por las mismas mediante elementos constructivos o
mecanicos y servicios sanitarios adaptados. Los edificios destinados a espectaculos
deberan tener zonas reservadas, sefalizadas y adaptadas al uso por personas con
sillas de ruedas. Los edificios en que se garanticen plenamente las condiciones de
accesibilidad ostentaran en su exterior un simbolo indicativo de tal hecho. Las areas
sin acceso de publico o las correspondientes a edificios industriales y comerciales
tendran los grados de adaptabilidad necesarios para permitir el empleo de personas
con movilidad reducida.

b) Edificios de viviendas: las viviendas colectivas con ascensor deberan contar con un
itinerario practicable por las personas con movilidad reducida, que una la edificacién
con la via publica y con las dependencias de uso comun. Asimismo deberan observar
en su disefio y ejecucion o en su remodelacion la adaptabilidad a las personas con
movilidad reducida en los términos y grados que establezca la reglamentacion.

En materia de disefio y ejecucion o remodelacién de viviendas individuales, los cédigos
de edificacion han de observar las disposiciones de la presente ley y su reglamentacion.

En las viviendas colectivas existentes a la fecha de sancion de la presente ley, deberan
desarrollarse condiciones de adaptabilidad y practicabilidad en los grados y plazos
que establezca la reglamentacion.

(Capitulo IV y sus articulos componentes 20 21 y 22, sustituidos por art. 1 de la Ley N°
24.314 B.0O. 12/4/1994)

Articulo 22 -Entiéndese por barreras en los transportes aquellas existentes en el acceso
y utilizaciéon de los medios de transporte publico terrestres, aéreos y acuaticos de
corta, media y larga distancia y aquellas que dificulten el uso de medios propios de
transporte por las personas con movilidad reducida a cuya supresién se tendera por
observancia de los siguientes criterios:
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a) Vehiculos de transporte publico tendran dos asientos reservados sefalizados y
cercanos a la puerta por cada coche, para personas con movilidad reducida. Dichas
personas estaran autorizadas para descender por cualquiera de las puertas. Los coches
contaran con piso antideslizante y espacio para ubicacion de bastones, muletas, sillas
de ruedas y otros elementos de utilizacién por tales personas. En los transportes
aéreos debera privilegiarse la asignacion de ubicaciones préximas a los accesos para
pasajeros con movilidad reducida.

Las empresas de transporte colectivo terrestre sometidas al contralor de autoridad
nacional deberan transportar gratuitamente a las personas con discapacidad en el
trayecto que medie entre el domicilio de las mismas y cualquier destino al que deban
concurrir por razones familiares, asistenciales, educacionales, laborales o de cualquier
otra indole que tiendan a favorecer su plena integracion social. La reglamentacion
establecera las comodidades que deben otorgarse a las mismas, las caracteristicas
de los pases que deberan exhibir y las sanciones aplicables a los transportistas en
caso de inobservancia de esta norma. La franquicia sera extensiva a un acompafnante
en caso de necesidad documentada. (Parrafo sustituido por art. 1 de la Ley N° 25.635
B.O. 27/8/2002)

Las empresas de transportes deberan incorporar gradualmente en los plazos y
proporciones que establezca la reglamentacion, unidades especialmente adaptadas
para el transporte de personas con movilidad reducida.

A efectos de promover y garantizar el uso de estas unidades especialmente adaptadas
por parte de las personas con movilidad reducida, se establecera un régimen de
frecuencias diarias minimas fijas. (Parrafo incorporado por art. 1 de la Ley N° 25.634
B.0. 27/8/2002)

b) Estaciones de transportes: contemplaran un itinerario peatonal con las caracteristicas
sefaladas en el articulo 20 apartado a). en toda su extension; bordes de andenes
de textura reconocible y antideslizante: paso alternativo a molinetes; les sistema de
anuncios por parlantes y servicios sanitarios adaptados. En los aeropuertos se preveran
sistemas mecanicos de ascenso y descenso de pasaje con movilidad reducida en el
caso que no hubiera métodos alternativos.

c) Transportes propios: las personas con movilidad reducida tendran derecho a libre

transito y estacionamiento de acuerdo alo que establezcan las respectivas disposiciones
municipales las que no podran excluir de esas franquicias a los automotores patentados
en otras jurisdicciones. Dichas franquicias seran acreditadas por el distintivo de
Identificacién a que se refiere el articulo 12 de la ley 19.279.

(Capitulo IV y sus articulos componentes 20 21 y 22, sustituidos por art. 1 de la Ley N°
24.314 B.0O. 12/4/1994)

Art.23.-Los empleadores que concedan empleo a personas discapacitadas tendran
derecho al cémputo, a opciéon del contribuyente, de una deduccion especial en
la determinacion del Impuesto a las ganancias o sobre los capitales, equivalente al
SETENTA POR CIENTO (70%) de las retribuciones correspondientes al personal
discapacitado en cada periodo fiscal.
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El computo del porcentaje antes mencionado debera hacerse al cierre de cada periodo.
Se tendran en cuenta las personas discapacitadas que realicen trabajo a domicilio.

A los efectos de la deduccion a que se refiere el parrafo anterior, también se considerara
las personas que realicen trabajos a domicilio.

(Articulo sustituido por art. 2 de la Ley N°23.021 B.O. 13/12/1983. Vigencia: aplicacion
para los ejercicios fiscales cerrados a partir del 31/12/1983.)

Art. 24.—La ley de presupuesto determinard anualmente el monto que se destinara
para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 4°, inciso c) de la presente ley. La
reglamentacién determinara en qué jurisdiccion presupuestaria se realizara la erogacion.

Art. 25.-Substitiyese en el texto de la ley 20.475 la expresién “minusvalidos” por
“discapacitados”.

Aclarase la citada ley 20.475, en el sentido de que a partir de la vigencia de la ley
21.451 no es aplicable el articulo 5° de aquélla, sino lo establecido en el articulo 49,
punto 2 de la ley 18.037 (t.o, 1976).

Art. 26.-Derdganse las leyes 13.926, 20.881 y 20.923.

Art. 27.—-El Poder Ejecutivo nacional propondra a las provincias la sancién en sus
jurisdicciones de regimenes normativos que establezcan principios anélogos a los de
la presente ley.

En el acto de adhesién a esta ley, cada provincia establecera los organismos que
tendran a su cargo en el ambito provincial, las actividades previstas en los articulos 6°,

7° y 13 que anteceden. Determinaran también con relacién a los organismos publicos
y empresas provinciales, asi como respecto a los bienes del dominio publico o privado
del estado provincial y de sus municipios, el alcance de las normas contenidas en los
articulos 8° y 11 de la presente ley.

Asimismo se invitara a las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a adherir
y/o incorporar en sus respectivas normativas los contenidos de los articulos 20, 21 y 22
de la presente. (Parrafo sustituido por art.2 de la Ley N° 25.635 B.O. 27/8/2002)

Art. 28.—El Poder Ejecutivo nacional reglamentard las disposiciones de la presente ley
dentro de los ciento ochenta (180) dias de su promulgacion.

Las prioridades y plazos de las adecuaciones establecidas en los articulos 20 y 21

relativas a barreras urbanas y en edificios de uso publico seran determinadas por la
reglamentacién, pero su ejecucién total no podra exceder un plazo de tres (3) afios
desde la fecha de sancion de la presente ley.

En toda obra nueva o de remodelacién de edificios de vivienda, la aprobacion de
los planos requerira imprescindiblemente la inclusion en los mismos de las normas
establecidas en el articulo 21 apartado b), su reglamentacion y las respectivas
disposiciones municipales en la materia.

Las adecuaciones establecidas en el transporte publico por el articulo 22 apartados
a) y b) deberan ejecutarse en un plazo maximo de un afo a partir de reglamentada la
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presente. Su incumplimiento podra determinar la cancelacién del servicio.

(Ultimos tres parrafos incorporados al final por art. 2° de la Ley N° 24.314 B.O. 12/4/1994)
Art. 29.-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Ir a la Reglamentacion

Ir a la reglamentacion de los articulos 20, 21y 22

Ir al Decreto 467/98

Ir al Decreto 312/10

Volver al indice

Ley N° 22.674. SUBSIDIOS. Ex combatientes de Malvinas.

ARTICULO 1°-Toda aquella persona que resultare con una inutilizacion o disminucion
psicofisica permanente, como consecuencia de su intervencién en el conflicto con
el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte, en el Teatro de Operaciones del
Atlantico Sur, y en la Zona de Despliegue Continental, tendra derecho a un subsidio
extraordinario que se otorgara, previa comprobacién de las circunstancias que
determinaron los hechos, mediante las actuaciones que al efecto seran labradas en el
ambito militar correspondiente.

Si como consecuencia de dichas acciones se hubiera producido el fallecimiento de
esas personas, el subsidio sera concedido a sus respectivos causa-habientes.

ARTICULO 2°-Los montos a liquidar seran los que resulten de multiplicar el haber
mensual del grado de Teniente General o equivalentes, vigente a la fecha de efectuarse
la liquidacion, por el coeficiente Diez (10).

El otorgamiento del subsidio se ajustara a las siguientes condiciones y requisitos:

a) En los casos de fallecimiento o incapacidad psicofisica para el trabajo en la vida civil
del sesenta y seis por ciento (66 %) o mayor, correspondera liquidar el cien por ciento
(100 %) del monto resultante de la aplicacién de lo indicado en el parrafo anterior.

b) En los casos de incapacidad psicofisica para el trabajo en la vida civil menor del
sesenta y seis por ciento (66 %) correspondera liquidar el subsidio indicado en el inciso
anterior, reducido de acuerdo a la siguiente escala:

Por Ciento de Incapacidad Por Ciento a Liquidar

1a9% 20 %
10a19 % 40%
20a29 % 50 %
30a39 % 60 %

40 a 49 % 70 %

50 a 59 % 80 %

60 a 65 % 90 %

Area de Inclusién Laboral y Accesibilidad de Personas con Discapacidad

69



70

ARTICULO 3°-En el caso de fallecimiento tendran derecho a percibir el subsidio que
establece la presente ley, los deudos que a ese momento reunan los requisitos del
articulo 82 de la Ley N° 19.101 (Ley para el Personal Militar); articulo 101 de la Ley N°
19.349 (Ley de Gendarmeria Nacional), articulo 13 de la Ley nimero 12.992 (Sustituido
por Ley numero 20.281), Régimen de Retiros y Pensiones del Personal de Policia de la
Prefectura Naval Argentina; articulo 38 de la Ley N° 18.037 (t. 0. 1976); o articulo 26 de
la Ley N° 18.038 (t. 0. 1980). El subsidio se liquidara con arreglo al orden excluyente y
distribucion establecidos en los articulos 86 y 87 de la Ley N° 19.101, 105y 106 de la
Ley N° 19.349, 17 incisos a) y b) de la Ley N° 12.992 (sustituido por Ley Nro. 20.281),
articulo 41 de la Ley N° 18.037 (t. 0. 1976) y articulo 29 de la Ley N° 18.038 (t. o.
1980), segun sea el régimen organico en el que estuvieran comprendidas las personas
mencionadas en el articulo 1°.

ARTICULO 4°-Cuando no existan deudos con derecho a la percepcién del subsidio
segun queda establecido en el articulo anterior y en casos debidamente fundados
en razones de amparo y seguridad social, el Poder Ejecutivo, a propuesta de los
respectivos Comandos en Jefe de las Fuerzas Armadas, podra otorgar el subsidio a
otras personas no contempladas en la presente ley.

ARTICULO 5°-Las disposiciones contenidas en la presente ley se aplicaran con caracter
retroactivo a partir del 2 de abril de 1982.

ARTICULO 6°-El subsidio otorgado por esta ley no puede ser objeto de embargo, y
goza de todas las franquicias y privilegios acordados al crédito por alimentos.

ARTICULO 7°-El subsidio otorgado por esta ley es solamente incompatible con los
beneficios determinados en el articulo 116 de la Ley N° 19.349 y los del articulo
2° de la Ley N° 20.281, debiendo en este caso manifestar el beneficiario la opcion
correspondiente.

ARTICULO 8°-Las erogaciones que resulten de la aplicacién de la presente seran
atendidas con el saldo remanente del “Fondo Patriético Malvinas Argentinas”.

ARTICULO 9°-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.
Volver al indice

Ley N° 23.413. SALUD PUBLICA. Establécese la obligatoriedad de la realizacién de
una prueba de rastreo para la deteccién precoz de la fenilcetonuria.

ARTICULO 1°-La realizacion de una prueba de rastreo para la deteccion precoz de la
fenilcetonuria, el hipotiroidismo congénito y la fibrosis quistica o mucoviscidosis sera
obligatoria en todas las maternidades y establecimientos asistenciales que tengan a su
cuidado a nifios recién nacidos.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 24.438 B.0O. 16/01/1995)

ARTICULO 2°-La prueba se realizara en todos los recién nacidos nunca antes de
las 24 horas de haberse iniciado la alimentacion lactea. Para la fibrosis quistica o
mucoviscidosis la prueba se realizara en todos los recién nacidos dentro de los cuatro
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primeros dias de vida.
(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 24.438 B.0O. 16/01/1995)

ARTICULO 3°-La realizacion de esta prueba sera obligatoria en todos los
establecimientos estatales que atiendan recién nacidos.

ARTICULO 4°-Las obras sociales y los seguros médicos deberan considerarla como
prestacion de rutina en el cuidado del recién nacido.

ARTICULO 5°-Comuniquese al Poder Ejecutivo. Ir a la Reglamentacién
Volver al indice

Ley N° 23.592. ACTOS DISCRIMINATORIOS. Adoptanse medidas para quienes
arbitrariamente impidan el pleno ejercicio de los derechos y garantias
fundamentales reconocidos en la Constitucion Nacional.

ARTICULO 1°.- Quien arbitrariamente impida, obstruya, restrinja o de algin modo
menoscabe el pleno ejercicio sobre bases igualitarias de los derechos y garantias
fundamentales reconocidos en la Constitucién Nacional, sera obligado, a pedido del
damnificado, a dejar sin efecto el acto discriminatorio o cesar en su realizacion y a
reparar el dafio moral y material ocasionados.

Alos efectos del presente articulo se consideraran particularmente los actos u omisiones
discriminatorios determinados por motivos tales como raza, religion, nacionalidad,
ideologia, opinién politica o gremial, sexo, posicién econdémica, condicion social o
caracteres fisicos.

Art. 2°.- Elévase en un tercio el minimo y en un medio el maximo de la escala penal
de todo delito reprimido por el Cédigo Penal o Leyes complementarias cuando sea
cometido por persecucion u odio a una raza, religion o nacionalidad, o con el objeto
de destruir en todo o en parte a un grupo nacional, étnico, racial o religioso. En ningun
caso se podra exceder del maximo legal de la especie de pena de que se trate.

Art. 3°.- Seran reprimidos con prisidon de un mes a tres afos los que participaren en una
organizacion o realizaren propaganda basados en ideas o teorias de superioridad de
una raza o de un grupo de personas de determinada religion, origen étnico o color, que
tengan por objeto la justificacion o promocion de la discriminacion racial o religiosa en
cualquier forma.

En igual pena incurriran quienes por cualquier medio alentaren o iniciaren a la
persecucidn o el odio contra una persona o grupos de personas a causa de su raza,
religion, nacionalidad o ideas politicas.

Art 4°.- Se declara la obligatoriedad de exhibir en el ingreso a los locales bailables, de
recreacion, salas de espectaculos, bares, restaurantes u otros de acceso publico, en
forma clara y visible el texto del articulo 16 de la Constituciéon Nacional, junto con el
de la ley.

(Articulo incorporado por art.1° de la Ley N° 24.782 B.O. 03/04/97).

Art 5°.- El texto seflalado en el articulo anterior, tendra una dimensién, como minimo
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de treinta centimetros (30) de ancho, por cuarenta (40) de alto y estara dispuesto
verticalmente.

En el mismo al pie, debera incluirse un recuadro destacado con la siguiente leyenda:
“Frente a cualquier acto discriminatorio, usted puede recurrir a la autoridad policial y/o
juzgado civil de turno, quienes tienen la obligacién de tomar su denuncia.”

(Articulo incorporado por art.2° de la Ley N° 24.782 B.O. 03/04/97).

Art. 6°.- Se impondra multa de $ 500 a $ 1.000 al propietario, organizador o responsable
de locales bailables, de recreacién, salas de espectaculos u otros de acceso publico
que no cumpliere estrictamente con lo dispuesto en los articulos 4° y 5° de la presente

ley.

(Articulo sustituido por 1° de la Ley N° 25.608 B.O. 8/7/2002). Art. 7.- Comuniquese al
Poder Ejecutivo Nacional.

Volver al indice
Ley N° 23.753. SALUD PUBLICA. Diabetes.

Articulo. 1°- Sera Autoridad de Aplicacion de la presente Ley el Ministerio de Salud de
la Nacion, que dispondra a través de las areas pertinentes el dictado de las medidas
necesarias para la divulgacion de la problematica derivada de la enfermedad diabética
y sus complicaciones, de acuerdo a los conocimientos cientificamente aceptados,
tendiente al reconocimiento temprano de la misma, su tratamiento y adecuado
control. Llevara su control estadistico, prestara colaboracion cientifica y técnica a las
autoridades sanitarias de todo el pais, a fin de coordinar la planificacién de acciones.
Garantizara la produccion, distribucién y dispensacién de los medicamentos y reactivos
de diagnéstico para autocontrol a todos los pacientes con diabetes, con el objeto
de asegurarles el acceso a una terapia adecuada de acuerdo a los conocimientos
cientificos, tecnolégicos y farmacoldgicos aprobados, asi como su control evolutivo.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.914 B.O. 27/12/2013)

Art. 2°- La diabetes no sera causal de impedimento para el ingreso laboral, tanto en el
ambito publico, como en el privado.

El desconocimiento de este derecho sera considerado acto discriminatorio en los
términos de la Ley N° 23.592. (Parrafo incorporado por art. 1° de la Ley N° 25.788 B.O.
31/10/20083).

Art. 3°- El Ministerio de Salud y Accién Social dispondra la constitucién de juntas
meédicas especializadas determinar las circunstancias de incapacidad especifica que
puedan presentarse para el ingreso laboral, asi como para determinar incapacidades
parciales o totales, transitorias o definitivas, que encuadran al diabético en las leyes
previsionales vigentes y en las que, con caracter especial, promueva el Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo a la reglamentacion.

Art. 4°- En toda controversia judicial o administrativa en la cual el caracter de
diabético sea invocado para negar, modificar o extinguir derechos del trabajador, sera
imprescindible el dictamen del area respectiva del Ministerio de Salud y Accion Social
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por intermedio de las juntas médicas especializadas del articulo 3° de la presente ley.

Art. 5°- La Autoridad de Aplicacion de la presente ley establecera Normas de Provision
de Medicamentos e Insumos, las que deberan ser revisadas y actualizadas como minimo
cada 2 (dos) afios, a fin de poder incluir en la cobertura los avances farmacolégicos y
tecnolégicos, que resulten de aplicacion en la terapia de la diabetes y promuevan una
mejora en la calidad de vida de los pacientes diabéticos.

La cobertura de los medicamentos y reactivos de diagndstico para autocontrol de los
pacientes con diabetes, sera del 100% (cien por ciento) y en las cantidades necesarias
segun prescripciéon médica.

Para acceder a lo establecido en el parrafo anterior, sélo sera necesaria la acreditacion,
mediante certificacién médica de una institucién sanitaria publica, de la condicién de
paciente diabético. Esta certificacion se hara al momento del diagnéstico y seguira
vigente mientras el paciente revista el caracter de enfermo cronico. La Autoridad de
Aplicacién no podra ampliar los requisitos de acreditacion para acceder a la cobertura.

La Autoridad de Aplicacion debera llevar a cabo campafas nacionales de deteccién y
de concientizacién de la enfermedad, a fin de lograr un adecuado conocimiento en la
sociedad de esta patologia, que permita una mayor integracion social de los pacientes.

Asimismo, debera articular con las jurisdicciones locales y las instituciones educativas
en todos los niveles programas formativos que permitan el acceso de alumnos vy
docentes a un conocimiento adecuado de la problematica.

(Articulo incorporado por art. 2° de la Ley N° 26.914 B.O. 27/12/2013)

Art. 6°- El Ministerio de Salud de la Nacion debera realizar la primera revision y
actualizacion dentro de los 30 (treinta) dias de sancionada la presente ley.

(Articulo incorporado por art. 3° de la Ley N° 26.914 B.O. 27/12/2013)

Art. 7°- La presente ley es de orden publico, debiendo la Autoridad de Aplicacion
celebrar los convenios necesarios con las jurisdicciones provinciales y la Ciudad de
Buenos Aires, a fin de consensuar los mecanismos de implementacion de lo establecido
en la presente.

(Articulo incorporado por art. 4° de la Ley N° 26.914 B.O. 27/12/2013)

Art. 5°- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro de los ciento veinte (120)
dias posteriores a su promulgacion. (Debido a la incorporacion dispuesta por art. 2°
de la Ley N° 26.914 B.O. 27/12/2013, ha quedado duplicado el numero del presente
articulo)

Art. 6°- Comuniquese al Poder Ejecutivo. Ir a la reglamentacion
Volver al indice
Ley N° 24.147. TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION

ARTICULO 1°- Los Talleres Protegidos de Produccion deberan participar regularmente
en las operaciones de mercado y tener la finalidad de asegurar un empleo remunerado y
la prestacion de servicios de adaptacion laboral y social que requieran sus trabajadores.
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La estructura y organizacion de los Talleres Protegidos de Produccion y de los Grupos
Laborales Protegidos seran similares a las adoptadas por las empresas ordinarias, sin
perjuicio de sus peculiares caracteristicas y de la funcién social que ellos cumplan.

Estas organizaciones estaran obligadas a ajustar su gestién a todas las normas y
requisitos que afectan a cualquier empresa del sector al que pertenezcan, debiendo
ademas cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 22 de la Ley 22.431.

CAPITULO |
Habilitacion, registro, funcionamiento, financiamiento y supervision

ARTICULO 2°- Los talleres protegidos terapéuticos definidos en el articulo 6°, punto 2°
del decreto 498/83, y los centros reconocidos de educacioén especial que dispongan
de aulas o talleres para el aprendizaje profesional de las personas con discapacidad
en ellos integradas, en ningun caso tendran la consideracion de Talleres Protegidos de
Produccién o grupos protegidos laborales.

ARTICULOQO 3°- Los Talleres Protegidos de Producciény los Grupos Laborales Protegidos
deberan inscribirse en el registro que habilitara a ese efecto la autoridad del trabajo con
jurisdiccion en el lugar de su ubicacion.

Para que pueda efectuarse la calificacion e inscripcidon deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

1). Acreditar la identidad del titular.

2). Justificar mediante el oportuno estudio econdémico las posibilidades de viabilidad y
subsistencia del Taller o Grupo, en orden al cumplimiento de sus fines.

3). Constituir su plantel por trabajadores con discapacidad, conforme a lo sefialado
en el articulo 3° del decreto 498/83 y normas complementarias, con contrato laboral
escrito suscripto con cada uno de ellos y conforme a las Leyes vigentes.

4). Contar con personal de apoyo con formacion profesional adecuada y limitada en su
numero en lo esencial.

El organismo antes mencionado sera el responsable de las verificaciones que estime
pertinente realizar sobre el funcionamiento de los Talleres Protegidos de Produccion y
grupos laborales protegidos.

ARTICULO 4°- Podran incorporarse como trabajadores a los Talleres Protegidos de
Produccién o a los Grupos Laborales Protegidos las personas discapacitadas definidas
en el articulo 2° de la Ley 22.431 y normas complementarias, previa certificacion de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la citada Ley y al articulo 3° del decreto
reglamentario 498/83 en orden nacional, y a lo que a ese efecto dispongan las Leyes
provinciales vigentes.

ARTICULO 5°- La financiacion de los Talleres Protegidos de Produccion y de los Grupos
Laborales Protegidos se cubrira con:

a) Los aportes de los titulares de los propios talleres y grupos;

b) Los aportes y/o donaciones de terceros;
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c) Los beneficios emergentes de la actividad desarrollada en el propio taller protegido
de produccién o grupo laboral protegido;

d) Las ayudas que para la creacién de los Talleres Protegidos de Produccién pueda
establecer la autoridad de aplicacién conforme a las partidas presupuestarias;

e) Las ayudas de mantenimiento a que puedan acceder como consecuencia de los
programas de apoyo al empleo, establecidos por el gobierno nacional, los gobiernos
provinciales y las municipalidades.

Las ayudas de los apartados d) y €) se graduaran en funcién de la rentabilidad econdmica
y social del taller o del grupo y para su concesion deberan cumplir las exigencias que
los respectivos programas establezcan.

ARTICULO 6°- El presupuesto nacional anualmente fijara una partida, con la finalidad
de incentivar la creacion y compensar los desequilibrios de los Talleres Protegidos
de Producciéon o grupos laborales protegidos. Las erogaciones que demande
el cumplimiento de la presente Ley se imputaran anualmente al presupuesto
correspondiente a la jurisdiccion 75—-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 7°- Créase la Comision Permanente de Asesoramiento para la distribucion
de los fondos provenientes de las partidas presupuestarias con afectacién a esta Ley
que se integrara con un representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que
ejercera la presidencia del mismo, un representante de la Comisién Nacional Asesora
para la integracion de personas discapacitadas y un representante de la Federacion
Argentina de entidades pro-atencion del deficiente mental.

El acceso a estos fondos por parte de los Talleres Protegidos de Produccion o Grupos
Laborales Protegidos debera formalizarse en todos los casos por convenios a celebrarse
por entre las instituciones requirentes y la autoridad de aplicacion con intervencion de
la Comision Permanente de Asesoramiento.

ARTICULO 8°- Los convenios a que hace referencia el articulo anterior suscriptos
entre la autoridad de aplicacioén y los Talleres Protegidos de Produccién y los Grupos
Laborales Protegidos exigiran para acreditar su procedencia, que éstos demuestren en
forma fehaciente la necesidad de la compensacién econdmica que los motiva a través
de la presentacion de:

— Resena explicativa de la actividad que esta realizando y de la prevista.

— Presupuesto de ingresos y gastos.

— Cualquier otra documentacién que permita apreciar la posible evolucién de su
situacion econdmica-financiera.

Y cuando se trate de talleres o grupos en funcionamiento ademas:

— Memoria y balance.

— Estado de resultados.

A la vista de dicha documentacion, la administracion del fondo podra disponer las
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verificaciones que estime convenientes sobre la situacion real del Taller o Grupo.
ARTICULO 9°- Para determinar la cuantia de la compensacién, se tendra en cuenta:
a) La actividad, dimensién y estructura;

b) La compensacién del plantel, con atencién especial a la naturaleza y grado de
discapacidad de sus componentes, en relacidon con su capacidad de adaptacién al
puesto de trabajo que desempena;

c) Modalidad y condiciones de los contratos suscriptos con los discapacitados con el
numero, calificacion y nivel de remuneracion del plantel del personal de apoyo;

d) Las variables econémicas que concurran facilitando u obstaculizando las actividades
del taller o grupo, en relacion con su objetivo y funcién social;

e) Los servicios de adaptacion laboral y social que preste el taller a sus trabajadores
discapacitados.

ARTICULO 10.- Cuando los Talleres Protegidos de Producciéon o Grupos Laborales
Protegidos reciban compensaciones de cualquier tipo, de las partidas presupuestarias,
estaran obligados a presentar anualmente a la autoridad de aplicacion, dentro de
los cuatro meses de cerrado el ejercicio, la siguiente documentacién, debidamente
certificada por contador publico:

— Memoria.

— Balance de situacion.

— Estado de resultados.

— Proyecto del presupuesto del ejercicio siguiente.

La autoridad de aplicacion sera responsable del seguimiento de las compensaciones
concedidas y de sus efectos sobre la gestion del taller o grupo.

ARTICULO 11.- Sustituyese el inc. i) del apartado 3° del articulo 56 de la Ley de
contabilidad aprobada por Decreto-Ley 23.354/56 por el siguiente:

Las contrataciones entre reparticiones publicas o en las que tenga participacion el
Estado y las que éste celebre con los Talleres Protegidos de Produccion previstos en
el articulo 12 de la Ley 22.431.

CAPITULO Il
Régimen laboral especial

ARTICULO 12.- A los efectos de la relacion laboral especial, se consideran trabajadores
discapacitados a las personas que, teniendo reconocida una discapacidad superior
al treinta y tres por ciento (33%) y como consecuencia de ello una disminucién de
su capacidad de trabajo, al menos igual o superior a dicho porcentaje, presten sus
servicios dentro de la organizacion de los Talleres Protegidos de Produccion o de los
grupos laborales protegidos, reconocidos y habilitados por la autoridad de trabajo con
la jurisdiccién en el lugar de su ubicacion.
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El grado de discapacidad sera determinado por las Juntas Médicas a que hacen
referencia el articulo 3° del decreto reglamentario 498/83 y normas complementarias
que a ese efecto dispongan las Leyes provinciales vigentes.

La habilitacion para ejercer una determinada actividad en el seno de un taller protegido

de produccién o un grupo laboral protegido sera concedida de acuerdo a lo establecido
en el articulo siguiente de esta Ley. A los mismos efectos, se considerara empleador
a la persona juridica responsable del taller protegido de produccion o grupo laboral
protegido, para la cual preste servicios el trabajador discapacitado.

ARTICULO 13.- Los trabajadores que deseen acceder a un empleo en un taller protegido
de produccidén o en un grupo laboral protegido deberan inscribirse en el organismo de
la autoridad de trabajo con jurisdiccién en el lugar de su ubicacion, el cual emitira
un diagnéstico laboral en razén al tipo y grado de discapacidad, que, a esa fecha,
presente el demandante de empleo.

ARTICULO 14.- Respecto de la capacidad para contratar, podran concertar por si
mismos, ese tipo de contratos las personas que tengan plena capacidad de obrar, o las
que, aun teniendo capacidad de obrar limitada, hubieran obtenido la correspondiente
autorizacion, expresa o tacita, de quien ejerza su representacion legal.

ARTICULO 15.- El contrato de trabajo se presupone concertado por tiempo
indeterminado. No obstante podran celebrarse contratos de trabajo de duracion
limitada, cuando la naturaleza de la tarea asi lo requiera.

El contrato de trabajo debera formalizarse por escrito, debiéndose remitir una copia al
organismo citado en el articulo 13, donde sera registrado.

ARTICULO 16.- ElI taller protegido de produccién y grupo laboral protegido podra
ofrecer al postulante de empleo un periodo de adaptacién al trabajo cuya duracion no
podra exceder de tres meses.

Dicha situacion, también debera ser informada a la autoridad de trabajo competente.
ARTICULO 17.- La tarea que realizara el trabajador discapacitado en los Talleres

Protegidos de Produccion o en los Grupos Laborales Protegidos debera ser productiva

y remunerada, adecuada a las caracteristicas individuales del trabajador, en orden a
favorecer su adaptacion laboral y social y facilitar, en su caso, su posterior integracion
en el mercado de trabajo.

ARTICULO 18.- En materia de jornada de trabajo, descanso, feriados, vacaciones,
licencias y permisos se estara a lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo (t. o.

1976), sin perjuicio de las peculiaridades siguientes:

— En ningun caso se podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, ni
menos de cuatro horas.

— Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir
O reparar siniestros y otros danos extraordinarios.

— Se prohibe la realizacion de tareas insalubres y/o riesgosas.
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— El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo para asistir
a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones
de orientacién, formacién y readaptacién profesional con derecho a remuneracion,
siempre que tales ausencias no excedan de veinte (20) jornadas anuales.

ARTICULO 19.- Laremuneracién del trabajador sera fijada periodicamente por el Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, cada vez que asi lo haga respecto de trabajadores
domiciliarios y de servicio doméstico.

ARTICULO 20.- En caso de que se utilicen incentivos para estimular el rendimiento del
trabajador no podran establecerse ningun tipo de aquellos que puedan suponer un
riesgo para la salud del trabajador o su integridad psicofisica.

ARTICULO 21.- Los trabajadores de los Talleres Protegidos de Producciéon y de los
grupos laborales protegidos, estaran comprendidos en la Ley 9688 y sus modificatorias
(Ley 23.643).

Las indemnizaciones que correspondieran por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, se efectivizaran a través del Fondo de Garantia, quedando incorporado
el presente al articulo 18, apartado 1° (de la citada Ley).

ARTICULO 22.- En todo lo no previsto por el presente régimen especial sera de
aplicacién la Ley de contrato de trabajo (t. 0. 1976).

CAPITULO IlI

REGIMEN ESPECIAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Ambito de aplicacién

ARTICULO 23.- Instituyese con alcance nacional el régimen especial de jubilaciones
y pensiones para trabajadores discapacitados que presten servicios en relacién de
dependencia en Talleres Protegidos de Produccion o en grupos laborales protegidos,
sin perjuicio de lo establecido por las Leyes 20.475 y 20.888.

ARTICULO 24.- Considérase trabajadores discapacitados a los efectos de esta Ley a
aquellas personas definidas en el articulo 2° de la Ley 22.431 cuya invalidez, certificada
con la autoridad sanitaria competente, produzca una disminucion inicial del treinta y
tres por ciento (33 %) en la capacidad laborativa.

ARTICULO 25.- Quedan exceptuados del presente régimen los trabajadores en relacion
de dependencia, discapacitados y no discapacitados, que no se hallen comprendidos
en el régimen laboral especial para talleres protegidos y grupos laborales protegidos,
Ccuyos servicios resultan necesarios para el desarrollo de la actividad de esos entes.

PRESTACIONES

ARTICULO 26.- Establécense las siguientes prestaciones:
a) Jubilacién ordinaria.

b) Jubilaciéon por invalidez. c) Pension.

d) Subsidio por sepelio.
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ARTICULO 27.- Los trabajadores discapacitados afiliados al régimen nacional de
previsiéon tendran derecho a la Jubilacién ordinaria con 45 afos de edad y 20 afos de
servicios computables de reciprocidad, de los cuales 10 deben ser aportes, siempre
que acrediten que durante los 10 afos anteriores al cese o a la solicitud del beneficio
prestaron servicios en Talleres Protegidos de Producciéon o en grupos laborales
protegidos.

ARTICULO 28.- Tendran derecho alajubilacién porinvalidez los afiliados discapacitados,
cualquiera fuere su edad o antigiiedad en el servicio, que durante su desempefio en
Talleres Protegidos de Produccién o en grupos laborales protegidos, se incapaciten
en forma total para realizar aquellas actividades que su capacidad inicial restante le
permitia desempefiar.

ARTICULO 29.- Los jubilados por invalidez que hubieran reingresado a la actividad
en Talleres Protegidos de Produccién o en Grupos Laborales Protegidos y hubieran
denunciado dicho reingreso a la autoridad administrativa competente, tendran derecho,
en la medida que subsista la discapacidad que originé el beneficio, a reajustar el haber
de su prestacion mediante el computo de las nuevas actividades, siempre que éstas
alcanzaren a un periodo de tres afos.

ARTICULO 30.- En caso de muerte del jubilado o del afiliado en actividad con derechos
a jubilacién, gozaran de pension los parientes del causante en las condiciones que
determinan los articulos 38 al 42 de la Ley 18.037 (t. 0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 31.- La persona discapacitada no perdera el derecho a pensién por su
condicién de discapacitada que le pueda corresponder segun la legislacién previsional
vigente, aun cuando estuviera percibiendo haberes en un taller protegido de produccién
0 en un grupo laboral protegido.

APORTES Y CONTRIBUCIONES

ARTICULO 32.- Los aportes personales seran obligatorios y equivalentes al diez por
ciento (10 %) de la remuneracion que mensualmente perciba el trabajador, determinada
de conformidad con las normas de la Ley 18.037 (t. 0. 1976).

ARTICULO 33.- No estara sujeta al pago de aportes, la asignacion que pudiera percibir
el postulante al puesto de trabajo durante el periodo de adaptacién y aprendizaje, ni
las actividades que se realicen en ese lapso daran derecho a la obtencién de alguna de
las prestaciones establecidas en el presente régimen.

ARTICULO 34.- Los Talleres Protegidos de Produccion como las empresas que
contraten personal discapacitado en grupos laborales protegidos, estaran obligadas al
pago del cincuenta por ciento (50 %) de las contribuciones que las Leyes nacionales
imponen a cargo de los empleadores, en cuanto a los trabajadores comprendidos en
el presente régimen.

ARTICULO 35.- Los servicios protegidos por los trabajadores discapacitados en los
Talleres Protegidos de Produccion o en Grupos Laborales Protegidos sujetos a aportes
jubilatorios seran computables en los demas regimenes jubilatorios, comprendidos en
el sistema de reciprocidad.
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ARTICULO 36.- Quedan incorporadas al presente régimen las disposiciones de la Ley
18.037 (t. 0. 1976) y sus modificatorias, en cuanto no se opongan al mismo.

ARTICULO 37.- Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice

Ley N°24.204. TELECOMUNICACIONES. Establécese que las empresas telefénicas
deberan proveer un servicio de telefonia publica para las personas hipoacusicas o
con impedimento del habla.

ARTICULO 1°-Las empresas telefénicas deberan proveer un servicio de telefonia
publica que permita a las personas hipoacusicas o con impedimento del habla, hacer
uso de tal servicio.

ARTICULO 2°-Las caracteristicas técnicas de los aparatos por instalarse asi como su
numero, distribucién y ubicacién en lugar publico, sera acordado entre las empresas y
la Subsecretaria de Comunicaciones de la Nacién, en un plazo no mayor de 180 dias
de promulgada la ley.

ARTICULO 3°-Las empresas telefénicas contemplaran la posibilidad de que el costo a
cargo de los usuarios de este sistema, sea equivalente al de las llamadas efectuadas
mediante teléfonos publicos convencionales.

ARTICULO 4°-Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice

Ley N° 24.310. PENSIONES GRACIABLES. Otérgase una pension graciable vitalicia
a ciudadanos argentinos que sufrieron incapacidades con motivo de las acciones
bélicas en el Teatro de Operaciones del Atlantico Sur.

ARTICULO 1°-Otérgase una pension graciable vitalicia cuyo monto mensual sera
equivalente al haber mensual y suplementos generales correspondientes al grado mas
bajo de la jerarquia de suboficial, con dos afios de servicios militares en el grado, a los
ciudadanos argentinos que sufrieron incapacidades con motivo de las acciones bélicas
en el Teatro de Operaciones del Atlantico Sur.

ARTICULO 2°-El beneficio previsto en el articulo anterior sera compatible con otros de
que eventualmente gozare u obtuviere el agraciado, excepcion hecha de aquellos que
en el orden nacional le hubieran sido otorgados por su participacion en las acciones
referidas en el art. 1 y con motivo de su incapacidad. Si gozan de un beneficio de estas
caracteristicas podran optar por continuar percibiéndolo o ampararse en la presente
ley.

ARTICULO 3°-El gasto que demande el cumplimiento de la presente ley sera tomado
de “Rentas generales” con imputacion a la misma, hasta tanto sea incluido en el
presupuesto general de la Administracion nacional.

El beneficio contemplado enla presente sera abonado enlamismaforma, oportunidades,
y a través del mismo organismo, que los retiros y pensiones militares.

ARTICULO 4°-Téngase como parte integrante de la presente ley, el listado de
ciudadanos acreedores a pensién graciable remitido por el Poder Ejecutivo y agregado
como Anexo |.

ARTICULO 5°-Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional. Volver al indice
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Ley N° 24.452. Ley de Cheques. Articulo seleccionado.

ARTICULO 7°- Los fondos que recaude el Banco Central de la Republica Argentina en
virtud de las multas previstas en la presente ley, seran transferidos automaticamente al
Instituto Nacional de Seguridad Social para Jubilados y Pensionados, creado por ley

19.032.

El instituto destinara los fondos exclusivamente al financiamiento de programas de
atencion integral para las personas con discapacidad descripto en el Anexo Il que

forma parte del presente articulo.

ANEXO II, INTEGRADO AL ARTICULO 7° “FONDO DE
FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD «

SERVICIO:

Subsidio para personas con
discapacidad

1 |OBJETIVO.:.

Apoyo econdmico al discapacitado.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados.

SERVICIO:

Atencion a la insuficiencia econdmica
critica.

2 |OBJETIVO.:.

Cobertura de necesidades basicas

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados.

SERVICIO: Atencién especializada en el domicilio.
Destinadas al pago de personal
OBJETIVO:. acas @ page dep
3 especializado.
Instituto de Servicios Sociales para
ORGANO DE APLICACION . .
Jubilados y Pensionados.
Sistemas alternativos al tratamiento
SERVICIO: o
familiar
Promocién y organizacion de pequefios
4 |OBJETIVO.. hogares, familias sustitutas, residencias
L, etc.
Instituto de Servicios Sociales para
ORGANO DE APLICACION . . P
Jubilados y Pensionados.
SERVICIO: Iniciacion laboral.
Promocién y desarrollo de actividades
5 OBJETIVO.. laborales en forma individual y/o

colectiva

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados.
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SERVICIO:

Apoyo para rehabilitacién y/o
educacion.

OBJETIVO:

Adquisicién de elementos y/o
instrumentos necesarios para acceder a
la rehabilitacion y educacion.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados.

SERVICIO:

Requerimientos esenciales de caracter
social.

OBJETIVO:

Destinados a cubrir todos los
requerimientos generados por

la discapacidad y la carencia
socioeconémica de caracter atipico.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados.

SERVICIO:

Servicios de rehabilitacion

OBJETIVO..

Atencién y Tratamiento especializado
en centros de rehabilitacion, hospitales,
centros educativo- terapéuticos.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados.

SERVICIO:

Servicios de educacion.

OBJETIVO..

Formacién y capacitaciéon en servicios
educativos especiales (escuelas,
centros. de capacitacion laboral, etc.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados

10

SERVICIO:

Servicios asistenciales

OBJETIVO..

Cobertura de requerimientos basicos
y esenciales (habitat, alimentacion,
atencion especializada) comprende
centros de dia, hogares, residencias,
etc.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados

11

SERVICIO:

Prestaciones de apoyo.

OBJETIVO..

Provisién de todo tipo de prétesis,
Ortesis y ayudas técnicas necesarias
para la rehabilitacion, educacion y/o
insercién laboral.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados
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12

SERVICIO: Federalizacion del PRO.I.DIS
Promocién y desarrollo de recursos
OBJETIVO.. regionales y locales en coordinacion con

organismos provinciales y municipales.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados, coordina
provincias y municipios.

13

SERVICIO: Federalizacion del PRO.I.DIS
Promocién y desarrollo de recursos
OBJETIVO.. regionales y locales en coordinacién con

organismos provinciales y municipales.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados, coordina
provincias y municipios.

14

SERVICIO:

P.I.T. Incorporacion de discapacitados.

OBJETIVO..

Participacion en 108 programas

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados, en
coordinacion con el Ministerio de
Trabajo.

15

SERVICIO:

Cursos de formacion profesional. :

OBJETIVO..

Promocién de empleo privado.
especifica.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados, en
coordinacion con el Ministerio de
Trabajo.

16

SERVICIO:

Promocién y creacién de talleres
protegidos deproduccion.

OBJETIVO..

Promocién de empleo privado.
especifica.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados, en
coordinacion con el Ministerio de
Trabajo.

17

Promocién y creacién de talleres

SERVICIO: protegidos de produccion.
Brindar salida laboral en condiciones
especiales para personas
OBJETIVO.. P para p

discapacitadas sin posibilidad de
acceso al mercado laboral competitivo.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados, en
coordinacién con el Ministerio de
Trabajo.
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18

Red nacional de empleo y formacion

SERVICIO: :

profesional

Promocién de la colocaciénselectiva de
OBJETIVO.. personas discapacitadas. a través de

servicios convencionales.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados, en
coordinacién con el Ministerio de
Trabajo.

19

SERVICIO:

Seguros de desempleo.

OBJETIVO..

Extensién de plazos para personas
discapacitadas.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados, en
coordinacién accién con el ANSES.

20

SERVICIO:

Pensiones no contributivas transitorias.

OBJETIVO..

Asegurar la atencioén integral de
personas discapacitadas a través de

la afiliacion al Instituto de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados, en
coordinacién accién con el ANSES.

21

SERVICIO:

Creacion del Centro Nacional de Ayudas
Técnicas.

OBJETIVO..

Investigacion y desarrollo de tecnologia
especifica destinada a la rehabilitacion,
educacion e integracién social.

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales

para Jubilados y Pensionados, en
coordinacion con el Ministerio de Salud
y Accién Social.

22

SERVICIO:

Prevencion, deteccion en intervencion
temprana.

OBJETIVO..

Prevencion primaria y atencion
especifica a grupos de alto riesgo

ORGANO DE APLICACION

Instituto de Servicios Sociales

para Jubilados y Pensionados, en
coordinacién con el Ministeriode Salud y
Accidn Social.
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Organizacion de servicios de

SERVICIO: rehabilitacion.
Promocién y creacién de servicios de
OBJETIVO.. rehabilitacién en centros de salud y
23 hospitales generales.

Instituto de Servicios Sociales

para Jubilados y Pensionados, en
coordinacion con el Ministeriode Salud y
Accién Social.

ORGANO DE APLICACION

SERVICIO: Acreditacion de discapacidad.

Certificacion de la discapacidad
con caracter nacional a través de
OBJETIVO.. . o

la autoridad de aplicacion de las
24 provincias.

Instituto de Servicios Sociales

para Jubilados y Pensionados, en
coordinacion con el Ministeriode Salud y
Accién Social.

ORGANO DE APLICACION

SERVICIO: Personas afectadas con SIDA

Brindar cobertura medico- social a
OBJETIVO..
personas afectadas.

25 Instituto de Servicios Sociales

ORGANO DE APLICACION | Par@ Jubiladosy Pensionados, en
coordinacion con el Ministeriode Salud y

Accidén Social.

Ir a la Reglamentacién

Volver al indice

Ley N° 24.464. SISTEMA FEDERAL DE LA VIVIENDA
Capitulo |
Objetivos

ARTICULO 1° -Créase el Sistema Federal de la Vivienda con el objeto de facilitar las
condiciones necesarias para posibilitar a la poblacién de recursos insuficientes, en
forma rapida y eficiente, el acceso a la vivienda digna. Ello, conforme lo previsto en el
articulo 14 de la Constitucién Nacional.

ARTICULO 2° -El Sistema Federal de la Vivienda se integra con:
a) El Fondo Nacional de la Vivienda;

b) Los organismos provinciales y de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires
responsables de la aplicacion de la presente ley y la administracion de los recursos por
ella creados;

c) El Consejo Nacional de la vivienda.

Capitulo Il
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Fondo Nacional de la Vivienda
ARTICULO 3° -El Fondo Nacional de la Vivienda, se integra con los siguientes recursos:

a) El porcentaje de la recaudacién del impuesto sobre los combustibles que establece
el articulo 18 de la Ley 23.966, debiendo proporcionar, como minimo el equivalente a
setenta y cinco millones de pesos ($ 75.000.000) por mes calendario. Para el caso que
las percepciones fueran inferiores a esta cantidad el Tesoro Nacional debera hacer
los anticipos necesarios para mantener dicho nivel de financiamiento, los que seran
compensados con excedentes posteriores si los hubiera;

b) Los recursos provenientes de donaciones y legados que efectien las personas
fisicas o juridicas, privadas o publicas en favor del FONAVI;

c) Los recursos provenientes de cualquier régimen de aportes que se dicte en el futuro;

d) El producido de la negociacion de titulos que se autorice a emitir para construccién
de viviendas econdmicas.

ARTICULO 4°-Los recursos provenientes de las disposiciones del articulo anterior
seran depositados en el Banco de la Nacidén Argentina, en cuenta especial denominada
“Fondo Nacional de la Vivienda” . El Banco de la Nacién Argentina debera transferir
automaticamente a cada jurisdiccion el monto de la recaudacion que corresponda, de
acuerdo a los coeficientes de distribucion que resulte de aplicacién de la presente ley.

Dicha transferencia sera diaria y el Banco de la Nacion Argentina no percibira comision
alguna por los servicios que preste conforme esta ley.

(Observado por el Art. 1° del Decreto Nacional N° 436/95 B.O. 4/4/1995)

ARTICULO 5° -El Fondo Nacional de la Vivienda sera distribuido entre las provincias y
la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires de acuerdo a los siguientes coeficientes:
® Capital Federal: 1,30

® Buenos Aires: 14,50

® (Catamarca: 2,10

® (Cordoba: 5,65

® Corrientes: 4,95

® Chaco: 4,60

® Chubut: 3,20

® Entre Rios: 3,90

® Formosa: 4,00

®  Jujuy: 3,00

® | aPampa: 2,00

® | aRioja: 2,00
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® Mendoza: 4,00
® Misiones: 4,70
® Neuquén: 4,30
® Rio Negro: 4,50
® Salta: 4,00
® San Juan: 3,65
® San Luis: 3,65
® Santa Cruz: 3,20
® Santa Fe: 5,65
® Santiago del Estero: 4,30
® Tucuman: 4,20
® Tierra del Fuego: 2,65

Durante 1996 el Honorable Congreso de la Nacidn, y posteriormente cada dos afos,
aprobara una ley fijando la nueva distribucion, teniendo en cuenta la correcta utilizacion
que se haga de los fondos, el nivel de recuperos, el nivel de inversion realizado
especificamente en obra, directamente o por medio del crédito y la variacién del déficit
habitacional de acuerdo a las cifras del INDEC y al dictamen del Consejo Nacional de
la Vivienda. Para el periodo de transicién, que en ningun caso pueda extenderse mas
alla del 31/12/96, se mantendra la misma distribucién.

(Prorrogado hasta el 31 de diciembre de 1999 por el Art. 1° de la Ley N° 25.079 B.O.
8/1/1999)

(Prorrogado hasta el 31 de diciembre de 1998 por el Art. 1° de la Ley N° 24.934 B.O.
13/1/1998)

(Prorrogado hasta el 31 de diciembre de 1997 por el Art. 1° de la Ley N° 24.748 B.O.
31/12/1996)

Destino de los fondos

ARTICULO 6° -Los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda seran destinados
a financiar total o parcialmente la compra y/o construcciéon de viviendas, obras de
urbanizacion, infraestructura, servicios y equipamiento comunitario; quedando
facultados los organismos ejecutores en materia de vivienda en cada jurisdiccion, para
el dictado de normas, tendientes al cumplimiento del destino impuesto. Asimismo
estos recursos podran utilizarse como garantia de préstamos y/o contraparte de
financiamiento siempre que estén destinados a los fines de esta ley.

ARTICULO 7° -Del total de los recursos que recibe cada jurisdiccion no podra destinar
mas del veinte por ciento (20%) a la construccién de obras de infraestructura, servicios
y equipamientos, en la cuenta global anual.
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ARTICULO 8° -A partir de la adhesion a esta ley, cada jurisdiccion aplicara en forma
paulatina y creciente el fondo para el financiamiento individual o mancomunable de
viviendas previsto en el articulo 6°, y conforme a las disposiciones establecidas en
el capitulo V. A tal fin, se incrementara en un minimo del quince por ciento anual del
total del fondo para financiar la demanda durante los primeros tres afios, llegando a un
minimo del cuarenta y cinco por ciento del fondo aplicado a esta modalidad una vez
concluido el tercer afio.

Control del destino de los fondos

ARTICULO 9° -Sin perjuicio de los mecanismos de control existentes en cada
jurisdiccion, el Poder Ejecutivo, a través del 6rgano competente en materia de vivienda,
auditara al finalizar cada ejercicio fiscal, la aplicacién realizada en cada jurisdiccion del
Fondo Nacional de la Vivienda, publicandose los resultados a través de los medios
masivos de comunicacion de alcance nacional. En caso de detectarse incumplimientos
debera cursarse comunicacion al Poder Legislativo de la Jurisdiccion respectiva y al
Consejo Nacional de la Vivienda a los fines de dar cumplimiento a los términos del
articulo 5°.

Capitulo llI
Consejo Nacional de la Vivienda

ARTICULO 10 -Créase el Consejo Nacional de la Vivienda como 6rgano asesor del
Estado nacional, las provincias y los municipios en toda cuestion vinculada a la teméatica
de vivienda.

ARTICULO 11 -El Consejo Nacional de la Vivienda esta integrado por el Poder Ejecutivo,
los estados provinciales que adhieran a la presente ley y la Municipalidad de la Ciudad
de Buenos Aires.

ARTICULO 12.-El Consejo Nacional de la Vivienda tendra como finalidad:
a) Coordinar la planificacién del Sistema Federal de Vivienda;

b) Proponer anteproyectos de normas legales, técnicas y administrativas para el mejor
cumplimiento de los objetivos del Sistema Federal de la Vivienda;

c) Promover convenios de colaboracion técnica y financiera con otros paises o con
organismos internacionales;

d) Evaluar el desarrollo de los objetivos del Sistema Federal de Vivienda y en particular
el avance en la reduccion del déficit habitacional y el estricto cumplimiento de lo
establecido en la presente ley;

e) Definir criterios indicativos de seleccion de adjudicatarios de viviendas construidas
o créditos otorgados con fondos del FONAVI.

El Consejo Nacional de la Vivienda establecera un cupo preferente del 5% en cada
uno de los planes de adjudicacion o mejoramiento de viviendas que se ejecuten
con el fondo del FONAVI, destinado a personas con discapacidad o familias en las
que al menos uno de los integrantes sea una persona con discapacidad.
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Para acceder a los beneficios establecidos en el cupo se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Acreditacidon de la discapacidad permanente del solicitante o del miembro del
grupo familiar, de acuerdo con el articulo 3° de la Ley N° 22.431.

Il. En el caso de que el solicitante no fuere una persona con discapacidad,
acreditacion del vinculo de parentesco, s6lo podra acceder al beneficio aquél que
sea ascendiente, descendiente o pariente por afinidad hasta el segundo grado
respecto de la persona con discapacidad y que conviva con ésta.

lll. En caso de solicitarse la adjudicacion de una vivienda, los parientes definidos
en el punto anterior, que convivan con la persona con discapacidad, deberan
acreditar que no poseen ningun otro inmueble.

El inmueble a adjudicar, en su caso, debera ser habilitado efectivamente por la
persona con discapacidad, siendo de aplicacién al respecto lo establecido por el
articulo 14 de la Ley N° 21.581. La escritura traslativa de dominio de la vivienda
adjudicada por este cupo debera consignar la constitucion de un usufructo
vitalicio a favor de la persona con discapacidad, bajo pena de nulidad.

Los entes jurisdiccionales dictaran las normas que sean necesarias a los efectos
de adaptar las viviendas a adjudicar o mejorar, a los criterios establecidos en los
articulos 21 y 28 de la Ley N° 22.431.

El cupo del 5% podra ser incrementado por el respectivo ente jurisdiccional, pero
no podra ser disminuido respecto de un plan en particular, si existieren solicitantes
que cumplieren los requisitos;

(Inciso e) sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.182 B.O. 20/12/2006)

f) Dictar su estatuto interno garantizando la representacion de todas las jurisdicciones.
Capitulo IV

Entes jurisdiccionales

ARTICULO 13 -Las provincias que se acogieren a los beneficios de la presente ley,
deberan adherir mediante ley Provincial la cual debe contener:

a) La creacién de un fondo Provincial, destinado exclusivamente a los fines establecidos
en la presente ley.

Los recursos de dicho fondo, deberan depositarse en una cuenta especial e integrarse
con:

1. Los recursos del FONAVI que le correspondieran a la jurisdiccion segun el articulo 5
de la presente ley.

2. Los recuperos de las inversiones realizadas con fondos FONAVI, sus intereses y
recargos.

3. La financiacion obtenida a través de la negociacioén de la cartera hipotecaria de las
viviendas financiadas por el FONAVI.
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4. Otros recursos;

b) La creacion de una entidad con autarquia técnica y financiera con capacidad para
la administracién del fondo integrado conforme a lo dispuesto en el inciso anterior de
este articulo;

c) La inclusién de mecanismos de contralor social sobre la aplicacion de fondos
FONAVI, cuya funcién sera la de controlar que los beneficiarios y la calidad de las
viviendas respondan a las condiciones fijadas por esta ley.

Capitulo V
Sistema de créditos

ARTICULO 14 -Los recursos del FONAVI, en el porcentaje que fija esta ley, se destinaran
a la financiacioén de créditos con garantia hipotecaria para la construccion y/o compra,
refaccién, ampliacién, o completamiento de viviendas econdmicas para familias de
recursos insuficientes.

ARTICULO 15 -Las viviendas, cuya adquisicion se financie a través de créditos con
recursos del Fondo Nacional de la Vivienda se deberan escriturar dentro de los 60 dias,
de la adjudicacion de aquél.

La cancelacion de las hipotecas o saldos deudores s6lo se dara con el pago completo
de los saldos respectivos. Las hipotecas tendran incluida la clausula de titularizacion.

ARTICULO 16-El Consejo Nacional de la Vivienda sugerira los criterios que deberian
seguir las provincias y el Gobierno de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires para la
seleccion de los adjudicatarios de los créditos financiados por el Fondo Nacional de la
Vivienda, sin perjuicio de la aplicacion automatica del cupo preferente establecido en el
articulo 12 inciso e). El falseamiento por parte de los adjudicatarios, de las informaciones
que hubieran servido de base para las respectivas selecciones y adjudicaciones,
acarreara la inmediata caducidad de ésta y la ejecucién correspondiente.

(Articulo sustituido por art. 2° de la Ley N° 26.182 B.0O. 20/12/2006)

ARTICULO 17 -A fin de garantizar la claridad en el funcionamiento de la operatoria de
esta ley, se constituira en cada jurisdicciéon un banco de datos con el registro de todos
los beneficiarios de las adjudicaciones FONAVI y sus familiares directos.

Capitulo VI Regularizacion dominial

ARTICULO 18 -Dentro de los trescientos sesenta dias contados a partir de la publicacion
de la presente ley, debera ser regularizada la situacién de las viviendas construidas o
en ejecucién al amparo de las leyes 21.581 y 24.130 y sus antecedentes respectivos.

Para el cumplimiento de dichos objetivos y sélo para viviendas adjudicadas con
anterioridad a la promulgacion de la presente ley, los institutos provinciales de la
vivienda y la Comision Municipal de la Vivienda de la Ciudad de Buenos Aires, en
sus respectivas jurisdicciones, deberan arbitrar los medios necesarios para otorgar
las correspondientes escrituras traslativas de dominios con garantia hipotecaria
constituidas de conformidad al articulo 3128 y concordantes del Codigo Civil y leyes
que rijan la materia.
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(Plazo ampliado en dos afios mas por el Art. 1° de la Ley N° 24.718 B.O. 4/11/1996)
ARTICULO 19 -En el plazo previsto en el articulo anterior, las provincias y la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, mediante acto administrativo de los
entes mencionados en dicho articulo, respectivamente, adjudicaran las unidades de
viviendas aun no escrituradas a quienes previamente acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Ser adjudicatario u ocupante al 30/6/94 de la unidad de vivienda con posesion
publica, pacifica y continua a esa fecha;

b) Circunstancias del origen de la ocupacion;
c) Nivel de ingresos del grupo familiar conviviente;

d) Acuerdo explicito con las condiciones que se establezcan en la reformulacion del
nuevo crédito.

ARTICULO 20 -Dentro de los treinta dias de promulgada la presente ley, la autoridad de
aplicacion respectiva establecera un reglamento tipo de copropiedad y administracion,
el cual, juntamente con los planos de obra y subdivision intervenidos por el ente
jurisdiccional, seran considerados elementos suficientes para el otorgamiento del
Reglamento de Copropiedad y Administracion previsto en el articulo 9 de la Ley 13.512.
Dicho reglamento se otorgara ante la respectiva Escribania de Gobierno conforme a
las disposiciones locales que regulen su funcionamiento directamente o mediante
convenio.

Podran someterse al régimen de prehorizontalidad regulado por la Ley 19.724 los
grupos habitacionales y las obras complementarias y de equipamiento, respecto de
las cuales no se haya dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 26 de la
Ley 21.581, quedando facultados los entes jurisdiccionales respectivos para aplicar
porcentuales de dominio de cada unidad.

Exceptuase a los inmuebles comprendidos en el articulo 18 de lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 21.499 a efectos de permitir la instrumentacién de la regularizacién
dominial en aquellos casos en que no fuere posible dar cumplimiento a dicha normativa,
solamente en los supuestos en que se hubiere aplicado el articulo 22 de dicha ley y
conforme a lo que establezca la reglamentacion.

ARTICULO 21 -Simultaneamente con la transferencia del dominio en favor del
adjudicatario, se constituira hipoteca en primer grado a favor de cada organismo
ejecutor Provincial y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, segun corresponda.
El monto de la deuda hipotecaria sera el que resulte de descontar del “precio final de
la vivienda” definido conforme al articulo 22 de la presente ley, las sumas que hayan
sido efectivamente pagadas, segun las constancias obrantes en la reparticién o, en su
caso, las que acredite el adjudicatario, actualizados conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 22 -Considérase “precio final de la vivienda” el resultante de la suma de los
siguientes rubros:

a) Valor actual de la vivienda a la fecha de la constitucion de la hipoteca;

b) Valor del terreno cuando corresponda.
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Dichos valores seran determinados en cada jurisdiccion por la respectiva autoridad de
aplicacién.

ARTICULO 23 -Para las viviendas construidas y terminadas, si el precio final calculado
de acuerdo al articulo anterior, supera la capacidad de amortizacién del grupo familiar
conviviente, las provincias y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires en sus
respectivas jurisdicciones, podran otorgar una quita de hasta un 20 por ciento o
conceder un crédito individual conforme a lo establecido en el capitulo V de la presente.

Otras disposiciones
De las carteras hipotecarias

ARTICULO 24 -La cartera hipotecaria podra ser usada por las provincias y la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, para la obtencion de financiamiento
nacional o internacional, de acuerdo a la legislacion vigente.

ARTICULO 25 -Deréganse las disposiciones legales que se opongan a la presente ley.
El Poder Ejecutivo reglamentara esta ley dentro de los 60 dias de su promulgacion.

ARTICULO 26 -Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice
Ley 24.657. CONSEJO FEDERAL DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 1°- Créase el Consejo Federal de Discapacidad, el cual estara integrado
por los funcionarios que ejerzan la autoridad en la materia en el mas alto nivel, en
cada una de las provincias y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y los
representantes de las organizaciones no gubernamentales de o para personas con
discapacidad, elegidos de conformidad con el articulo 6° de la presente ley. Su titular
sera el presidente-con rango de secretario de Estado— de la Comision Nacional
Asesora para la Integracion de Personas Discapacitadas.

ARTICULO 2°- Son objetivos del Consejo Federal de Discapacidad:

a) Preservar el rol preponderante de las provincias y de la municipalidad mencionada
en la instrumentacién de las politicas nacionales en prevencion-rehabilitacion integral y
equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad, y en la planificacion,
coordinacion y ejecucién de los aspectos que involucren la accion conjunta de los
distintos ambitos;

b) Propiciar la descentralizacién y la capacidad resolutiva del sector en el orden local y
regional, a los fines de una apropiada utilizacién del potencial humano y de los recursos
facticos y pecuniarios con que se cuente;

c) Fomentar la interrelacion permanente de los entes gubernamentales y no
gubernamentales que actuan en el tema;

d) Propender a la constituciéon de consejos de la especialidad en el marco de los
municipiosy provincias, tendiendo a que sus integrantes-a su vez— elijan representantes
ante los consejos regionales;

e) Generar mecanismos que faciliten el acceso a informaciones y estudios nacionales e
internacionalesreferidos aladiscapacidady analizardicho material que seraincorporado,
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cuando asi correspondiere, al Banco de Datos Nacional sobre Discapacidad;

f) Promover la legislacion nacional, provincial y municipal en la materia; mantener
constantemente actualizada la normativa vigente, proponiendo las modificaciones
pertinentes y procurar su incorporacion a la legislacion general aplicable a todos los
habitantes del pais;

g) Gestionar laimplementacion de programas de rehabilitaciéon basada en la comunidad,
con formacion y ubicacion laboral u otros programas con participacion comunitaria en
aquellos municipios, provincias y/o regiones que asi lo requieran por sus caracteristicas
socio-econémicas;

h) Impulsar acciones conducentes a lograr un relevamiento de personas con
discapacidad, por parte de los diversos organismos de la esfera municipal, provincial
y nacional;

i) Unificar criterios de evaluacién de la discapacidad y de la capacidad laborativa
procurando la adopcion de pautas uniformes para la emisién del certificado Unico;

j) Proyectar la concrecién de un adecuado sistema de formacion de recursos humanos,
en todos los niveles y modalidades, relativos al quehacer de que se trata.

ARTICULO 3°- Son funciones del Consejo Federal de Discapacidad:

a) Apreciar los problemas de la discapacidad comunes a todo el pais y los particulares
de cada provincia y regién;

b) Determinar las causas de tales problemas y proceder al andlisis de las acciones

desarrolladas a su respecto, para establecer la conveniencia de ratificarlas o
modificarlas;

c) Recomendar cursos de accion para la instrumentacién de las politicas sectoriales de
alcance nacional;

d) Impulsar la realizacion peridédica de congresos nacionales de discapacidad, actuando
el consejo como entidad organizadora;

e) Elaborar trabajos y proyectos para el cumplimiento de los objetivos enumerados en
el articulo 2° de la presente ley;

f) Coordinar el tratamiento de temas de interés comun, con el Consejo Federal de
Salud, Consejo Federal de Cultura y Educacioén, Consejo Federal de Proteccion del
Menor y la Familia, Consejo Federal de la Vivienda y otros cuerpos afines;

g) Evaluar los resultados logrados en la aplicacion de las politicas y las acciones
propuestas.

ARTICULO 4°- Son atribuciones del Consejo Federal de Discapacidad:
a) Dictar su propio reglamento de funcionamiento;

b) Concertar la constitucién de comisiones especiales para el estudio de determinados
asuntos en razén de los temas y/o de su trascendencia regional a fin de facilitar el
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cumplimiento de los objetivos indicados en el articulo 2°
c) Recabar informes a organismos publicos y privados;

d) Efectuar consultas y/o requerir la cooperacion técnica de expertos nacionales o
extranjeros;

e) Promover la participacion de las jurisdicciones provinciales, en toda gestién que
tenga como parte al gobierno nacional y a organismos internacionales u organizaciones
no gubernamentales, con el propésito de efectuar acciones en forma directa o por
financiacién de programas o proyectos referentes a los objetivos establecidos;

f) Celebrar los convenios que estime pertinente.

ARTICULO 5°- El Consejo Federal de Discapacidad estara integrado por miembros
permanentes, miembros consultores y miembros invitados.

ARTICULO 6°- Son miembros permanentes las maximas autoridades en discapacidad
de la Nacion, de las provincias y de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y
los representantes de las organizaciones no gubernamentales de o para personas con
discapacidad, elegidos por sus pares en cada una de las regiones del pais.

ARTICULO 7°- El consejo designara en su primera asamblea ordinaria, un vicepresidente
elegido entre los miembros permanentes, el que durara un ano en sus funciones.

ARTICULO 8°- Son miembros consultores:

a) Los presidentes de las comisiones de Discapacidad, de Accién Social y Salud
Publica, de Legislacion del Trabajo, de Previsién y Seguridad Social y de Educacion
de la Camara de Diputados; asi como también los presidentes de las comisiones de
Asistencia Social y Salud Publica, de Trabajo y Prevision Social y de Educacion de la
Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Nacién o, en su representacion,
un senador o un diputado integrante de las mismas. (Inciso sustituido por art. 1° de la
Ley N° 25.252 B.O. 14/06/2000)

b) El presidente de la Administracion Nacional del Seguro de Salud (ANSSAL);

c) El presidente del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (PAMI);

d) Un representante del Consejo de Obras Sociales Provinciales de la Republica
Argentina;

e) Los funcionarios que ejerzan el mas alto nivel en rehabilitacion, educacion y empleo
en la Nacién, provincias y Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires;

f) Un representante por las asociaciones gremiales y empresariales, de los colegios
profesionales, de las universidades y de otros ambitos de trascendencia en la materia,
que el consejo resuelva integrar en este caracter.

ARTICULO 9°- Son miembros invitados los representantes de todos aquellos organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales y las personalidades relevantes cuya
participaciéon sea apreciada de interés por el consejo para el cumplimiento de sus
objetivos.
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ARTICULO 10.- El presidente designara un comité ejecutivo que realizara las
tareas necesarias para el cumplimiento de las resoluciones del consejo en todo el
pais y funcionara bajo su dependencia directa. El mismo estara integrado por los
representantes gubernamentales y de las organizaciones no gubernamentales de
o para personas con discapacidad de cada una de las regiones del pais; Noroeste
(NOA), Noreste (NEA), Centro, Cuyo y Patagonia. El régimen de funcionamiento sera
establecido en el reglamento del consejo.

ARTICULO 11.- El consejo contara con una secretaria administrativa permanente, que
funcionara en la sede de la Comisién Nacional Asesora y dependera administrativa y
presupuestariamente de la misma.

ARTICULO 12.- El Consejo Federal de Discapacidad podra sesionar con la simple
mayoria de sus miembros, y sus decisiones seran tomadas por el voto de la mitad mas
uno de los presentes. En caso de empate de votaciones, el presidente tendra doble
voto. Seran sus alternativas de funcionamiento:

a) Asambleas ordinarias;

b) Asambleas extraordinarias;

c) Reuniones regionales;

d) Reuniones de comité ejecutivo;

€) Reuniones de comisiones de trabajo.

ARTICULO 13.- En las asambleas ordinarias participaran los miembros permanentes.
Las mismas se realizaran en la sede de la Comision Nacional Asesora para la
Integracion de Personas Discapacitadas o en donde disponga el consejo, en las fechas
determinadas en el reglamento, sin necesidad de convocatoria previa, salvo que en
la asamblea anterior se hubiera determinado un lugar distinto. Es atribuciéon de la
asamblea ordinaria determinar el plan de trabajo del comité ejecutivo y considerar los
informes de éste sobre las actividades desarrolladas.

ARTICULO 14.- Las asambleas extraordinarias se celebraran por convocatoria de
la presidencia del consejo o a pedido de un tercio de los miembros permanentes
o a solicitud de no menos de cinco miembros consultores, debiendo efectuarse la
notificacion con una anticipacion minima de quince (15) dias habiles, excepto en casos
de urgencia manifiesta.

ARTICULO 15.- Las reuniones regionales se llevaran a cabo con las autoridades en
discapacidad y los representantes de los organismos no gubernamentales de o para
personas con discapacidad de las provincias de cada region y la autoridad nacional o
su representante. El régimen sera establecido por el reglamento del consejo.

ARTICULO 16.- Las comisiones de trabajo seran creadas por el consejo y tendran
caracter permanente o temporario. Entre las comisiones permanentes, deberan
funcionar obligatoriamente la de “municipios y discapacidad”, y la de “legislacién”.
En cada comisién de trabajo participara, como minimo un miembro permanente del
consejo.
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ARTICULO 17.- El consejo expresara las conclusiones a que arribe, en los temas
de su competencia, mediante: dictamenes, recomendaciones y resoluciones. Se
invitara a las provincias a adherir a las mismas a través de los correspondientes actos
administrativos.

ARTICULO 18.- La secretaria administrativa llevara las actas de las asambleas del
consejo; sentara las conclusiones de las mismas, con indicacion de las disidencias en
caso de que las hubiera; y procedera al adecuado registro de las recomendaciones,
dictamenes y resoluciones, efectuando las comunicaciones correspondientes que
suscribira el presidente del consejo.

ARTICULO 19.- La presidencia del consejo dispondra, cada ano calendario, la
preparacion de la memoria anual de actividades, la que incorporard los informes
del comité ejecutivo y el registro de los dictamenes, recomendaciones, resoluciones
producidas durante el periodo.

ARTICULO 20.- Los gastos de funcionamiento del Consejo Federal de Discapacidad se
imputaran al presupuesto asignado a la Comision Nacional Asesora para la Integracion
de Personas Discapacitadas, y al de las jurisdicciones que lo integran.

ARTICULO 21.- Comuniquese al Poder Ejecutivo
Volver al indice
Ley N° 24.714. REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES

ARTICULO 1°- Seinstituye con alcance nacional y obligatorio, y sujeto alas disposiciones
de la presente ley, un Régimen de Asignaciones Familiares basado en:

a) Un subsistema contributivo fundado en los principios de reparto de aplicacion a
los trabajadores que presten servicios remunerados en relacion de dependencia en la
actividad privada, cualquiera sea la modalidad de contratacion laboral, beneficiarios de

la Ley sobre Riesgos de Trabajo y beneficiarios del Seguro de Desempleo, el que se
financiara con los recursos previstos en el articulo 5° de la presente ley.

a’) Un subsistema contributivo de aplicacion a las personas inscriptas y con aportes
realizados en el Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) establecido
por la Ley N° 24.977, sus complementarias y modificatorias, el que se financiara con
los recursos previstos en el articulo 5° de la presente Ley. (Inciso incorporado por art.
1° del Decreto N° 593/2016 B.O. 19/4/2016. Vigencia: regira para las asignaciones
familiares que se perciban en el mes de Mayo de 2016.)

b) Un subsistema no contributivo de aplicacién a los beneficiarios del Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), beneficiarios del régimen de pensiones no contributivas
por invalidez, y para la Pensién Universal para el Adulto Mayor, el que se financiara con
los recursos del régimen previsional previstos en el articulo 18 de la ley 24.241. (Inciso
sustituido por art. 18 de la Ley N° 27.260 B.O. 22/7/2016. Vigencia: a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.)

¢) Un subsistema no contributivo compuesto por la Asignacién por Embarazo para
Proteccion Social y la Asignaciéon Universal por Hijo para Proteccion Social, destinado,
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respectivamente, a las mujeres embarazadas y a aquellos nifios, nifias y adolescentes
residentes en la REPUBLICA ARGENTINA; que pertenezcan a grupos familiares que se
encuentren desocupados o se desemperien en la economia informal. (Inciso sustituido
por art. 1° del Decreto N° 446/2011 B.O. 19/4/2011)

ARTICULO 2°- Las empleadas/os del Régimen Especial de Contrato de Trabajo para
el Personal de Casas Particulares se encuentran incluidas en el inciso c) del articulo

1°, siendo beneficiarias de la Asignacion por Embarazo para Proteccién Social y de
la Asignacion Universal por Hijo para Proteccién Social, quedando excluidas de los
incisos a) y b) del citado articulo con excepcién del derecho a la percepcién de la
Asignacion por Maternidad establecida por el inciso €) del articulo 6° de la presente ley.

Facultase al Poder Ejecutivo nacional para que dicte las normas pertinentes a efectos
de adecuar y extender a las empleadas/os de dicho régimen especial estatutario las
demas asignaciones familiares previstas en la presente ley.

Facultase a la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) para establecer
las alicuotas correspondientes para el financiamiento de la asignacion familiar por
maternidad correspondiente a las empleadas del Régimen Especial de Contrato de
Trabajo para el Personal de Casas Particulares.

(Articulo sustituido por art. 72 inc. b) de la Ley N° 26.844. Vigencia: de aplicacién a
todas las relaciones laborales alcanzadas por este régimen al momento de su entrada
en vigencia)

ARTICULO 3°- Quedan excluidos de las prestaciones de esta ley, con excepcion de las
asignaciones familiares por maternidad y por hijos con discapacidad, los trabajadores
que perciban una remuneracién inferior a PESOS CIEN ($ 100) o igual o superior a
PESOS CUATRO MIL CON UN CENTAVO ($ 4.000,01). (Tope maximo de remuneracion
sustituido por art. 1° del Decreto N° 1345/2007 B.O. 5/10/2007. Vigencia: a partir del
1° de julio de 2007).

Para los que trabajen en las Provincias de LA PAMPA, NEUQUEN, RIO NEGRO,
CHUBUT, SANTA CRUZ, TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR; o en los Departamentos de Antofagasta de la Sierra (exclusivamente para los
que se desempefien en la actividad minera) de la Provincia de CATAMARCA; o en
los Departamentos de Cochinoca, Humahuaca, Rinconada, Santa Catalina, Susques
y Yavi de la Provincia de JUJUY; o en el Distrito Las Cuevas del Departamento de
Las Heras, en los Distritos Potrerillos, Carrizal, Agrelo, Ugarteche, Perdriel y Las
Compuertas del Departamento de Lujan de Cuyo, en los Distritos de Santa Clara,
Zapata, San José y Anchoris del Departamento Tupungato, en los Distritos de Los
Arboles, Los Chacayes y Campo de los Andes del Departamento de Tunuyan, en el
Distrito de Pareditas del Departamento San Carlos, en el Distrito de Cuadro Benegas
del Departamento San Rafael, en los Distritos Malargtie, Rio Grande, Rio Barrancas,
Agua Escondida del Departamento Malargte, en los Distritos Russell, Cruz de Piedra,
Las Barrancas y Lumlunta del Departamento Maipu, en los Distritos de El Mirador, Los
Campamentos, Los Arboles, Reduccién y Medrano del Departamento Rivadavia de
la Provincia de MENDOZA; o en los Departamentos de General San Martin (excepto
Ciudad de Tartagal y su ejido urbano), Rivadavia, Los Andes, Santa Victoria y Oran
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(excepto Ciudad de San Ramén de la Nueva Oran y su ejido urbano) de la Provincia de
SALTA; o en los Departamentos Bermejo, Ramén Lista y Matacos de la Provincia de
FORMOSA, la remuneracién debera ser inferior a PESOS CIEN ($100) o igual o superior
a PESOS CUATRO MIL CON UN CENTAVO ($ 4.000,01) para excluir al trabajador del
cobro de las prestaciones previstas en la presente ley (Tope maximo de remuneracién
sustituido por art. 1° del Decreto N° 1345/2007 B.O. 5/10/2007. Vigencia: a partir del
1° de julio de 2007)

Quedan excluidos del beneficio previsto en el articulo 1° inciso c) de la presente
los trabajadores que se desempefien en la economia informal, que perciban una
remuneracion superior al salario minimo, vital y mévil. (Ultimo parrafo sustituido por
art.72inc. e) de laLey N° 26.844. Vigencia: de aplicacién a todas las relaciones laborales
alcanzadas por este régimen al momento de su entrada en vigencia)

(Articulo sustituido por art. 1° del Decreto N° 368/2004 B.O. 1/4/2004. Vigencia: a partir
del 1° de marzo de 2004).

ARTICULO 4°- Se considerara remuneracion a los efectos de esta ley, la definida por
el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (Ley N° 24.241, articulos 6° y 9°) con
excepcion de las horas extras y el sueldo anual complementario (SAC).

Los limites que condicionan el otorgamiento de las asignaciones familiares o la
cuantia de las mismas, se calcularan, en cada caso, en funcion de la totalidad de las
remuneraciones y prestaciones dinerarias y asignacién por maternidad o prestacion
por desempleo o haberes previsionales correspondientes al periodo que se liquide,
excluyéndose las horas extras y el sueldo anual complementario (SAC) en los casos de
trabajadores en relacion de dependencia y la prestacion anual complementaria en los
casos de beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

Para los trabajadores a que hace referencia el segundo parrafo del articulo 3° y sélo
a los efectos del cobro de las asignaciones familiares, se excluiran del total de la
remuneracion las sumas que percibiera el trabajador en concepto de horas extras,
sueldo anual complementario (SAC) y zona desfavorable, inhdspita o importes zonales.

(Articulo sustituido por art. 2° del Decreto N° 368/2004 B.O. 1/4/2004. Vigencia: a partir
del 1° de marzo de 2004).

ARTICULO 5°-Las asignaciones familiares previstas en esta ley se financiaran:

a) Las, que correspondan al inciso a) del articulo 1° de esta ley, con los siguientes
recursos:

1. Una contribucién a cargo del empleador del nueve por ciento (9 %) que se abonara
sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacién de esta ley. De ese nueve por ciento (9 %), siete y medio puntos porcentuales
(7,5 %), se destinaran exclusivamente a asignaciones familiares y el uno y medio (1,5%)
restante al Fondo Nacional del Empleo, con la escala de reducciones prevista en el
Decreto N° 2609/93, y sus modificatorios Decretos N° 372/95, 292/95 y 492/95, los que
mantienen su vigencia en los porcentajes y alicuotas especificados para cada caso.

2. Una contribucion de igual cuantia a la establecida en el punto anterior, a cargo del
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responsable del pago de prestaciones dinerarias derivadas de la Ley N° 24.557, sobre
Riesgos de Trabajo.

3. Intereses, multas y recargos.
4. Rentas provenientes de inversiones.
5. Donaciones, legados y otro tipo de contribuciones.

a) Las que correspondan al inciso a’) del articulo 1° de esta Ley, con los siguientes
recursos:

1. El porcentaje de impuesto integrado que corresponda, con destino al SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA) a cargo de las personas adheridas al
Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS). (Inciso incorporado por art.
2° del Decreto N° 593/2016 B.O. 19/4/2016. Vigencia: regira para las asignaciones
familiares que se perciban en el mes de Mayo de 2016.)

b) Las que correspondan al inciso b) del articulo 1° de esta ley con los siguientes
recursos:

1. Los establecidos en el articulo 18 de la Ley

c) Las que correspondan al inciso c) del articulo 1° de esta ley con los siguientes
recursos:

1. Los establecidos en el articulo 18 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias;
2. (Apartado derogado por art. 35 de la Ley N° 27.260 B.O. 22/7/2016. Vigencia: a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial.)

(Inciso c) incorporado por art. 3° del Decreto N° 1602/2009 B.O. 30/10/2009. Vigencia:
a partir del 1° de noviembre de 2009)

ARTICULO 6°-Se establecen las siguientes prestaciones:
a) Asignacién por hijo.
b) Asignacion por hijo con discapacidad. c) Asignacién prenatal.

d) Asignacién por ayuda escolar anual para la educacion inicial, general basica y
polimodal. (Inciso sustituido por art. 2° de la Ley N° 25.231 B.O. 31/12/1999)

e) Asignacion por maternidad.
f) Asignacion por nacimiento. g) Asignacion por adopcion.
h) Asignacion por matrimonio.

i) Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social. (Inciso incorporado por art. 4°
del Decreto N° 1602/2009 B.O. 30/10/2009. Vigencia: a partir del 1° de noviembre de
2009)

j) Asignacién por Embarazo para Proteccion Social. (Inciso incorporado por art. 2° del

Decreto N° 446/2011 B.O. 19/4/2011)
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ARTICULO 7°-La asignacion por hijo consistira en el pago de una suma mensual por
cada hijo menor de 18 afios de edad que se encuentre a cargo del trabajador.

ARTICULO 8°-La asignacion por hijo con discapacidad consistira en el pago de una
suma mensual que se abonara al trabajador por cada hijo que se encuentre a su cargo
en esa condicion, sin limite de edad, a partir del mes en que se acredite tal condicién
ante el empleador. A los efectos de esta ley se entiende por discapacidad la definida
en la Ley N° 22.431, articulo 2°.

ARTICULO 9°- La asignacién prenatal consistira en el pago de una suma equivalente
a la asignacion por hijo, que se abonara desde el momento de la concepcién hasta el
nacimiento del hijo. Este estado debe ser acreditado entre el tercer y cuarto mes de
embarazo, mediante certificado médico. Para el goce de esta asignacion se requerira
una antigiedad minima y continuada en el empleo de tres meses.

ARTICULO 10.- La asignaciéon por ayuda escolar anual consistira en el pago de una
suma de dinero que se hara efectiva en el mes de marzo de cada afo. Esta asignacién
se abonara por cada hijo que concurra regularmente a establecimientos de ensefianza
basica y polimodal o bien, cualquiera sea su edad, si concurre a establecimientos
oficiales o privados donde se imparta educacién diferencial. (parrafo modificado por
art. 3° de la Ley N° 25.231 B.O. 31/12/1999)

ARTICULO 11.- La asignacién por maternidad consistira en el pago de una suma igual
a la remuneracién que la trabajadora hubiera debido percibir en su empleo, que se
abonara durante el periodo de licencia legal correspondiente. Para el goce de esta
asignacién se requerira una antigliedad minima y continuada en el empleo de tres
meses.

ARTICULO 12.- La asignacion por nacimiento de hijo consistira en el pago de una suma
de dinero que se abonara en el mes que se acredite tal hecho ante el empleador. Para
el goce de esta asignacién se requerira una antigiiedad minima y continuada de seis
meses a la fecha del nacimiento.

ARTICULO 18.- La asignacién por adopcion consistira en el pago de una suma dinero,
que se abonara al trabajador en el mes en que acredite dicho acto ante el empleador.
Para el goce de esta asignacion se requerira una antigliedad minima y continuada en
el empleo de seis meses.

ARTICULO 14.- La asignacion por matrimonio consistira en el pago de una suma de
dinero, que se abonara en el mes en que se acredite dicho acto ante el empleador.
Para el goce de este beneficio se requerira una antigiedad minima y continuada en el
empleo de seis meses. Esta asignacién se abonara a los dos cényuges cuando ambos
se encuentren en las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 14 bis.- La Asignacion Universal por Hijo para Proteccién Social consistira
en una prestacion monetaria no retributiva de caracter mensual, que se abonara a uno
solo de los padres, tutor, curador o pariente por consanguinidad hasta el tercer grado,
por cada menor de DIECIOCHO (18) afnos que se encuentre a su cargo o sin limite de
edad cuando se trate de un discapacitado; en ambos casos, siempre que no estuviere
empleado, emancipado o percibiendo alguna de las prestaciones previstas en la Ley N°
24.714, modificatorias y complementarias.
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Esta prestacion se abonara por cada menor acreditado por el grupo familiar hasta un
maximo acumulable al importe equivalente a CINCO (5) menores.

(Articulo incorporado por art. 5° del Decreto N° 1602/2009 B.O. 30/10/2009. Vigencia:
a partir del 1° de noviembre de 2009)

ARTICULO 14 ter.- Para acceder a la Asignacién Universal por Hijo para Proteccion
Social, se requerira:

a) Que el menor sea argentino, hijo de argentino nativo o por opcion, naturalizado
o residente, con residencia legal en el pais no inferior a TRES (3) afios previos a la
solicitud.

b) Acreditar la identidad del titular del beneficio y del menor, mediante Documento
Nacional de Identidad.

c) Acreditar el vinculo entre la persona que percibira el beneficio y el menor, mediante
la presentacion de las partidas correspondientes y en los casos de adopcion, tutelas y
curatelas los testimonios judiciales pertinentes.

d) La acreditacion de la condiciéon de discapacidad sera determinada en los términos
del articulo 2° de la Ley N° 22.431, certificada por autoridad competente.

e) Hasta los CUATRO (4) anos de edad-inclusive—, debera acreditarse el cumplimiento
de los controles sanitarios y del plan de vacunacién obligatorio. Desde los CINCO
(5) afios de edad y hasta los DIECIOCHO (18) afios, debera acreditarse ademas la
concurrencia de los menores obligatoriamente a establecimientos educativos publicos.

f) El titular del beneficio debera presentar una declaracién jurada relativa al cumplimiento
de los requisitos exigidos por la presente y a las calidades invocadas, de comprobarse
la falsedad de algunos de estos datos, se producira la pérdida del beneficio, sin perjuicio
de las sanciones que correspondan.

(Articulo incorporado por art. 6° del Decreto N° 1602/2009 B.O. 30/10/2009. Vigencia:
a partir del 1° de noviembre de 2009)

ARTICULO 14 quater.- La Asignacion por Embarazo para Proteccién Social consistira en
una prestaciéon monetaria no retributiva mensual que se abonara a la mujer embarazada
desde la DECIMO SEGUNDA semana de gestacion hasta el nacimiento o interrupcion
del embarazo.

Sélo correspondera la percepcion del importe equivalente a UNA (1) Asignacion por
Embarazo para Proteccién Social, aun cuando se trate de embarazo multiple. La
percepcioén de esta asignacion no sera incompatible con la Asignacion Universal por
Hijo para Proteccion Social por cada menor de DIECIOCHO (18) afos, o sin limite de
edad cuando se trate de un discapacitado, a cargo de la mujer embarazada.

(Articulo incorporado por art. 3° del Decreto N° 446/2011 B.O. 19/4/2011)

ARTICULO 14 quinquies.- Para acceder a la Asignacién por Embarazo para Proteccion
Social, se requerira:

a) Que la embarazada sea argentina nativa o por opcién, naturalizada o residente,
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con residencia legal en el pais no inferior a TRES (3) afios previos a la solicitud de la
asignacion.

b) Acreditar identidad, mediante Documento Nacional de Identidad.

c) La acreditacion del estado de embarazo mediante la inscripcidon en el “Plan Nacer”
del MINISTERIO DE SALUD. En aquellos casos que prevea la reglamentacién, en que
la embarazada cuente con cobertura de obra social, la acreditacion del estado de
embarazo serd mediante certificado médico expedido de conformidad con lo previsto
en dicho plan para su acreditacion.

Si el requisito se acredita con posterioridad al nacimiento o interrupcion del embarazo,
no corresponde el pago de la asignacion por el periodo correspondiente al de gestacion.

d) La presentacion por parte del titular del beneficio de una declaracién jurada relativa
al cumplimiento de los requisitos exigidos por la presente y a las calidades invocadas.
De comprobarse la falsedad de alguno de estos datos, se producira la pérdida del
beneficio, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

(Articulo incorporado por art. 4° del Decreto N° 446/2011 B.O. 19/4/2011)

ARTICULO 14 sexies.- Los titulares de la Asignacién Universal por Hijo para Proteccion
Social establecida en el articulo 1°, inciso c) de la presente Ley tendran derecho a la
Asignacion por Ayuda Escolar Anual prevista en el articulo 6°, inciso d) y definida por
el articulo 10 de esta ley.

(Articulo incorporado por art. 1° del Decreto N° 504/2015 B.O. 8/4/2015)

ARTICULO 15.- Los beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones
gozaran de las siguientes prestaciones:

a) Asignacién por conyuge. b) Asignacién por hijo.
¢) Asignacion por hijo con discapacidad.

d) Asignacion por ayuda escolar anual para la educacién basica y polimodal. (Inciso
agregado por art. 1° del Decreto Nacional N° 256/1998 B.O. 11/3/1998)

ARTICULO 16.- La asignacién por cényuge del beneficiario del Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones consistira en el pago de una suma de dinero que se abonara
al beneficiario por su céonyuge.

ARTICULO 17.- Las asignaciones por hijo y por hijo con discapacidad son las previstas
en los articulos 7° y 8° de esta ley.

ARTICULO 18.- Fijanse los montos de las prestaciones que otorga la presente ley en
los siguientes valores:

b) Asignacion por Hijo con Discapacidad: la suma de PESOS CUATROCIENTOS ($400)
para los trabajadores que perciban remuneraciones inferiores a PESOS DOS MIL
CON UN CENTAVO ($ 2.000,01); la suma de PESOS TRESCIENTOS ($ 300) para los
trabajadores que perciban remuneraciones desde PESOS DOS MIL CON UN CENTAVO
($ 2.000,01) e inferiores a PESOS TRES MIL CON UN CENTAVO ($ 3.000,01) y la suma
de PESOS DOSCIENTOS ($ 200) para los que perciban remuneraciones desde PESOS
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TRES MIL CON UN CENTAVO ($ 3.000,01). (Inciso sustituido por art. 3° del Decreto
N° 1345/2007 B.O. 5/10/2007. Vigencia: a partir del 1° de julio de 2007). c) Asignacion
prenatal: una suma igual a la de asignacion por hijo.

d) Asignacién por ayuda escolar anual para la educacion inicial, general basica y
polimodal: la suma de $ 130. (Inciso sustituido por art. 4° de la Ley N° 25.231 B.O.
31/12/1999)

e) Asignacion por maternidad: la suma que corresponda de acuerdo a lo establecido en
el articulo 11 de la presente ley.

f) Asignacion por nacimiento: la suma de $ 400. g) Asignacion por adopcién: la suma
de $ 2.400. h) Asignacién por matrimonio: la suma de $ 600.

i)Asignacion por Conyuge del beneficiario del SISTEMAINTEGRADO DE JUBILACIONES
Y PENSIONES: la suma de PESOS TREINTA ($ 30) para los que perciban haberes
inferiores a PESOS CUATRO MIL CON UN CENTAVO ($ 4.000,01).

Para los beneficiarios que residan en las Provincias de CHUBUT, NEUQUEN, RIO
NEGRO, SANTA CRUZ, TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR, LA PAMPA y el Partido de Carmen de Patagones de la Provincia de BUENOS
AIRES, la suma de PESOS SESENTA ($ 60) para los que perciban haberes inferiores a
PESOS CUATRO MIL CON UN CENTAVO ($ 4.000,01).

(Inciso i) sustituido por art. 3° del Decreto N° 1345/2007 B.O. 5/10/2007. Vigencia: a
partir del 1° de julio de 2007).

(Tope maximo de remuneracion sustituido por art. 2° del Decreto N° 1345/2007 B.O.
5/10/2007. Vigencia: a partir del 1° de julio de 2007).

j) Asignaciones por hijo y por hijo con discapacidad de beneficiarios del Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones:

j.1) Asignacion por Hijo: la suma de PESOS CIEN ($ 100) para los beneficiarios que
perciban haberes inferiores a PESOS DOS MIL CON UN CENTAVO ($ 2.000,01); la
suma de PESOS SETENTA'Y CINCO ($ 75) para los beneficiarios que perciban haberes
desde PESOS DOS MIL CON UN CENTAVO ($ 2.000,01) e inferiores a PESOS TRES
MIL CON UN CENTAVO ($ 3.000,01) y la suma de PESOS CINCUENTA ($ 50) para
los que perciban haberes desde PESOS TRES MIL CON UN CENTAVO ($ 3.000,01) e
inferiores a PESOS CUATRO MIL CON UN CENTAVO ($ 4.000,01).

Para los beneficiarios que residan en las Provincias de CHUBUT, NEUQUEN, RIO
NEGRO, SANTA CRUZ, TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR, LA PAMPA vy el Partido de Carmen de Patagones de la Provincia de BUENOS
AIRES, la suma de PESOS CIEN ($ 100) para los que perciban haberes inferiores a
PESOS CUATRO MIL CON UN CENTAVO ($ 4.000,01).

(Tope maximo de remuneracioén sustituido por art. 2° del Decreto N° 1345/2007 B.O.
5/10/2007. Vigencia: a partir del 1° de julio de 2007)

j-2) Asignacion por Hijo con Discapacidad: la suma de PESOS CUATROCIENTOS
($400) para los beneficiarios que perciban haberes inferiores a PESOS DOS MIL
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CON UN CENTAVO ($ 2.000,01); la suma de PESOS TRESCIENTOS ($ 300) para
los beneficiarios que perciban haberes desde PESOS DOS MIL CON UN CENTAVO
($2.000,01) e inferiores a PESOS TRES MIL CON UN CENTAVO ($ 3.000,01) y la suma
de PESOS DOSCIENTOS ($ 200) para los que perciban haberes desde PESOS TRES
MIL CON UN CENTAVO ($ 3.000,01).

Para los beneficiarios que residan en las provincias de CHUBUT, NEUQUEN, RIO
NEGRO, SANTA CRUZ, TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR, LA PAMPA y el Partido de Carmen de Patagones de la Provincia de BUENOS
AIRES, la suma de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400) cualquiera fuere su haber.

(Inciso j) sustituido por art. 3° del Decreto N° 1345/2007 B.O. 5/10/2007. Vigencia: a
partir del 1° de julio de 2007).

Para los trabajadores a que hace mencion el parrafo segundo del articulo 3° el tope de
PESOS UN MIL SETECIENTOS VEINTICINCO ($ 1.725) se eleva a PESOS CUATRO MIL
CON UN CENTAVO ($ 4.000,01). (Ultimo Parrafo sustituido por art. 4° del Decreto N°
368/2004 B.O. 1/4/2004. Vigencia: a partir del 1° de marzo de 2004).

(Tope maximo de remuneracion sustituido por art. 1° del Decreto N° 1345/2007 B.O.
5/10/2007. Vigencia: a partir del 1° de julio de 2007)

k) Asignacion Universal por Hijo para Proteccién Social: la mayor suma fijada en los
incisos a) o b), segun corresponda.

El OCHENTA POR CIENTO (80%) del monto previsto en el primer parrafo se abonara
mensualmente a los titulares de las mismas a través del sistema de pagos de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

El restante VEINTE POR CIENTO (20%) sera reservado en una Caja de Ahorro a nombre
del titular en el BANCO DE LA NACION ARGENTINA percibido a través de tarjetas
magnéticas emitidas por el banco, sin costo para los beneficiarios.

Las sumas podran cobrarse cuando el titular acredite, para los menores de CINCO (5)
anos, el cumplimiento de los controles sanitarios y el plan de vacunacion y para los de
edad escolar, la certificacion que acredite ademas, el cumplimiento del ciclo escolar
lectivo correspondiente.

La falta de acreditacion producira la pérdida del beneficio.

(Inciso k) incorporado por art. 7° del Decreto N° 1602/2009 B.O. 30/10/2009. Vigencia:
a partir del 1° de noviembre de 2009)

[) Asignacién por Embarazo para Proteccion Social: la mayor suma fijada en el inciso a).

Durante el periodo correspondiente entre la DECIMO SEGUNDA vy la ultima semanade
gestacion, se liquidara una suma igual al OCHENTA POR CIENTO (80%) del monto
previsto en el primer parrafo, la que se abonara mensualmente a las titulares a través
del sistema de pago de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES). EI VEINTE POR CIENTO (20%) restante sera abonado una vez finalizado
el embarazo y en un solo pago, a través del mismo sistema que se utilice para la
liquidacién mensual de esta asignacion, en la medida que se hubieran cumplido los

Digesto sobre Discapacidad: PARTE 1



O MNMPF

MINISTERIO PUBLICO FiSCAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES!

controles médicos de seguimiento previstos en el “Plan Nacer” del MINISTERIO DE
SALUD.

La falta de acreditacion producira la pérdida del derecho al cobro del VEINTE POR
CIENTO (20%) reservado.

(Inciso l) incorporado por art. 5° del Decreto N° 446/2011 B.O. 19/4/2011)

ARTICULO 19.- Facultase al PODER EJECUTIVO NACIONAL a establecer la cuantia
de las asignaciones familiares establecidas en la presente ley, los topes y rangos
remuneratorios que habilitan al cobro de las mismas y los coeficientes zonales o0 montos
diferenciales de acuerdo al desarrollo de la actividad econdmica, indices de costo de
vida o de variacion salarial y situacién econdémica social de las distintas zonas. (Parrafo
sustituido por art. 5° del Decreto N° 368/2004 B.O. 1/4/2004. Vigencia: a partir del 1°
de marzo de 2004).

Créase un Consejo de Administracion para el subsistema contributivo integrado por
representantes del Estado, de los trabajadores y de los empresarios, con caracter “ad
honorem” cuyo numero de integrantes y funcionamiento determinara la reglamentacion.
Dicho Consejo tendra a su cargo fijar las politicas de asignaciones de los recursos,
teniendo en cuenta, para ello la variacion de los ingresos de dicho régimen.

El Poder Ejecutivo garantizara un ingreso minimo de PESOS UN MIL QUINIENTOS
MILLONES ($ 1.500.000.000) anuales, destinados al pago de las asignaciones familiares
del sub-sistema contributivo a que hace referencia el articulo 1° de la presente ley. Los
ingresos que excedan dicho monto no podran destinarse a otra finalidad que no sea el
pago de las prestaciones previstas en la presente ley su incremento. En ningun caso
las prestaciones a abonarse podran ser inferiores a las establecidas en el articulo 18 de
la presente ley. (Expresion “y deberan abonarse por los montos establecidos en dicho
articulo desde el 1° de agosto de 1996” vetada por el art. 1° del Decreto Nacional N°
1165/1996 B.O. 18/10/1996)

Anualmente la ley de presupuesto establecera las partidas necesarias para garantizar
el sistema.

ARTICULO 20.- Cuando ambos progenitores estén comprendidos en el presente
régimen, las prestaciones enumeradas en los articulos 6° y 15 seran percibidas por
uno solo de ellos.

ARTICULO 21.-Cuando el trabajador se desempefiare en mas de un empleo tendra
derecho a la percepcion de las prestaciones de la presente ley en el que acredite mayor
antigledad, a excepcion de la asignacion por maternidad, que sera percibida en cada
uno de ellos.

ARTICULO 22.- A los fines de otorgar las asignaciones por hijo, hijo con discapacidad
y ayuda escolar anual, seran considerados como hijos los menores o personas con
discapacidad cuya guarda, tenencia o tutela haya sido acordada al trabajador por
autoridad judicial o administrativa competente. En tales supuestos, los respectivos
padres no tendran, por ese hijo, derecho al cobro de las mencionadas asignaciones.

ARTICULO 23.- Las Asignaciones Familiares dispuestas en la presente ley son
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inembargables, no constituyen remuneracién ni estan sujetas a gravamenes, atento
su naturaleza juridica, tampoco seran tenidas en cuenta para la determinacién del
sueldo anual complementario, ni para el pago de las indemnizaciones por despido,
enfermedad, accidente o para cualquier otro efecto.

No pueden ser enajenadas ni afectadas a terceros por derecho alguno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL podra afectar dichas prestaciones a los fines del inciso n) del
articulo 74 de la Ley N° 24.241, previa conformidad formal y expresa de los titulares.

(Articulo sustituido por art. 3° del Decreto N° 516/2017 B.O. 18/07/2017. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacioén en el Boletin Oficial.)

ARTICULO 24.- Las asignaciones familiares correspondientes a los trabajadores del
sector publico y a los beneficiarios de pensiones no contributivas se regiran, en cuanto
a las prestaciones monto y topes, por lo establecido en el presente régimen.

ARTICULO 25.- Derégase la Ley N° 18.017 y sus modificatorias, y los Decretos 770/96,

771/96, 991/96 y toda otra norma que se oponga a la presente. ARTICULO 26.-
Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Volver al indice

Ley N° 24.716. TRABAJO. Establécese para la madre trabajadora en relacion de
dependencia una licencia especial, a consecuencia del nacimiento de un hijo con
Sindrome de Down.

ARTICULO 1°-El nacimiento de un hijo con Sindrome de Down otorgara a la madre
trabajadora en relacion de dependencia el derecho a seis meses de licencia sin goce
de sueldo desde la fecha del vencimiento del periodo de prohibicién de trabajo por
maternidad.

ARTICULO 2°-Para el ejercicio del derecho otorgado en el articulo anterior la trabajadora
debera comunicar fehacientemente el diagndstico del recién nacido al empleador con
certificado médico expedido por autoridad sanitaria oficial, por lo menos con quince dias
de anticipacion al vencimiento del periodo de prohibicion de trabajo por maternidad.

ARTICULO 3°-Durante el periodo de licencia previsto en el articulo 1° la trabajadora
percibird una asignacion familiar cuyo monto sera igual a la remuneracion que ella
habria percibido si hubiera prestado servicios. Esta prestacién sera percibida en las
mismas condiciones y con los mismos requisitos que corresponden a la asignacioén por
maternidad.

ARTICULO 4°-Las disposiciones de esta ley no derogan los mayores derechos que
acuerdan disposiciones legales o convencionales vigentes.

ARTICULO 5°-Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Volver al indice

Ley N° 24.734. Sistema de cobertura médica a beneficiarios de las Leyes 13.478
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(pensiones a la vejez por invalidez, 23.746 (pension a madres de siete hijos),
23.109 (beneficio a ex-soldados combatientes de Malvinas) y 23.466 (pension para
menores de 21 afios de progenitores desaparecidos).

ARTICULO 1°-Otorgase el derecho de hacer uso de los servicios del sistema de
cobertura médica a toda persona con beneficio acordado por la autoridad competente,
conforme al régimen de las Leyes 13.478 (pensiones a la vejez por invalidez, 23.746
(pensién a madres de siete hijos), 23.109 (beneficio a ex-soldados combatientes de
Malvinas) y 23.466 (pension para menores de 21 afios de progenitores desaparecidos)
a partir del reconocimiento de su derecho al beneficio.

ARTICULO 2°-La afiliaciéon de los beneficiarios se hara en forma automatica por el
organismo correspondiente, en el mismo acto administrativo de otorgamiento de la
pension respectiva.

ARTICULO 3°-Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice

Ley N° 24.901. SISTEMA DE PRESTACIONES BASICAS EN HABILITACION Y
REHABILITACION INTEGRAL A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
CAPITULO I

Objetivo

ARTICULO 1°- Instituyese por la presente ley un sistema de prestaciones basicas de
atencion integral a favor de las personas con discapacidad, contemplando acciones
de prevencion, asistencia, promocion y proteccion, con el objeto de brindarles una
cobertura integral a sus necesidades y requerimientos.

CAPITULO Il
Ambito de aplicacién

ARTICULO 2°- Las obras sociales, comprendiendo por tal concepto las entidades
enunciadas en el articulo 1° de la ley 23.660, tendran a su cargo con caracter
obligatorio, la cobertura total de las prestaciones basicas enunciadas en la presente
ley, que necesiten las personas con discapacidad afiliadas a las mismas.

ARTICULO 3°- Modificase, atento la obligatoriedad a cargo de las obras sociales en la
cobertura determinada en el articulo 2° de la presente ley, el articulo 4°, primer parrafo
de la ley 22.431, en la forma que a continuacion se indica:

El Estado, a través de sus organismos, prestara a las personas con discapacidad no
incluidas dentro del sistema de las obras sociales, en la medida que aquellas o las
personas de quienes dependan no puedan afrontarlas, los siguientes servicios.

ARTICULO 4°- Las personas con discapacidad que carecieren de cobertura de obra
social tendran derecho alacceso alatotalidad de las prestaciones basicas comprendidas
en la presente norma, a través de los organismos dependientes del Estado.

ARTICULO 5°- Las obras sociales y todos aquellos organismos objeto de la presente
ley, deberan establecer los mecanismos necesarios para la capacitacion de sus agentes
y la difusidén a sus beneficiarios de todos los servicios a los que pueden acceder,
conforme al contenido de esta norma.
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ARTICULO 6°- Los entes obligados por la presente ley brindaran las prestaciones
basicas a sus afiliados con discapacidad mediante servicios propios o contratados, los
que se evaluaran previamente de acuerdo a los criterios definidos y preestablecidos en
la reglamentacion pertinente.

ARTICULO 7°- Las prestaciones previstas en esta ley se financiaran del siguiente modo.
Cuando se tratare de:

a) Personas beneficiarias del Sistema Nacional del Seguro de Salud comprendidas en
el inciso a) del articulo 5° de la ley 23.661, con excepcion de las incluidas en el inciso b)
del presente articulo, con recursos provenientes del Fondo Solidario de Redistribucion
a que se refiere el articulo 22 de esa misma ley:

b) Jubilados y pensionados del Régimen Nacional de Prevision y del Sistema Integrado
de Jubilaciones y Pensiones, con los recursos establecidos en la ley 19.032, sus
modificatorias y complementarias,

c) Personas comprendidas en el articulo 49 de la ley 24.241, con recursos provenientes
del Fondo para Tratamiento de Rehabilitacion Psicofisica y Recapacitacion Laboral
previsto en el punto 6 del mismo articulo;

d) Personas beneficiarias de las prestaciones en especie previstas en el articulo 20 de
la ley 24.557 estaran a cargo de las aseguradoras de riesgo del trabajo o del régimen
de autoseguro comprendido en el articulo 30 de la misma ley;

e) Personas beneficiarias de pensiones no contributivas y/o graciables por invalidez,
excombatientes ley 24.310 y demas personas con discapacidad no comprendidas en
los incisos precedentes que no tuvieren cobertura de obra social, en la medida en que
las mismas o las personas de quienes dependan no puedan afrontarlas, con los fondos
que anualmente determine el presupuesto general de la Nacion para tal fin.

ARTICULO 8°- El Poder Ejecutivo propondra a las provincias la sancion en sus
jurisdicciones de regimenes normativos que establezcan principios analogos a los de
la de la presente ley.

CAPITULO IlI
Poblacion beneficiaria

ARTICULO 9°- Entiéndese por persona con discapacidad, conforme lo establecido por
el articulo 2° de la ley 22.431, a toda aquella que padezca una alteracién funcional
permanente o prolongada, motora, sensorial o mental, que en relacion a su edad y
medio social implique desventajas considerables su integracién familiar, social,
educacional o laboral.

ARTICULO 10.- A los efectos de la presente ley, la discapacidad debera acreditarse
conforme a lo establecido por el articulo 3° de la ley 22.431 y por leyes provinciales
anélogas:

ARTICULO 11.- Las personas con discapacidad afiliadas a obras sociales accederan
a través de las mismas, por medio de equipos interdisclplinarios capacitados a tales
efectos, a acciones de evaluacion y orientacion individual, familiar y grupal, programas
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preventivo-promocionales de caracter comunitario, y todas aquellas acciones que
favorezcan la integracion social de las personas con discapacidad y su insercion en el
sistema de prestaciones basicas.

ARTICULO 12.- La permanencia de una persona con discapacidad en un servicio
determinado debera pronosticarse estimativamente de acuerdo a las pautas que
establezca el equipo interdisciplinario y en concordancia con los postulados
consagrados en la presente ley.

Cuando una persona con discapacidad presente cuadros agudos que le imposibiliten
recibir habilitacién o rehabilitacion debera ser orientada a servicios especificos.

Cuando un beneficiario presente evidentes signos de detencién o estancamiento en su
cuadro general evolutivo, en los aspectos terapéuticos, educativos o rehabilitatorios, y
se encuentre en unasituacion de cronicidad, el equipo interdisciplinario debera orientarlo
invariablemente hacia otro tipo de servicio acorde con sus actuales posibilidades.

Asimismo, cuando una persona con discapacidad presente signos de evolucion
favorable, debera orientarse a un servicio que contemple su superacion.

ARTICULO 13.- Los beneficiarios de la presente ley que se vean imposibilitados por
diversas circunstancias de usufructuar del traslado gratuito en transportes colectivos
entre su domicilio y el establecimiento educacional o de rehabilitacién establecido por
el articulo 22 inciso a) de la ley 24.314, tendran derecho a requerir de su cobertura
social un transporte especial, con el auxilio de terceros cuando fuere necesario.

CAPITULO IV
Prestaciones basicas

ARTICULO 14.- Prestaciones preventivas. La madre y el nifio tendran garantizados
desde el momento de la concepcion, los controles, atencién y prevencion adecuados
para su 6ptimo desarrollo fisico-psiquico y social.

En caso de existir ademas, factores de riesgo, se deberan extremar los esfuerzos
en relacién con los controles, asistencia, tratamientos y examenes complementarios
necesarios, para evitar patologia o en su defecto detectarla tempranamente.

Si se detecta patologia discapacitante en la madre o el feto, durante el embarazo o en el
recien nacido en el periodo perinatal, se pondran en marcha ademas, los tratamientos
necesarios para evitar discapacidad o compensarla, a través de una adecuada
estimulacién y/u otros tratamientos que se puedan aplicar.

En todos los casos, se debera contemplar el apoyo psicoldégico adecuado del grupo
familiar.

ARTICULO 15.- Prestaciones de rehabilitacion. Se entiende por prestaciones de
rehabilitacién aquellas que mediante el desarrollo de un proceso continuo y coordinado
de metodologias y técnicas especificas, instrumentado por un equipo multidisciplinario,
tienen por objeto la adquisicidn y/o restauracién de aptitudes e intereses para que un
persona con discapacidad, alcance el nivel psicofisico y social mas adecuado para
lograr su integracion social; a través de la recuperacion de todas o la mayor parte
posible de las capacidades motoras, sensoriales, mentales y/o viscerales, alteradas
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total o parcialmente por una o mas afecciones, sean estas de origen congénito o
adquirido (traumaticas, neuroldgicas, reumaticas, infecciosas, mixtas o de otra indole),
utilizando para ello todos los recursos humanos y técnicos necesarios.

En todos los casos se debera brindar cobertura integral en rehabilitacién, cualquiera
fuere el tipo y grado de discapacidad, con los recursos humanos, metodologias vy
técnicas que fuere menester, y por el tiempo y las etapas que cada caso requiera.

ARTICULO 16.- Prestaciones terapéuticas educativas. Se entiende por prestaciones
terapéuticas educativas, a aquellas que implementan acciones de atencién tendientes
a promover la restauracion de conductas desajustadas, adquisicion de adecuados
niveles de autovalimiento e independencia, e incorporacién de nuevos modelos de
interaccién, mediante el desarollo coordinado de metodologias y técnicas de ambito
terapéutico- pedagdgico y recreativo.

ARTICULO 17.- Prestaciones educativas. Se entiende por prestaciones educativas
a aquellas que desarrollan acciones de ensefianza-aprendizaje mediante una
programacion sistematica especificamente disefiada, para realizarlas en un periodo
predeterminado e implementarlas segun requerimientos de cada tipo de discapacidad.

Comprende escolaridad, en todos sus tipos, capacitacion laboral, talleres de
formacion laboral y otros. Los programas que se desarrollen deberan estar inscriptos y
supervisados por el organismo oficial competente que correspondiere.

ARTICULO 18.- Prestaciones asistenciales. Se entiende por prestaciones asistenciales
a aquellas que tienen por finalidad la cobertura de los requerimientos basicos esenciales
de la persona con discapacidad (habitat-alimentacién atencion especializada) a los que
se accede de acuerdo con el tipo de discapacidad y situacién socio-familiar que posea
el demandante.

Comprenden sistemas alternativos al grupo familiar a favor de las personas con
discapacidad sin grupo familiar o con grupo familiar no continente.

CAPITULO V
Servicios especificos

ARTICULO 19.- Los servicios especificos desarrollados en el presente capitulo al solo
efecto enunciativo, integraran las prestaciones basicas que deberan brindarse a favor
de las personas con discapacidad en concordancia con criterios de patologia (tipo y
grado), edad y situacion socio-familiar, pudiendo ser ampliados y modificados por la
reglamentacion.

La reglamentacion establecera los alcances y caracteristicas especificas de estas
prestaciones.

ARTICULO 20.- Estimulacion temprana. Estimulacién temprana es el proceso
terapéutico-educativo que pretende promover y favorecer el desarrollo arménico de
las diferentes etapas evolutivas del nifio con discapacidad.

ARTICULO 21.- Educacion inicial. Educacion inicial es el proceso educativo
correspondiente a la primera etapa de la escolaridad, que se desarrolla entre los 3 y
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6 afos, de acuerdo con una programacion especialmente elaborada y aprobada para
ello. Puede implementarse dentro de un servicio de educacién comun, en aquellos
casos que la integracion escolar sea posible e indicada.

ARTICULO 22.- Educaciéon general basica. Educacion general basica es el proceso
educativo programado y sistematizado que se desarrolla entre los 6 y 14 afos de
edad aproximadamente, o hasta la finalizacion del ciclo, dentro de un servicio escolar
especialo comun.

El limite de edad no implica negar el acceso a la escolaridad a aquellas personas que,
por cualquier causa o motivo, no hubieren recibido educacién.

El programa escolar que se implemente debera responder a lineamientos curriculares
aprobados por los organismos oficiales competentes en materia de educacién y podran
contemplar los aspectos de integracion en escuela comun, en todos aquellos casos
que el tipo y grado de discapacidad asi lo permita.

ARTICULO 23.- Formacion laboral. Formacion laboral es el proceso de capacitacion
cuya finalidad es la preparacién adecuada de una persona con discapacidad para su
insercién en el mundo del trabajo.

El proceso de capacitacion es de caracter educativo y sistematico y para ser considerado
como tal debe contar con un programa especifico, de una duracién determinada vy
estar aprobado por organismos oficiales competentes en la materia.

ARTICULO 24.— Centro de dia. Centro de dia es el servicio que se brindara al nifo,
joven o adulto con discapacidad severa o profunda, con el objeto de posibilitar el mas
adecuado desempeiio en su vida cotidiana, mediante la implementacion de actividades
tendientes a alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades.

ARTICULO 25.- Centro educativo terapéutico. Centro educativo terapéutico es el
servicio que se brindara a las personas con discapacidad teniendo como objeto la
incorporacion de conocimiento y aprendizaje de caracter educativo a través de
enfoques, metodologias y técnicas de caracter terapéutico.

El mismo esta dirigido a niflos y jovenes cuya discapacidad motriz, sensorial y mental,
no les permita acceder a un sistema de educacion especial sistematico y requieren
este tipo de servicios para realizar un proceso educativo adecuado a sus posibilidades.

ARTICULO 26.- Centro de rehabilitacion psicofisica. Centro de rehabilitacién psicofisica
es el servicio que se brindara en una Institucién especializada en rehabilitacién mediante
equipos interdisciplinarios, y tiene por objeto estimular, desarrollar y recuperar al
maximo nivel posible las capacidades remanentes de una persona con discapacidad.

ARTICULO 27.- Rehabilitacion motora. Rehabilitacién motora es el servicio que tiene por
finalidad la prevencién, diagndstico y tratamiento de las enfermedades discapacitantes
de orden predominantemente motor.

a) Tratamiento rehabilitatorio: las personas con discapacidad ocasionada por
afecciones neuroldgicas, osteo-articulomusculares, traumaticas, congénitas,
tumorales, inflamatorias, infecciosas, metabdlicas, vasculares o de otra causa, tendran
derecho a recibir atencién especializada, con la duracién y alcances que establezca la
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reglamentacion:

b) Provision de ortesis, prétesis, ayudas técnicas u otros aparatos ortopédicos: se
deberan proveer los necesarios de acuerdo con las caracteristicas del paciente,
el periodo evolutivo de la discapacidad, la integracién social del mismo y segun
prescripcion del médico especialista en medicina fisica y rehabilitacion y/o equipo
tratante o su eventual evaluacion ante la prescripcion de otro especialista.

ARTICULO 28.- Las personas con discapacidad tendran garantizada una atencion
odontolégica integral, que abarcara desde la atencién primaria hasta las técnicas
quirargicas complejas y de rehabilitacién.

En aquellos casos que fuere necesario, se brindara la cobertura de un anestesista.

CAPITULO VI
Sistemas alternativos al grupo familiar

ARTICULO 29.- En concordancia con lo estipulado en el articulo 11 de la presente ley,
cuando una persona con discapacidad no pudiere permanecer en su grupo familiar
de origen, a su requerimiento o el de su representante legal, podra incorporarse a uno
de los sistemas alternativos al grupo familiar, entendiéndose por tales a: residencias,
pequefios hogares y hogares.

Los criterios que determinaran las caracteristicas de estos recursos seran la edad, tipo
y grado de discapacidad, nivel de autovalimiento e independencia.

ARTICULO 30.- Residencia. Se entiende por residencia al recurso institucional
destinado a cubrir los requerimientos de vivienda de las personas con discapacidad
con suficiente y adecuado nivel de autovalimiento e independencia para abastecer sus
necesidades basicas.

La residencia se caracteriza porque las personas con discapacidad que la habitan,
poseen un adecuado nivel de autogestion, disponiendo por si mismas la administracion
y organizacién de los bienes y servicios que requieren para vivir.

ARTICULO 31.- Pequefios hogares. Se entiende por pequefio hogar al recurso
institucional a cargo de un grupo familiar y destinado a un nimero limitado de menores,
que tiene por finalidad brindar cobertura integral a los requerimientos basicos esenciales
para el desarrollo de nifios y adolescentes con discapacidad, sin grupo familiar propio
o con grupo familiar no continente.

ARTICULO 32.- Hogares. Se entiende por hogar al recurso institucional que tiene por
finalidad brindar cobertura integral a los requerimientos basicos esenciales (vivienda,
alimentacion, atencion especializada) a personas con discapacidad sin grupo familiar
propio o con grupo familiar no continente.

El hogar estaréa dirigido preferentemente a las personas cuya discapacidad y nivel de
autovalimiento e independencia sea dificultosa a través de los otros sistemas descritos,
y requieran un mayor grado de asistencia y proteccion.

CAPITULO VI
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Prestaciones complementarias

ARTICULO 383.- Cobertura econémica. Se otorgara cobertura econdmica con el fin
de ayudar econémicamente a una persona con discapacidad y/o su grupo familiar
afectados por una situacion econdmica deficitaria, persiguiendo los siguientes
objetivos:

a) Facilitar la permanencia de la persona con discapacidad en el ambito social donde
reside o elija vivir;

b) Apoyar econdmicamente a la persona con discapacidad y su grupo familiar ante
situaciones atipicas y de excepcionalidad, no contempladas en las distintas modalidades

de las prestaciones normadas en la presente ley, pero esenciales para lograr su
habilitacién y/o rehabilitacién e insercién socio-laboral, y posibilitar su acceso a la
educacion, capacitacién y/o rehabilitacion.

El caracter transitorio del subsidio otorgado lo determinara la superaciéon, mejoramiento
0 agravamiento de la contingencia que lo motivo, y no plazos prefijados previamente
en forma taxativa.

ARTICULO 34.- Cuando las personas con discapacidad presentaren dificultades en
sus recursos econémicos y/o humanos para atender sus requerimientos cotidianos
y/o vinculados con su educacién, habilitacion, rehabilitacién y/o reinsercién social,
las obras sociales deberan brindar la cobertura necesaria para asegurar la atencion
especializada domiciliaria que requieren, conforme la evaluacién y orientacién
estipulada en el articulo 11 de la presente ley.

ARTICULO 35.- Apoyo para acceder a las distintas prestaciones. Es la cobertura
que tiende a facilitar y/o permitir la adquisicion de elementos y/o instrumentos de
apoyo que se requieren para acceder a la habilitacion y/o rehabilitacién, educacion,
capacitacion laboral y/o insercién social, inherente a las necesidades de las personas
con discapacidad.

ARTICULO 36.- Iniciacion laboral. Es la cobertura que se otorgara por Unica vez a la
persona con discapacidad una vez finalizado su proceso de habilitacién, rehabilitacion
y/o0 capacitacion, y en condiciones de desempefarse laboralmente en una tarea
productiva, en forma individual y/o colectiva, con el objeto de brindarle todo el apoyo
necesario, a fin de lograr su autonomia e integracion social.

ARTICULO 37.- Atencion psiquiatrica. La atencion psiquiatrica de las personas con
discapacidad se desarrolla dentro del marco del equipo multidisciplinario y comprende
la asistencia de los trastornos mentales, agudos o crénicos, ya sean estos la Unica
causa de discapacidad o surjan en el curso de otras enfermedades discapacitantes,
como complicacion de las mismas y por lo tanto interfieran los planes de rehabilitacion.

Las personas con discapacidad tendran garantizada la asistencia psiquiatrica
ambulatoriay la atencién en internaciones transitorias para cuadros agudos, procurando
para situaciones de cronicidad, tratamientos integrales, psicofisicos y sociales, que
aseguren su rehabilitacién e insercion social.

También se cubrira el costo total de los tratamientos prolongados, ya sean
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psicofarmacoldgicos o de otras formas terapéuticas.

ARTICULO 38.- En caso que una persona con discapacidad requiriere, en funcion
de su patologia, medicamentos o productos dietoterapicos especificos y que no se
produzcan en el pais, se le reconocera el costo total de los mismos.

ARTICULO 39.- Sera obligacién de los entes que prestan cobertura social, el
reconocimiento de los siguientes servicios a favor de las personas con discapacidad:

a) Atencion a cargo de especialistas que no pertenezcan a su cuerpo de profesionales y
deban intervenir imprescindiblemente por las caracteristicas especificas de la patologia,
conforme asi o determine las acciones de evaluacion y orientacién estipuladas en el
articulo 11 de la presente ley;

b) Aquellos estudios de diagndstico y de control que no estén contemplados dentro

de los servicios que brinden los entes obligados en la presente ley, conforme asi lo
determinen las acciones de evaluacion y orientacion estipuladas en el articulo 11 de la
presente ley;

c) Diagnéstico, orientacion y asesoramiento preventivo para los miembros del grupo
familiar de pacientes que presentan patologias de caracter genético-hereditario.

d) Asistencia domiciliaria: Por indicacién exclusiva del equipo interdisciplinario
perteneciente o contratado por las entidades obligadas, las personas con
discapacidad recibiran los apoyos brindados por un asistente domiciliario a fin de
favorecer su vida autdbnoma, evitar su institucionalizacién o acortar los tiempos de
internacion. EI mencionado equipo interdisciplinario evaluara los apoyos necesarios,
incluyendo intensidad y duracion de los mismos asi como su supervision, evaluacion
periodica, su reformulacion, continuidad o finalizacion de la asistencia. El asistente
domiciliario debera contar con la capacitacion especifica avalada por la certificacion
correspondiente expedida por la autoridad competente. (Inciso incorporado por art. 1°
de la Ley N° 26.480 B.O. 6/4/2009)

ARTICULO 40.- El Poder Ejecutivo reglamentara las disposiciones de la presente ley
dentro de los ciento ochenta dias de su promulgacion.

ARTICULO 41.- Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice

Ley N° 25.346. Declarase el 3 de diciembre Dia Nacional de las Personas con
Discapacidad.

ARTICULO 1°- Declarese el 3 de diciembre Dia Nacional de las Personas con
Discapacidad, con el propésito de:

a) Divulgar las normas que amparan a las personas con discapacidad, especificando
los derechos y sosteniendo la responsabilidad de su cumplimiento por parte de los
involucrados directos en proporcionarlos y del conjunto de la sociedad en exigirlos;

b) Fortalecer las acciones tendientes a establecer principios de igualdad de
oportunidades superando las desigualdades que en cualquier orden y ambito,
constituyen dificultades para las personas con discapacidad,;
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c) Fomentar conductas responsables y solidarias para recrear una sociedad que
incluya y posibilite el logro de los derechos universales para todas las personas con
discapacidad.

ARTICULO 2°- Los organismos estatales responsables de la atencion a las personas
con discapacidad, elaboraran juntamente con los del area de Educacion, Cultura y
Deporte, los programas a implementarse en relacion al articulo 1° y en orden al fomento
de conductas solidarias.

ARTICULO 3°- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en el término de 60 dias
a partir de su sancion.

ARTICULO 4°- Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice

Ley N° 25.404. SALUD PUBLICA. Establécense medidas especiales de proteccion
para las personas que padecen epilepsia.

ARTICULO 1°- La presente ley garantiza a toda persona que padece epilepsia el pleno
ejercicio de sus derechos, proscribe todo acto que la discrimine y dispone especiales
medidas de proteccidén que requiere su condicién de tal.

ARTICULO 2°- La epilepsia no sera considerada impedimento para la postulacion, el
ingreso y desempefio laboral, salvo lo expresado en el articulo 7°.

ARTICULO 3°- Todo paciente epiléptico tiene derecho a acceder a la educacién en sus
distintos niveles sin limitacién alguna que reconozca como origen su enfermedad.

ARTICULO 4°- El paciente epiléptico tiene derecho a recibir asistencia médica integral
y oportuna.

ARTICULO 5°- El desconocimiento de los derechos emergentes de los articulos 2° y
3° de la presente ley sera considerado acto discriminatorio en los términos de la ley N°
23.592.

ARTICULO 6°- Las prestaciones médico-asistenciales a que hace referencia la
presente ley quedan incorporadas de pleno derecho al Programa Médico Obligatorio
aprobado por resolucion N° 939/00 del Ministerio de Salud, sin perjuicio de aplicar,
cuando correspondiere, lo dispuesto por las leyes N° 22.431 y N° 24.901 y sus normas
reglamentarias y complementarias.

ARTICULO 7°- ElI médico tratante extendera al paciente, a requerimiento de éste,
una acreditacion de su aptitud laboral, en la que se indicaran, si fuere necesario, las
limitaciones y las recomendaciones del caso.

ARTICULO 8°- En toda controversia judicial o extrajudicial en la cual el caracter de
epiléptico fuere invocado para negar, modificar y extinguir derechos subjetivos de
cualquier naturaleza, sera imprescindible el dictamen de los profesionales afectados al
programa a que se refiere el articulo 9° de la presente, el que no podra ser suplido por
otras medidas probatorias.

ARTICULO 9°- El Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Salud en su calidad
de autoridad de aplicacion de la presente, llevara a cabo un programa especial en lo
relacionado con la epilepsia, que tendra los siguientes objetivos, sin perjuicio de otros
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que se determinen por via reglamentaria:

a) Entender en todo lo referente a la investigacién, docencia, prevencion, diagndstico,
tratamiento y seguimiento de la enfermedad en sus aspectos médicos, sociales y
laborales;

b) Dictar las normas que desde el ambito de su competencia permitan el mejor
cumplimiento del objeto de la presente;

c) Realizar estudios estadisticos que abarquen a todo el pais;

d) Llevar adelante campanas educativas destinadas a la comunidad en general y a
grupos especificos tendientes a crear conciencia sobre la enfermedad, a alertar sobre
la necesidad de tratamiento oportuno y a evitar la discriminacién de los pacientes;

e) Prestar colaboracion cientifica y técnica a las autoridades provinciales y de la ciudad
de Buenos Aires a fin de elaborar sus programas regionales;

f) Promover la concertacion de acuerdos internacionales, especialmente con los paises
signatarios del Tratado de Asuncién, para la formulacién y desarrollo de programas
comunes relacionados con los fines de esta ley;

g) Realizar convenios de mutua colaboraciéon en la materia, con las autoridades
provinciales y de la Ciudad de Buenos Aires;

h) Asegurar a los pacientes sin cobertura médico-asistencial y carentes de recursos
econdmicos la provision gratuita de la medicacion requerida;

i) Realizar todas las demas acciones emergentes de lo dispuesto en la presente y su
reglamentacion.

ARTICULO 10.- Déjase sin efecto toda norma que se oponga a lo dispuesto en la
presente.

ARTICULO 11.- Los gastos que demande la presente se tomaran de los créditos que
correspondan a la partida presupuestaria del Ministerio de Salud.

ARTICULO 12.- Invitase a las provincias y a la ciudad de Buenos Aires a dictar para el
ambito de sus respectivas jurisdicciones normas de similar naturaleza.

ARTICULO 13.- Comuniquese al Poder Ejecutivo. Ir a la reglamentacién
Volver al indice

Ley N° 25.415. PROGRAMA NACIONAL DE DETECCION TEMPRANA 'Y ATENCION
DE LA HIPOACUSIA

ARTICULO 1°- Todo nifio recién nacido tiene derecho a que se estudie tempranamente
su capacidad auditiva y se le brinde tratamiento en forma oportuna si lo necesitare.

ARTICULO 2°- Serd obligatoria la realizacién de los estudios que establezcan las
normas emanadas por autoridad de aplicacién conforme al avance de la ciencia y la
tecnologia para la deteccion temprana de la hipoacusia, a todo recién nacido, antes
del tercer mes de vida.
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ARTICULO 3°- Las obras sociales y asociaciones de obras sociales regidas por leyes
nacionales y las entidades de medicina prepaga deberan brindar obligatoriamente las
prestaciones establecidas en esta ley, las que quedan incorporadas de pleno derecho
al Programa Médico Obligatorio dispuesto por Resolucién 939/2000 del Ministerio
de Salud, incluyendo la provision de audifonos y prétesis auditivas asi como la
rehabilitacién fonoaudioldgica.

ARTICULO 4°- Créase el Programa Nacional de Deteccion Temprana y Atencién de la
Hipoacusia en el ambito del Ministerio de Salud, que tendra los siguientes objetivos,
sin perjuicio de otros que se determinen por via reglamentaria:

a) Entender en todo lo referente a la investigacion, docencia, prevencion, deteccién y
atencion de la hipoacusia;

b) Coordinar con las autoridades sanitarias y educativas de las provincias que adhieran
al mismo vy, en su caso, de la Ciudad de Buenos Aires las campanfas; de educacién y
prevencién de la hipoacusia tendientes a la concientizacién sobre la importancia de la
realizacién de los estudios diagndsticos tempranos, incluyendo la inmunizacién contra
la rubéola y otras enfermedades inmunoprevenibles;

c) Planificar la capacitacion del recurso humano en las préacticas diagnésticas vy
tecnologia adecuada;

d) Realizar estudios estadisticos que abarquen a todo el pais con el fin de evaluar el
impacto de la aplicacion de la presente ley;

e) Arbitrar los medios necesarios para proveer a todos los hospitales publicos con
servicios de maternidad, neonatologia y/u otorrinolaringologia los equipos necesarios
para la realizacién de los diagnésticos que fueren necesarios;

f) Proveer gratuitamente protesis y audifonos a los pacientes de escasos recursos y
carentes de cobertura médico-asistencial;

g) Establecer, a través del Programa Nacional de Garantia de Calidad de la Atencion
Médica, las normas para acreditar los servicios y establecimientos incluidos en la
presente ley, los protocolos de diagnostico y tratamiento para las distintas variantes
clinicas y de grado de las hipoacusias.

ARTICULO 5°- El Ministerio de Salud realizara las gestiones necesarias para lograr la
adhesioén de las provincias y de la Ciudad de Buenos Aires a la presente ley.

ARTICULO 6°- Los gastos que demande el cumplimiento de la presente ley, con
excepcion de los que quedan a cargo de las entidades mencionadas en el articulo 3° se
financiaran con los créditos correspondientes a la partida presupuestaria del Ministerio
de Salud.

ARTICULO 7°- Comuniquese al Poder Ejecutivo. Ir a la reglamentacion
Volver al indice

LeyN°25.421.PROGRAMADEASISTENCIAPRIMARIADESALUDMENTAL.ARTICULO
1° — Créase el Programa de Asistencia Primaria de Salud Mental (APSM), que tendra
por funcién propiciar y coordinar las acciones que se derivan de la aplicacion de la
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presente ley. El Ministerio de Salud es el organismo de aplicacién de la misma.

ARTICULO 2° — Todas las personas tienen derecho a recibir asistencia primaria de
salud mental, cuando lo demanden personalmente o a través de terceros, o a ser
tributaria de acciones colectivas que la comprendan.

ARTICULO 3° — Las instituciones y organizaciones prestadoras de salud publicas
y privadas deberan disponer, a partir de la reglamentacién de la presente ley, los
recursos necesarios para brindar asistencia primaria de salud mental a la poblacion
bajo su responsabilidad, garantizando la supervisién y continuidad de las acciones y
programas.

ARTICULO 4° — A los efectos de la presente ley, se entiende por atencién primaria,
prevencién, promocién y proteccion de la salud mental, a la estrategia de salud
basada en procedimientos de baja complejidad y alta efectividad, que se brinda a las
personas, grupos o comunidades con el proposito de evitar el desencadenamiento
de la enfermedad mental y la desestabilizacién psiquica, asistir a las personas que
enferman y procurar la rehabilitacion y reinsercion familiar, laboral, cultural y social de
los pacientes graves, luego de superada la crisis 0 alcanzada la cronificacion.

ARTICULO 5° — Se consideran dispositivos y actividades del Programa de Asistencia
Primaria de Salud Mental, las que realizan los efectores del APSM y se detallan en el
anexo |; todas las cuales se procurara integrar en las estrategias generales y especificas
de APSM y Salud Publica.

ARTICULO 6° — Los recursos necesarios para la realizacién del programa provendran
de las partidas especificas del Ministerio de Salud.

ARTICULO 7° — Invitase a las provincias a adherir a esta ley. ARTICULO 8° —
Comuniquese al Poder Ejecutivo.

ANEXO |
ATENCION PRIMARIA
— Programas especificos de salud mental en la comunidad.

— Programas de salud mental que se hallan comprendidos en programas de salud en
general, que desarrolla un equipo interdisciplinario.

— Interconsulta en el equipo de salud.
— Atencioén basica en salud mental a pacientes bajo programa.
PROMOCION Y PROTECCION

— Actividades dirigidas a poblaciones de riesgo que promueven la participacion,
autonomia, sustitucion de lazos de dependencia, desarrollo y creatividad de las
personas.

— Creacién de espacios alternativos para la capacitacion laboral y el establecimiento
de lazos sociales.

PREVENCION
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— Aplicaciéon de los recursos de promocioén y proteccion para evitar situaciones
especificas que se detectan en grupos de riesgo. Ejemplo: ludoteca, actividades
recreativas y creativas, actividades comunitarias.

Prevencion terciaria, rehabilitacion y reinsercidon social y familiar.
— Acompafiamiento terapéutico.

— Talleres protegidos.

— Casas de medio camino.

— Hostales.

Los organismos publicos de salud organizaran y coordinaran redes locales, regionales
y nacionales ordenadas segun criterios de complejidad creciente, que contemplen el
desarrollo adecuado de los recursos para la atencién primaria de salud mental, articulen
los diferentes niveles y establezcan mecanismos de referencia y contrarreferencia
que aseguren y normaticen el empleo apropiado y oportuno de los mismos y su
disponibilidad para toda la poblacién, acordando recursos uniformes que acompanen
al paciente y posibiliten la comunicacion, dentro de los limites que marcan la ética y los
preceptos juridicos.

Volver al indice
Ley N° 25.643. Turismo accesible.

ARTICULO 1° — Turismo accesible es el complejo de actividades originadas
durante el tiempo libre, orientado al turismo y la recreacién, que posibilitan la plena
integracion- desde la 6ptica funcional y psicolégica— de las personas con movilidad
y/o0 comunicacion reducidas, obteniendo durante las mismas la satisfaccion individual
y social del visitante y una mejor calidad de vida.

ARTICULO 2° — A los fines de la presente ley se entiende por persona con movilidad
y/o0 comunicacion reducidas a las comprendidas en el articulo 2° de la Ley 22.431,
como también aquellas que padezcan alteraciones funcionales por circunstancias
transitorias, cronoldgicas y/o antropométricas.

ARTICULO 3° — Seré obligacién de las Agencias de Viajes informar a las personas con
movilidad y/o comunicacion reducidas y/o grupo familiar y/o acompafante sobre los
inconvenientes e impedimentos que pudiere encontrar en la planificaciéon de un viaje
gue obstaculizaran su integracion fisica, funcional o social y, a su vez, comunicar a los
prestadores de servicios turisticos sobre las circunstancias referidas en el articulo 2° a
los fines de que adopten las medidas que las mismas requieran.

ARTICULO 4° — Las prestaciones de servicios turisticos deberan adecuarse de
conformidad con los criterios del disefio universal establecidos en la Ley 24.314 y
decreto reglamentario 914/97, gradualmente en los plazos y proporciones que
establezca la reglamentacion.

Los prestadores que cumplimenten las condiciones del parrafo anterior deberan ser
identificados con los simbolos de accesibilidad adoptados por Ley 19.279 y normas
IRAM 3722, 3723 y 3724, emitido por la Secretaria de Turismo de la Nacion y/o los
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organismos en quienes las provincias deleguen dichas funciones, previa consulta con
la autoridad competente.

ARTICULO 5° — Se debera adecuar el material institucional de difusion de la Republica
Argentina para la comprensién grafica, visual y/o auditiva por parte de las personas con
movilidad y/o comunicacion reducidas.

ARTICULO 6° — Invitase a las provincias y a la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires a
adherir e incorporar en sus respectivas normativas los contenidos de la presente ley.

ARTICULO 7° — EI Poder Ejecutivo nacional reglamentara las disposiciones de
la presente ley dentro de los sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de su
promulgacion.

ARTICULO 8° — Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice

Ley N° 25.644. OBLIGATORIEDAD DE LA PUBLICACION DE LAS FRECUENCIAS
DE LAS UNIDADES ACCESIBLES.

ARTICULO 1° — Las empresas de transporte colectivo terrestre de jurisdiccion
nacional deberan publicar, en forma facilmente legible y entendible, las frecuencias de
las unidades accesibles para personas con movilidad reducida y un numero telefénico
para recibir consultas sobre dicha informacion.

ARTICULO 2° — Dicha publicacién se debera exhibir en las unidades, terminales y
principales paradas de los itinerarios de las empresas de transporte colectivo terrestre.

ARTICULO 3° — En caso de incumplimiento, se aplicara lo previsto en el decreto
1388/96 a través de la Comisién Nacional de Regulacion del Transporte.

ARTICULO 4° — Las delegaciones de turismo emplazadas para informes deberan
contar con la informacion sobre las frecuencias y niumero telefénico a que se refiere el
articulo 1°.

ARTICULO 5° — EI Poder Ejecutivo nacional reglamentara la presente ley dentro del
plazo de 30 dias, a partir de su sancion.

ARTICULO 6° — Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice
Ley N° 25.682. PERSONAS CON BAJA VISION

ARTICULO 1° — Adéptese a partir de la presente ley, el uso del baston verde en todo el
territorio de la Republica Argentina como instrumento de orientacién y movilidad para
las personas con baja visién.

El mismo tendra iguales caracteristicas en peso, longitud, empufiadura elastica,
rebatibilidad y anilla fluorescente que los bastones blancos utilizados por las personas
ciegas.

ARTICULO 2° — Podran hacer uso del baston verde las personas con discapacidad
visual que asi lo acrediten conforme lo establecido en el articulo 3° de la Ley 22.431, y
se encuentren comprendidos dentro de las condiciones y caracteristicas sefialadas por
la Organizacion Mundial de la Salud para las personas con baja visién.

Digesto sobre Discapacidad: PARTE 1



O MNMPF

MINISTERIO PUBLICO FiSCAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES!

ARTICULO 3° — El bastén verde sera considerado como elemento y/o instrumento de
apoyo en los términos del articulo 35 de la Ley 24.901 y su cobertura sera obligatoria
para todos los agentes mencionados en los articulos 2° y 3° de la referida ley.

ARTICULO 4° — Facultese al Poder Ejecutivo nacional a instrumentar los mecanismos
necesarios para la implementacion de una masiva campana de difusion nacional acerca
de las ventajas de la utilizacién del baston verde para las personas con baja visidon y de
su significado para comprensioén de toda la ciudadania.

ARTICULO 5° — Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice

Ley N° 25.730. Fondo conformado por multas por cheques rechazados por falta de
fondos para la aplicacidon de los programas y proyectos a favor de las personas
con discapacidad.

ARTICULO 1° — EI librador de un cheque rechazado por falta de fondos o sin
autorizacidn para girar en descubierto o por defectos formales, sera sancionado con
una multa equivalente al cuatro por ciento (4%) del valor del cheque, con un minimo
de cien pesos ($ 100) y un maximo de cincuenta mil pesos ($ 50.000). El girado esta
obligado a debitar el monto de la multa de la cuenta del librador. En caso de no ser
satisfecha dentro de los treinta (30) dias del rechazo ocasionara el cierre de la cuenta
corriente e inhabilitacion.

La multa sera reducida en un cincuenta por ciento (50%) si el librador cancela el cheque
motivo de la sancién dentro de los treinta (30) dias del rechazo, circunstancia que sera
informada al Banco Central de la Republica Argentina.

El depdsito de las multas en la cuenta del Banco Central de la Republica Argentina se
debera hacer dentro del mes siguiente al mes en que se produjo el rechazo.

ARTICULO 2° — En caso de rechazo del cheque por falta de provisién de fondos o
autorizacion para girar en descubierto o por defectos formales, el girado lo comunicara
al Banco Central de la Republica Argentina, al librador y al tenedor, con indicacion de
fecha y numero de la comunicacion, todo conforme lo indique la reglamentacion.

ARTICULO 3° — Los fondos que recaude el Banco Central de la Republica Argentina
en virtud de las multas previstas en la presente ley seran destinados para la aplicacién
de los programas y proyectos a favor de las personas con discapacidad, que sera
administrado por el Comité Coordinador de Programas para Personas con Discapacidad,
creado por decreto del Poder Ejecutivo nacional 153/96 y sus modificatorias. Dichos
fondos seran aplicados en los programas proyectos citados, conjuntamente con los
recursos previstos en el articulo 10 de la ley 25.413.

ARTICULO 4° — Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice

Ley N° 25.785. ASIGNACION DE CUPOS DE PROGRAMAS SOCIO-LABORALES
PARA PERSONAS DISCAPACITADAS

ARTICULO 1° — Las personas discapacitadas tendran acceso a una proporciéon no
inferior del cuatro por ciento (4%) de los programas sociolaborales que se financien
con fondos del Estado nacional.
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ARTICULO 2° — Alos efectos de la presente ley, se consideran personas discapacitadas,
a aquellas que queden comprendidas en el articulo 2° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 3° — Facultese al Poder Ejecutivo nacional a reglamentar la implementacion
y control de cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 4° — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional. Volver al indice
Ley N° 25.869. BENEFICIO PARA HEMOFILICOS INFECTADOS CON HIV

ARTICULO 1° — Toda persona con hemofilia que, como consecuencia de haber recibido
tratamientos con hemoderivados entre los afios 1979-1995, hubiera sido infectada con
el retrovirus de Inmunodeficiencia Humana (HIV), y los virus de Hepatitis B (HBV) y
Hepatitis C (HCV), tendran derechos a percibir el beneficio establecido por la presente

ley.

El beneficio acordado sera extensivo al conyuge o concubino, con convivencia publica
y continua de mas de dos (2) afos, y que hubieren sido contagiados por ellos con los
virus HIV, HBV y HCV. Asimismo sera acordado el beneficio a los hijos de los beneficiarios
que hubieran sido infectados por los virus HIV, HBV y HCV, por transmisién perinatal.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.850 B.O. 22/5/2013)

ARTICULO 2° — El beneficio acordado en la presente ley consistird en una suma
mensual equivalente al total de la asignacion salarial basica de los agentes del nivel D
del escalafén para el personal civil de la administracion publica nacional aprobado por
el decreto 1669/93.

ARTICULO 3° — Las solicitudes de acogimiento al beneficio de la presente ley seran
presentadas por ante la autoridad de aplicaciéon que determine el Poder Ejecutivo
nacional, la que comprobara en forma sumaria su procedencia. La resoluciéon que
deniegue en forma total o parcial el beneficio sera recurrible por ante la Camara
Nacional de la Seguridad Social, dentro de los diez (10) dias de notificada, la que
dictara sentencia en procedimiento sumarisimo.

ARTICULO 4° — La solicitud de los beneficios de la presente ley debera efectuarse
dentro de los ciento ochenta (180) dias de su promulgacion.
ARTICULO 5° — Sera condicién suficiente para probar los extremos facticos del articulo

1° la presentacién de certificados médicos expedidos por el Ministerio de Salud de la
Nacién, a través de un servicio de hematologia acreditado perteneciente a un hospital
publico, y por el Instituto de Investigaciones Hematoldgicas “Dr. Mariano R. Castex”,
de la Academia Nacional de Medicina, pudiéndose pudiéndose a su vez recabar
informacion de otras instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas que
cuenten con un registro de pacientes con hemofilia de todo el pais.

ARTICULO 6° — La aceptacion del beneficio establecido en la presente ley implicara
la renuncia y/o desistimiento de cualquier accion judicial o administrativa por dafios y
perjuicios planteada contra el Estado nacional o las provincias.

ARTICULO 7° — La percepcion del beneficio establecido por la presente ley no resultara
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incompatible con cualquier otra asignacién publica que el beneficiario se encuentre
percibiendo o tuviere derecho a percibir.

ARTICULO 8° — Los pagos que el Estado nacional efectie en el marco de la presente
ley no eximen de responsabilidad a las empresas y/o laboratorios farmacéuticos que
hubieren participado en la produccion, distribucion o comercializacion a titulo oneroso o
gratuito de hemoderivados durante el periodo comprendido entre los afios 1979y 1985
y que hayan infectado a personas hemofilicas con el retrovirus de inmunodeficiencia
humana (HIV), hayan o no contraido el sindrome de inmunodeficiencia adquirida
(SIDA). El Estado nacional tendra derecho a repetir contra los responsables las sumas
abonadas a los beneficiarios de la presente ley.

ARTICULO 9° — La presente ley es de orden publico y debera ser reglamentada por el

Poder Ejecutivo nacional dentro de los treinta (30) dias de promulgada. ARTICULO 10.
— Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Ir a la reglamentacién

Volver al indice

Ley N°26.279. SALUD PUBLICA. Régimen para la deteccion y posterior tratamiento
de determinadas patologias en el recién nacido.

ARTICULO 1° — A todo nifio/a al nacer en la Republica Argentina se le practicaran
las determinaciones para la deteccién y posterior tratamiento de fenilcetonuria,
hipotiroidismo neonatal, fibrosis quistica, galactocemia, hiperplasia suprarenal
congénita, deficiencia de biotinidasa, retinopatia del prematuro, chagas vy sifilis;
siendo obligatoria su realizacion y seguimiento en todos los establecimientos publicos
de gestion estatal o de la seguridad social y privados de la Republica en los que se
atiendan partos y/o a recién nacidos/ as. Toda persona diagnosticada con anterioridad
a la vigencia de la presente ley queda incluida automaticamente dentro de la poblacién
sujeta de tratamiento y seguimiento.

ARTICULO 2° — También se incluiran otras anomalias metabdlicas genéticas y/o
congénitas inaparentes al momento del nacimiento, si la necesidad de la pesquisa es
cientificamente justificada y existen razones de politica sanitaria.

ARTICULO 3° — Las obras sociales, comprendiendo como tal concepto las enunciadas
en el articulo 1° de la Ley 23.660, asi como también, la obra social del Poder Judicial,
la Direccién de Ayuda Social para el personal del Congreso de la Nacién, aquellos
que brinden cobertura social al personal de las obras sociales, asi como también,
todos aquellos agentes de salud que brinden servicios médicos asistenciales a sus
afiliados, independientemente de la figura juridica que tuvieren, deberan incorporar
como prestaciones obligatorias:

1. Deteccidén de las patologias enumeradas en el articulo 1° y aquellas que con
posterioridad se incorporen.

2. Abordajes terapéuticos a base de drogas, férmulas y suplementos especiales,
alimentos y suplementos dietarios especiales, de acuerdo a cada patologia, y
teniendo en cuenta las nuevas alternativas de tratamiento aprobados cientificamente,

Area de Inclusién Laboral y Accesibilidad de Personas con Discapacidad

123



124

superadoras de las actuales.
3. Equipamiento completo y kits de tratamiento.

El cumplimiento de las mencionadas prestaciones sera regulado por el Ministerio de
Salud de la Nacion a través de los mecanismos usuales de control.

ARTICULO 4° — Se constituira una Comisién Interdisciplinaria de Especialistas en
Pesquisa Neonatal, convocada por el Ministerio de Salud de la Nacion, con el propésito
de elaborar normas de calidad de uso comun, incorporar resultados y sistematizar las
experiencias ya desarrolladas por jurisdicciones provinciales, Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires y municipios.

ARTICULO 5° — Seran funciones del Ministerio de Salud de la Nacion:

a) Desarrollar actividades de difusidn dirigidas a la poblacion en general, acerca de las
caracteristicas y riesgo de las enfermedades enunciadas en los articulos 1° y 2° como
asi las conductas y acciones requeridas para su prevenciéon y control y los servicios de
atencion a los que pueden recurrir a fin de promover el conocimiento y participacion
comunitaria y social en el tema;

b) Propiciar el desarrollo de modelos prestacionales integrales que contemplen
actividades preventivas, de deteccion, diagndstico precoz, referencia, contrarreferencia,
asistencia y seguimiento segun los requerimientos en cada caso;

c) Coordinar con las autoridades sanitarias y educativas de las provincias y de
la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, la realizacién de campafas de educacién y
prevencion, tendientes a la concientizacion sobre la importancia de realizacién de
estudios diagnosticos tempranos, la oportuna asistencia y apoyo a las familias, como
de la necesidad de un trabajo inter y transdisciplinario entre los equipos de salud y
educacién, para una atencion integrada de la persona, aunando criterios y saberes;

d) Administrar y coordinar los aspectos cientificos de la pesquisa, normatizando el
tratamiento y seguimiento a instaurar para garantizar su efectividad;

e) Establecer Redes de Derivacion en forma sostenida, con el objetivo de implementar
estimulacion temprana, terapéuticas de rehabilitacion, y equipamiento, a fin de
mantener una comunicacion fluida entre quienes hicieron el diagnéstico, el médico de
referencia y quienes realizaran el o los tratamientos correspondientes;

f) Estimular el desarrollo de la investigacién y de los modelos evaluativos en la materia;

g) Desarrollar sistemas estadisticos a nivel nacional y provincial en coordinacion
con todos los establecimientos de salud, publicos y privados, que atiendan estas
problematicas, quienes deberan suministrar la informacién necesaria a las autoridades
sanitarias a fin de disponer oportunamente de la informacion requerida para conocer
la marcha y los avances de las acciones realizadas, asi como la evolucién de estas
enfermedades fundamentalmente para orientar la prevencion;

h) Propiciar la creacién de un banco de datos, que brindara un mejor conocimiento del
alcance de estas patologias y sera un elemento de utilidad para la prevencion;

i) Planificar la capacitacion del recurso humano en el asesoramiento a las familias en las
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diferentes problematicas planteadas por cada una de las patologias con un posterior
seguimiento de cada caso individual atendiendo las necesidades que surjan de cada
problematica.

ARTICULO 6° — Establecer una directa relacion de apoyo con las entidades cientificas,
asociaciones civiles y O.N.Gs que a la fecha de la sancion de la presente estén
desarrollando actividades inherentes al objetivo de la misma, en el territorio nacional,
0 a nivel internacional.

ARTICULO 7° — Se invita a las provincias y a la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a
adherir a la presente ley.

ARTICULO 8° — Los gastos que demande el cumplimiento de las disposiciones de
la presente ley, con excepcidon de las entidades mencionadas en el articulo 3° seran
atendidos con los recursos que destine, a tal efecto, la Ley de Presupuesto General
para la Administracién Publica Nacional para la Jurisdiccion 80-Ministerio de Salud.

Autorizase al Jefe de Gabinete de Ministros a realizar las adecuaciones presupuestarias
necesarias para el financiamiento de la presente ley, durante el ejercicio fiscal de
entrada en vigencia de la misma.

ARTICULO 9° — Comuniquese al Poder Ejecutivo. Volver al indice

Ley N° 26.653. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Accesibilidad de la
Informacion en las Paginas Web. Autoridad de Aplicacion. Plazos. Reglamentacion.
LEY DE ACCESIBILIDAD DE LA INFORMACION EN LAS PAGINAS WEB

ARTICULO 1° — El Estado nacional, entiéndanse los tres poderes que lo constituyen,
sus organismos descentralizados o autarquicos, los entes publicos no estatales, las
empresas del Estado y las empresas privadas concesionarias de servicios publicos,
empresas prestadoras o contratistas de bienes y servicios, deberan respetar en los
disefios de sus paginas Web las normas y requisitos sobre accesibilidad de lainformacién
que faciliten el acceso a sus contenidos, a todas las personas con discapacidad con
el objeto de garantizarles la igualdad real de oportunidades vy trato, evitando asi todo
tipo de discriminacion.

ARTICULO 2° — Las instituciones u organizaciones de la sociedad civil que sean

beneficiarias o reciban subsidios, donaciones o condonaciones, por parte del Estado
o celebren con el mismo contrataciones de servicios, deberan cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 1° a partir de la entrada en vigencia de esta ley. A tal efecto,
las personas juridicas mencionadas que demuestren no contar con posibilidades de
dar cumplimiento a lo establecido, recibiran la necesaria asistencia técnica directa,
capacitacion y formacién de personal por parte del Estado nacional.

ARTICULO 3° — Se entiende por accesibilidad a los efectos de esta ley a la posibilidad
de que la informacion de la pagina Web, puede ser comprendida y consultada por
personas con discapacidad y por usuarios que posean diversas configuraciones en su
equipamiento o en sus programas.

ARTICULO 4° — La autoridad de aplicacion de la presente ley sera designada por el
Poder Ejecutivo nacional en la reglamentacién, en cumplimiento de las obligaciones
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generales determinadas por el articulo 4° de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (Ley 26.378).

ARTICULO 5° — Las normas y requisitos de accesibilidad seran las determinadas por
la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion (ONTI), debiendo actualizarse
regularmente dentro del marco de las obligaciones que surgen de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley 26.378).

ARTICULO 6° — Las compras o contratacién de servicios tecnolégicos en materia
informatica que efectue el Estado nacional en cuanto a equipamientos, programas,
capacitacion, servicios técnicos y que estén destinados a brindar servicios al publico o
al servicio interno de sus empleados o usuarios, tendran que contemplar los requisitos
de accesibilidad establecidos para personas con discapacidad.

ARTICULO 7° — Las normas y requisitos de accesibilidad mencionados en esta ley,
deberan ser implementados en un plazo maximo de VEINTICUATRO (24) meses para
aquellas paginas existentes con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley.
El plazo de cumplimiento sera de DOCE (12) meses a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley para aquellas paginas Web en proceso de elaboracién, debiendo
priorizarse las que presten servicios de caracter publico e informativo.

ARTICULO 8° — EI Estado promoverd la difusién de las normativas de accesibilidad a
las instituciones de caracter privado a fin de que incorporen las normas y requisitos de
accesibilidad antes mencionados, en el disefio de sus respectivos sitios de Internet y
otras redes digitales de datos.

ARTICULO 9° — EI incumplimiento de las responsabilidades que la presente ley
asigna a los funcionarios publicos dara lugar a las correspondientes investigaciones
administrativas y, en su caso, a la pertinente denuncia ante la justicia.

ARTICULO 10.- Los entes no estatales e instituciones referidos en los articulos 1°y 2° no
podran establecer, renovar contratos, percibir subsidios, donaciones, condonaciones
o cualquier otro tipo de beneficio por parte del Estado nacional si incumplieren con las
disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 11.- El Poder Ejecutivo nacional debera reglamentar la presente ley dentro
del plazo maximo de CIENTO VEINTE (120) dias desde su entrada en vigencia.

ARTICULO 12.- Se invita a adherir a las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires a la presente ley.

ARTICULO 183.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional. Volver al indice
Ley N° 26.657. SALUD PUBLICA. LEY NACIONAL DE SALUD MENTAL
Capitulo |

Derechos y garantias

ARTICULO 1°- La presente ley tiene por objeto asegurar el derecho a la proteccion
de la salud mental de todas las personas, y el pleno goce de los derechos humanos
de aquellas con padecimiento mental que se encuentran en el territorio nacional,
reconocidos en los instrumentos internacionales de derechos humanos, con jerarquia
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constitucional, sin perjuicio de las regulaciones mas beneficiosas que para la proteccion
de estos derechos puedan establecer las provincias y la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.

ARTICULO 2°- Se consideran parte integrante de la presente ley los Principios de
Naciones Unidas para la Proteccién de los Enfermos Mentales y para el Mejoramiento
de la Atencion de Salud Mental, adoptado por la Asamblea General en su resolucién
46/119 del 17 de diciembre de 1991. Asimismo, la Declaracion de Caracas de la
Organizacion Panamericana de la Salud y de la Organizacion Mundial de la Salud,
para la Reestructuracion de la Atencion Psiquiatrica dentro de los Sistemas Locales
de Salud, del 14 de noviembre de 1990, y los Principios de Brasilia Rectores; para el
Desarrollo de la Atencion en Salud Mental en las Américas, del 9 de noviembre de 1990,
se consideran instrumentos de orientacion para la planificacion de politicas publicas.

Capitulo I
Definicion

ARTICULO 3°- En el marco de la presente ley se reconoce a la salud mental como
un proceso determinado por componentes histéricos, socio-econémicos, culturales,
biolégicos y psicologicos, cuya preservacion y mejoramiento implica una dindmica de
construccion social vinculada a la concrecién de los derechos humanos y sociales de
toda persona.

Se debe partir de la presuncién de capacidad de todas las personas.

En ningun caso puede hacerse diagndstico en el campo de la salud mental sobre la
base exclusiva de:

a) Status politico, socio-econémico, pertenencia a un grupo cultural, racial o religioso;

b) Demandas familiares, laborales, falta de conformidad o adecuaciéon con valores
morales, sociales, culturales, politicos o creencias religiosas prevalecientes en la
comunidad donde vive la persona;

c) Eleccion o identidad sexual;
d) La mera existencia de antecedentes de tratamiento u hospitalizacién.

ARTICULO 4°- Las adicciones deben ser abordadas como parte integrante de las
politicas de salud mental. Las personas con uso problematico de drogas, legales e
ilegales, tienen todos los derechos y garantias que se establecen en la presente ley en
su relacion con los servicios de salud.

ARTICULO 5°- La existencia de diagnostico en el campo de la salud mental no autoriza
en ningun caso a presumir riesgo de dafo o incapacidad, lo que sélo puede deducirse
a partir de una evaluacion interdisciplinaria de cada situacién particular en un momento
determinado.

Capitulo llI
Ambito de aplicacién

ARTICULO 6°- Los servicios y efectores de salud publicos y privados, cualquiera sea
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la forma juridica que tengan, deben adecuarse a los principios establecidos en la
presente ley.

Capitulo IV
Derechos de las personas con padecimiento mental

ARTICULO 7°- El Estado reconoce a las personas con padecimiento mental los
siguientes derechos:

a) Derecho a recibir atencidn sanitaria y social integral y humanizada, a partir del acceso
gratuito, igualitario y equitativo a las prestaciones e insumos necesarios, con el objeto
de asegurar la recuperacion y preservacion de su salud;

b) Derecho a conocer y preservar su identidad, sus grupos de pertenencia, su genealogia
y su historia;

c) Derecho a recibir una atenciéon basada en fundamentos cientificos ajustados a
principios éticos;

d) Derecho a recibir tratamiento y a ser tratado con la alternativa terapéutica mas
conveniente, que menos restrinja sus derechos y libertades, promoviendo la integracién
familiar, laboral y comunitaria;

e) Derecho a ser acompanado antes, durante y luego del tratamiento por sus familiares,
otros afectos o a quien la persona con padecimiento mental designe;

f) Derecho a recibir o rechazar asistencia o auxilio espiritual o religioso;
g) Derecho del asistido, su abogado, un familiar, o allegado que éste designe, a acceder
a sus antecedentes familiares, fichas e historias clinicas;

h) Derecho a que en el caso de internacién involuntaria o voluntaria prolongada, las
condiciones de la misma sean supervisadas periddicamente por el érgano de revision;

i) Derecho a no ser identificado ni discriminado por un padecimiento mental actual o
pasado;

j) Derecho a ser informado de manera adecuada y comprensible de los derechos
que lo asisten, y de todo lo inherente a su salud y tratamiento, segun las normas del
consentimiento informado, incluyendo las alternativas para su atencién, que en el caso
de no ser comprendidas por el paciente se comunicaran a los familiares, tutores o
representantes legales;

k) Derecho a poder tomar decisiones relacionadas con su atencion y su tratamiento
dentro de sus posibilidades;

[) Derecho a recibir un tratamiento personalizado en un ambiente apto con resguardo
de su intimidad, siendo reconocido siempre como sujeto de derecho, con el pleno
respeto de su vida privada y libertad de comunicacion;

m) Derecho a no ser objeto de investigaciones clinicas ni tratamientos experimentales
sin un consentimiento fehaciente;

Digesto sobre Discapacidad: PARTE 1



O MNMPF

MINISTERIO PUBLICO FiSCAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES!

n) Derecho a que el padecimiento mental no sea considerado un estado inmodificable;
o) Derecho a no ser sometido a trabajos forzados;

p) Derecho a recibir una justa compensacion por su tarea en caso de participar de
actividades encuadradas como laborterapia o trabajos comunitarios, que impliquen
producciéon de objetos, obras o servicios que luego sean comercializados.

Capitulo V
Modalidad de abordaje

ARTICULO 8°- Debe promoverse que la atencion en salud mental esté a cargo de
un equipo interdisciplinario integrado por profesionales, técnicos y otros trabajadores
capacitados con la debida acreditacion de la autoridad competente. Se incluyen las
areas de psicologia, psiquiatria, trabajo social, enfermeria, terapia ocupacional y otras
disciplinas o campos pertinentes.

ARTICULO 9°- El proceso de atencién debe realizarse preferentemente fuera del
ambito de internacion hospitalario y en el marco de un abordaje interdisciplinario e
intersectorial, basado en los principios de la atencién primaria de la salud. Se orientara
al reforzamiento, restitucion o promocién de los lazos sociales.

ARTICULO 10.- Por principio rige el consentimiento informado para todo tipo de
intervenciones, con las Unicas excepciones y garantias establecidas en la presente ley.

Las personas con discapacidad tienen derecho a recibir la informacion a través de
medios y tecnologias adecuadas para su comprension.

ARTICULO 11.- La Autoridad de Aplicacién debe promover que las autoridades de
salud de cada jurisdiccion, en coordinacion con las areas de educacién, desarrollo
social, trabajo y otras que correspondan, implementen acciones de inclusién social,
laboral y de atencion en salud mental comunitaria. Se debe promover el desarrollo
de dispositivos tales como: consultas ambulatorias; servicios de inclusion social y
laboral para personas después del alta institucional; atencién domiciliaria supervisada
y apoyo a las personas y grupos familiares y comunitarios; servicios para la promocién
y prevencion en salud mental, asi como otras prestaciones tales como casas de
convivencia, hospitales de dia, cooperativas de trabajo, centros de capacitacién socio-
laboral, emprendimientos sociales, hogares y familias sustitutas.

ARTICULO 12.- La prescripcién de medicacion sélo debe responder a las necesidades
fundamentales de la persona con padecimiento mental y se administrara exclusivamente
con fines terapéuticos y nunca como castigo, por conveniencia de terceros, o para
suplir la necesidad de acompafiamiento terapéutico o cuidados especiales. La
indicacién y renovacién de prescripcion de medicamentos sélo puede realizarse a
partir de las evaluaciones profesionales pertinentes y nunca de forma automatica.
Debe promoverse que los tratamientos psicofarmacoldgicos se realicen en el marco de
abordajes interdisciplinarios.

Capitulo VI

Del equipo interdisciplinario
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ARTICULO 13.- Los profesionales con titulo de grado estan en igualdad de condiciones
para ocupar los cargos de conduccioén y gestién de los servicios y las instituciones,
debiendo valorarse su idoneidad para el cargo y su capacidad para integrar los
diferentes saberes que atraviesan el campo de la salud mental. Todos los trabajadores
integrantes de los equipos asistenciales tienen derecho a la capacitacién permanente
y a la proteccién de su salud integral, para lo cual se deben desarrollar politicas
especificas.

Capitulo VI
Internaciones

ARTICULO 14.- La internacién es considerada como un recurso terapéutico de caracter
restrictivo, y sélo puede llevarse a cabo cuando aporte mayores beneficios terapéuticos
que el resto de las intervenciones realizables en su entorno familiar, comunitario o
social. Debe promoverse el mantenimiento de vinculos, contactos y comunicacion de
las personas internadas con sus familiares, allegados y con el entorno laboral y social,
salvo en aquellas excepciones que por razones terapéuticas debidamente fundadas
establezca el equipo de salud interviniente.

ARTICULO 15.- La internacion debe ser lo mas breve posible, en funcion de criterios
terapéuticos interdisciplinarios. Tanto la evolucion del paciente como cada una de las
intervenciones del equipo interdisciplinario deben registrarse a diario en la historia
clinica. En ningun caso la internacion puede ser indicada o prolongada para resolver
problematicas sociales o de vivienda, para lo cual el Estado debe proveer los recursos
adecuados a través de los organismos publicos competentes.

ARTICULO 16.- Toda disposicién de internacion, dentro de las CUARENTA Y OCHO
(48) horas, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Evaluacién, diagnostico interdisciplinario e integral y motivos que justifican la
internacion, con la firma de al menos dos profesionales del servicio asistencial donde
se realice la internacién, uno de los cuales debe ser necesariamente psicélogo o
meédico psiquiatra;

b) Busqueda de datos disponibles acerca de la identidad y el entorno familiar;

c) Consentimiento informado de la persona o del representante legal cuando
corresponda. Sélo se considera valido el consentimiento cuando se presta en estado
de lucidez y con comprension de la situacion, y se considerara invalidado si durante
el transcurso de la internacion dicho estado se pierde, ya sea por el estado de salud
de la persona o por efecto de los medicamentos o terapéuticas aplicadas. En tal caso
debera procederse como si se tratase de una internacion involuntaria.

ARTICULO 17.- En los casos en que la persona no estuviese acompafada por
familiares o se desconociese su identidad, la institucion que realiza la internacion,
en colaboracién con los organismos publicos que correspondan, debe realizar las
averiguaciones tendientes a conseguir datos de los familiares o lazos afectivos que la
persona tuviese o indicase, o esclarecer su identidad, a fin de propiciar su retorno al
marco familiar y comunitario lo antes posible. La institucion debe brindar colaboracion
a los requerimientos de informacion que solicite el érgano de revisién que se crea en el
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articulo 38 de la presente ley.

ARTICULO 18.- La persona internada bajo su consentimiento podra en cualquier
momento decidir por si misma el abandono de la internacion. En todos los casos en que
las internaciones voluntarias se prolonguen por mas de SESENTA (60) dias corridos, el
equipo de salud a cargo debe comunicarlo al érgano de revision creado en el articulo

38 y al juez. El juez debe evaluar, en un plazo no mayor de CINCO (5) dias de ser
notificado, si la internaciéon continda teniendo caracter voluntario o si la misma
debe pasar a considerarse involuntaria, con los requisitos y garantias establecidos
para esta ultima situacién. En caso de que la prolongacién de la internacion fuese
por problematicas de orden social, el juez debera ordenar al érgano administrativo
correspondiente la inclusién en programas sociales y dispositivos especificos y la
externacion a la mayor brevedad posible, comunicando dicha situacién al érgano de
revisién creado por esta ley.

ARTICULO 19.- El consentimiento obtenido o mantenido con dolo, debidamente
comprobado por autoridad judicial, o el incumplimiento de la obligacién de informar
establecida en los capitulos VIl y VIII de la presente ley, haran pasible al profesional
responsable y al director de la institucién de las acciones civiles y penales que
correspondan.

ARTICULO 20.- La internacion involuntaria de una persona debe concebirse como
recurso terapéutico excepcional en caso de que no sean posibles los abordajes
ambulatorios, y s6lo podra realizarse cuando a criterio del equipo de salud mediare
situacion de riesgo cierto e inminente para si o para terceros. Para que proceda la
internacion involuntaria, ademas de los requisitos comunes a toda internaciéon, debe
hacerse constar:

a) Dictamen profesional del servicio asistencial que realice la internacion. Se debe
determinar la situacién de riesgo cierto e inminente a que hace referencia el primer
parrafo de este articulo, con la firma de dos profesionales de diferentes disciplinas, que
no tengan relacién de parentesco, amistad o vinculos econémicos con la persona, uno
de los cuales debera ser psicélogo o médico psiquiatra;

b) Ausencia de otra alternativa eficaz para su tratamiento;
c) Informe acerca de las instancias previas implementadas si las hubiera.

ARTICULO 21.- La internacién involuntaria debidamente fundada debe notificarse
obligatoriamente en un plazo de DIEZ (10) horas al juez competente y al érgano de
revisién, debiendo agregarse a las CUARENTA Y OCHO (48) horas como maximo todas
las constancias previstas en el articulo 20. El juez en un plazo maximo de TRES (3) dias
corridos de notificado debe:

a) Autorizar, si evalla que estan dadas las causales previstas por esta ley;

b) Requerir informes ampliatorios de los profesionales tratantes o indicar peritajes
externos, siempre que no perjudiquen la evolucion del tratamiento, tendientes a evaluar
si existen los supuestos necesarios que justifiquen la medida extrema de la internacién
involuntaria y/o;
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c) Denegar, en caso de evaluar que no existen los supuestos necesarios para la medida
de internacion involuntaria, en cuyo caso debe asegurar la externacién de forma
inmediata.

El juez sélo puede ordenar por si mismo una internacion involuntaria cuando, cumplidos
los requisitos establecidos en el articulo 20, el servicio de salud responsable de la
cobertura se negase a realizarla.

ARTICULO 22.- La persona internada involuntariamente o su representante legal, tiene
derecho a designar un abogado. Si no lo hiciera, el Estado debe proporcionarle uno
desde el momento de la internacioén. El defensor podra oponerse a la internacién y
solicitar la externacién en cualquier momento. El juzgado debera permitir al defensor el
control de las actuaciones en todo momento.

ARTICULO 23.- El alta, externacion o permisos de salida son facultad del equipo
de salud que no requiere autorizacién del juez. El mismo debera ser informado si se
tratase de una internacion involuntaria, o voluntaria ya informada en los términos de
los articulos

18 6 26 de la presente ley. El equipo de salud esta obligado a externar a la persona o
transformar la internacion en voluntaria, cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 16 apenas cesa la situacidn de riesgo cierto e inminente. Queda exceptuado
de lo dispuesto en el presente articulo, las internaciones realizadas en el marco de lo
previsto en el articulo 34 del Codigo Penal.

ARTICULO 24.- Habiendo autorizado la internacion involuntaria, el juez debe solicitar
informes con una periodicidad no mayor a TREINTA (30) dias corridos a fin de reevaluar
si persisten las razones para la continuidad de dicha medida, y podra en cualquier
momento disponer su inmediata externacion.

Si transcurridos los primeros NOVENTA (90) dias y luego del tercer informe continuase
la internacion involuntaria, el juez debera pedir al érgano de revisidon que designe un
equipo interdisciplinario que no haya intervenido hasta el momento, y en lo posible
independiente del servicio asistencial interviniente, a fin de obtener una nueva
evaluacion. En caso de diferencia de criterio, optara siempre por la que menos restrinja
la libertad de la persona internada.

ARTICULO 25.- Transcurridos los primeros SIETE (7) dias en el caso de internaciones
involuntarias, el juez, dara parte al 6rgano de revision que se crea en el articulo 38 de
la presente ley.

ARTICULO 26.- En caso de internacion de personas menores de edad o declaradas
incapaces, se debe proceder de acuerdo a lo establecido por los articulos 20, 21, 22,
23, 24 y 25 de la presente ley. En el caso de nifios, niflas y adolescentes, ademas se
procederd de acuerdo a la normativa nacional e internacional de proteccion integral de
derechos.

ARTICULO 27.- Queda prohibida por la presente ley la creacién de nuevos manicomios,
neuropsiquiatricos o instituciones de internacién monovalentes, publicos o privados.
En el caso de los ya existentes se deben adaptar a los objetivos y principios expuestos,
hasta su sustitucion definitiva por los dispositivos alternativos. Esta adaptacion y
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sustitucion en ningun caso puede significar reducciéon de personal ni merma en los
derechos adquiridos de los mismos.

ARTICULO 28.- Las internaciones de salud mental deben realizarse en hospitales
generales. A tal efecto los hospitales de la red publica deben contar con los recursos
necesarios. El rechazo de la atencién de pacientes, ya sea ambulatoria o en internacién,
por el solo hecho de tratarse de problematica de salud mental, sera considerado acto
discriminatorio en los términos de la ley 23.592.

ARTICULO 29.- A los efectos de garantizar los derechos humanos de las personas
en su relacién con los servicios de salud mental, los integrantes, profesionales
y no profesionales del equipo de salud son responsables de informar al 6rgano de
revision creado por la presente ley y al juez competente, sobre cualquier sospecha de
irregularidad que implicara un trato indigno o inhumano a personas bajo tratamiento
o limitacioén indebida de su autonomia. La sola comunicacién a un superior jerarquico
dentro de la institucion no relevara al equipo de salud de tal responsabilidad si la
situacion irregular persistiera. Dicho procedimiento se podra realizar bajo reserva de
identidad y contara con las garantias debidas del resguardo a su fuente laboral y no
sera considerado como violacion al secreto profesional.

Debe promoverse la difusién y el conocimiento de los principios, derechos y garantias
reconocidos y las responsabilidades establecidas en la presente ley a todos los
integrantes de los equipos de salud, dentro de un lapso de NOVENTA (90) dias de la
sancion de la presente ley, y al momento del ingreso de cada uno de los trabajadores
al sistema.

Capitulo VIII
Derivaciones

ARTICULO 30.- Las derivaciones para tratamientos ambulatorios o de internacién que
se realicen fuera del ambito comunitario donde vive la persona sélo corresponden si
se realizan a lugares donde la misma cuenta con mayor apoyo y contencién social
o familiar. Los traslados deben efectuarse con acompanante del entorno familiar o
afectivo de la persona. Si se trata de derivaciones con internacién, debe procederse del
modo establecido en el Capitulo VIl de la presente ley. Tanto el servicio o institucion de
procedencia como el servicio o institucién de destino, estan obligados a informar dicha
derivacion al Organo de Revisién, cuando no hubiese consentimiento de la persona.

Capitulo IX
Autoridad de Aplicacion

ARTICULO 31.- El Ministerio de Salud de la Nacién es la Autoridad de Aplicacioén de la
presente ley, a partir del area especifica que designe o cree a tal efecto, la que debe
establecer las bases para un Plan Nacional de Salud Mental acorde a los principios
establecidos.

ARTICULO 32.- En forma progresiva y en un plazo no mayor a TRES (3) afios a partir
de la sancién de la presente ley, el Poder Ejecutivo debe incluir en los proyectos de
presupuesto un incremento en las partidas destinadas a salud mental hasta alcanzar
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un minimo del DIEZ POR CIENTO (10 %) del presupuesto total de salud. Se promovera
que las provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires adopten el mismo criterio.

ARTICULO 33.- La Autoridad de Aplicacion debe desarrollar recomendaciones dirigidas
a las universidades publicas y privadas, para que la formacién de los profesionales en
las disciplinas involucradas sea acorde con los principios, politicas y dispositivos que
se establezcan en cumplimiento de la presente ley, haciendo especial hincapié

en el conocimiento de las normas y tratados internacionales en derechos humanos y
salud mental. Asimismo, debe promover espacios de capacitacién y actualizacion para
profesionales, en particular para los que se desempefien en servicios publicos de salud
mental en todo el pais.

ARTICULO 34.- La Autoridad de Aplicacion debe promover, en consulta con la Secretaria
de Derechos Humanos de la Nacion y con la colaboracién de las jurisdicciones, el
desarrollo de estandares de habilitacion y supervision periédica de los servicios de
salud mental publicos y privados.

ARTICULO 35.- Dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos de la sancién de
la presente ley, la Autoridad de Aplicacién debe realizar un censo nacional en todos
los centros de internacién en salud mental del ambito publico y privado para relevar
la situacion de las personas internadas, discriminando datos personales, sexo, tiempo
de internacidn, existencia o no de consentimiento, situacién judicial, situacién social
y familiar, y otros datos que considere relevantes. Dicho censo debe reiterarse con
una periodicidad maxima de DOS (2) afios y se debe promover la participacion y
colaboracion de las jurisdicciones para su realizacion.

ARTICULO 36.- La Autoridad de Aplicacién, en coordinacién con los ministerios de
Educacion, Desarrollo Social y Trabajo, Empleo y Seguridad Social, debe desarrollar
planes de prevenciéon en salud mental y planes especificos de insercion socio-laboral
para personas con padecimiento mental. Dichos planes, asi como todo el desarrollo
de la politica en salud mental, debera contener mecanismos claros y eficientes de
participacion comunitaria, en particular de organizaciones de usuarios y familiares de
los servicios de salud mental. Se promovera que las provincias y la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires adopten el mismo criterio.

ARTICULO 37.- La Autoridad de Aplicacién, en coordinacion con la Superintendencia
de Servicios de Salud, debe promover la adecuacion de la cobertura en salud mental
de las obras sociales a los principios establecidos en la presente ley, en un plazo no
mayor a los NOVENTA (90) dias corridos a partir de la sancion de la presente.

Capitulo X
Organo de Revision

ARTICULO 38.- Créase en el ambito del Ministerio Publico de la Defensa el Organo
de Revisién con el objeto de proteger los derechos humanos de los usuarios de los
servicios de salud mental.

ARTICULO 39.- El Organo de Revision debe ser multidisciplinario, y estara integrado
por representantes del Ministerio de Salud de la Nacion, de la Secretaria de Derechos
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Humanos de la Nacion, del Ministerio Publico de la Defensa, de asociaciones de
usuarios y familiares del sistema de salud, de los profesionales y otros trabajadores
de la salud y de organizaciones no gubernamentales abocadas a la defensa de los
derechos humanos.

ARTICULO 40.- Son funciones del Organo de Revision:

a) Requerir informacion a las instituciones publicas y privadas que permita evaluar las
condiciones en que se realizan los tratamientos;

b) Supervisar de oficio o por denuncia de particulares las condiciones de internacion
por razones de salud mental, en el ambito publico y privado;

c) Evaluar que las internaciones involuntarias se encuentren debidamente justificadas
y no se prolonguen mas del tiempo minimo necesario, pudiendo realizar las denuncias
pertinentes en caso de irregularidades y eventualmente, apelar las decisiones del juez;

d) Controlar que las derivaciones que se realizan fuera del ambito comunitario cumplan
con los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 30 de la presente ley;

e) Informar a la Autoridad de Aplicacion periédicamente sobre las evaluaciones
realizadas y proponer las modificaciones pertinentes;

f) Requerir la intervencion judicial ante situaciones irregulares;

g) Hacer presentaciones ante el Consejo de la Magistratura o el Organismo que en
cada jurisdiccion evalle y sancione la conducta de los jueces en las situaciones en que
hubiera irregularidades;

h) Realizar recomendaciones a la Autoridad de Aplicacion;
i) Realizar propuestas de modificacion a la legislacion en salud mental tendientes a
garantizar los derechos humanos;

j) Promover y colaborar para la creacion de 6rganos de revision en cada una de las
jurisdicciones, sosteniendo espacios de intercambio, capacitacién y coordinacién, a
efectos del cumplimiento eficiente de sus funciones;

k) Controlar el cumplimiento de la presente ley, en particular en lo atinente al resguardo
de los derechos humanos de los usuarios del sistema de salud mental;

[) Velar por el cumplimiento de los derechos de las personas en procesos de declaracion
de inhabilidad y durante la vigencia de dichas sentencias.

Capitulo XI
Convenios de cooperacién con las provincias

ARTICULO 41.- El Estado nacional debe promover convenios con las jurisdicciones
para garantizar el desarrollo de acciones conjuntas tendientes a implementar los
principios expuestos en la presente ley. Dichos convenios incluiran:

a) Cooperacion técnica, econdmica y financiera de la Nacién para la implementacion

Area de Inclusién Laboral y Accesibilidad de Personas con Discapacidad

135



136

de la presente ley;

b) Cooperacién para la realizacion de programas de capacitacion permanente de los
equipos de salud, con participacion de las universidades;

c) Asesoramiento para la creacion en cada una de las jurisdicciones de areas especificas
para la aplicacion de politicas de salud mental, las que actuaran en coordinacién con
la Autoridad de Aplicacion nacional de la presente ley.

Capitulo XII

Disposiciones complementarias

ARTICULO 42.- Incorpérase como articulo 152 ter del Codigo Civil:

Articulo 152 ter: Las declaraciones judiciales de inhabilitacion o incapacidad deberan

fundarse en un examen de facultativos conformado por evaluaciones interdisciplinarias.
No podran extenderse por mas de TRES (3) afios y deberan especificar las funciones
y actos que se limitan, procurando que la afectacion de la autonomia personal sea la
menor posible.

ARTICULO 43.- Sustituyese el articulo 482 del Codigo Civil, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

Articulo 482: No podra ser privado de su libertad personal el declarado incapaz
por causa de enfermedad mental o adicciones, salvo en los casos de riesgo cierto
e inminente para si o para terceros, quien debera ser debidamente evaluado por un
equipo interdisciplinario del servicio asistencial con posterior aprobacién y control
judicial.

Las autoridades publicas deberan disponer el traslado a un establecimiento de
salud para su evaluacién a las personas que por padecer enfermedades mentales o
adicciones se encuentren en riesgo cierto e inminente para si o para terceros.

A pedido de las personas enumeradas en el articulo 144 el juez podra, previa informacion
sumaria, disponer la evaluaciéon de un equipo interdisciplinario de salud paralas personas
que se encuentren afectadas de enfermedades mentales y adicciones, que requieran
asistencia en establecimientos adecuados aunque no justifiquen la declaracién de
incapacidad o inhabilidad.

ARTICULO 44.- Derégase la Ley 22.914.

ARTICULO 45.- La presente ley es de orden publico. ARTICULO 46.- Comuniquese al
Poder Ejecutivo nacional. Ir a la reglamentacion

Volver al indice

Ley N° 26.682. MEDICINA PREPAGA

MARCO REGULATORIO DE MEDICINA PREPAGA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1°- Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer el régimen de
regulacion de las empresas de medicina prepaga, los planes de adhesién voluntaria y
los planes superadores o complementarios por mayores servicios que comercialicen
los Agentes del Seguro de Salud (ASS) contemplados en las Leyes Nros. 23.660 y
23.661.

Quedan también incluidas en la presente ley las cooperativas, mutuales, asociaciones
civiles y fundaciones cuyo objeto total o parcial consista en brindar prestaciones de
prevencion, proteccion, tratamiento y rehabilitacion de la salud humana a los usuarios,
a través de una modalidad de asociacion voluntaria mediante sistemas pagos de
adhesidn, ya sea en efectores propios o a través de terceros vinculados o contratados
al efecto, sea por contratacion individual o corporativa. En todas aquellas actividades
que resulten ajenas a dicho objeto continuaran rigiéndose por los respectivos regimenes
que las regulan.

(Articulo sustituido por art. 1° del Decreto N° 1991/2011 B.O. 01/12/2011. Vigencia: a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial)

ARTICULO 2°- Definicién. A los efectos de la presente ley se consideran Empresas
de Medicina Prepaga a toda persona fisica o juridica, cualquiera sea el tipo, figura
juridica y denominacién que adopten cuyo objeto consista en brindar prestaciones de
prevencion, proteccion, tratamiento y rehabilitacion de la salud humana a los usuarios,
a través de una modalidad de asociacion voluntaria mediante sistemas pagos de
adhesidn, ya sea en efectores propios o a través de terceros vinculados o contratados
al efecto, sea por contratacién individual o corporativa.

ARTICULO 3°- Limitaciones. No pueden desempenarse como titulares, fundadores,
directores, administradores, miembros de los consejos de vigilancia, sindicos,
liquidadores o gerentes de las entidades comprendidas en esta ley:

1) Los afectados por las inhabilidades e incompatibilidades establecidas por el articulo
264 de la ley 19.550;

2) Los inhabilitados judicialmente para ejercer cargos publicos;

3) Quienes por sentencia firme hubieran sido declarados responsables deirregularidades
en el gobierno o administracion de los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la
presente ley.

CAPITULO Il
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 4°- Autoridad de Aplicacién. Es Autoridad de Aplicacion de la presente ley
el Ministerio de Salud de la Nacion. En lo que respecta a la relacion de consumo y a
la defensa de la competencia seran autoridades de aplicacion las establecidas en las
leyes 24.240 y 25.156 y sus modificatorias, segun corresponda.

ARTICULO 5°- Objetivos y Funciones. Son objetivos y funciones de la Autoridad de
Aplicacion:
a) Fiscalizar el cumplimiento de la presente ley y sus reglamentaciones en coordinacién
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con las autoridades sanitarias de cada jurisdiccion;

b) Crear y mantener actualizado el Registro Nacional de los sujetos comprendidos en
el articulo 1° de la presente ley y el Padrén Nacional de Usuarios, al solo efecto de ser
utilizado por el sistema publico de salud, en lo referente a la aplicacién de la presente
ley, no debiendo en ningun caso contener datos que puedan afectar el derecho a la
intimidad;

c) Determinar las condiciones técnicas, de solvencia financiera, de capacidad de
gestion, y prestacional, asi como los recaudos formales exigibles a las entidades
para su inscripcion en el Registro previsto en el inciso anterior, garantizando la libre
competencia y el acceso al mercado, de modo de no generar perjuicios para el interés
econémico general;

d) Fiscalizar el cumplimiento, por parte de los sujetos comprendidos en el articulo 1°
de la presente ley, de las prestaciones del Programa Médico Obligatorio (PMO) y de
cualquier otra que se hubiere incorporado al contrato suscripto;

e) Otorgar la autorizacién para funcionar a los sujetos comprendidos en el articulo 1°
de la

presente ley, evaluando las caracteristicas de los programas de salud, los antecedentes
y responsabilidad de los solicitantes o miembros del érgano de administracién y los
requisitos previstos en el inciso c);

f) Autorizar y fiscalizar los modelos de contratos que celebren los sujetos comprendidos
en el articulo 1° de la presente ley y los usuarios en todas las modalidades de
contratacion y planes, en los términos del articulo 8° de la presente ley;

g) Autorizar en los términos de la presente ley y revisar los valores de las cuotas y sus
modificaciones que propusieren los sujetos comprendidos en su articulo 1°;

h) Fiscalizar el pago de las prestaciones realizadas y facturadas por Hospitales Publicos
u otros efectores del sector publico nacional, provincial o municipal, de acuerdo a los
valores establecidos por la normativa vigente;

i) Implementar los mecanismos necesarios en cada jurisdiccion, para garantizar la
disponibilidad de informacién actualizada y necesaria para que las personas puedan
consultar y decidir sobre las entidades inscriptas en el Registro, sus condiciones y
planes de los servicios brindados por cada una de ellas, como asi también sobre
aspectos referidos a su efectivo cumplimiento;

j) Disponer de los mecanismos necesarios en cada jurisdiccion para recibir los reclamos
efectuados por usuarios y prestadores del sistema, referidos a condiciones de atencion,
funcionamiento de los servicios e incumplimientos;

k) Establecer un sistema de categorizacién y acreditacion de los sujetos comprendidos
en el articulo 1° de la presente ley asi como los establecimientos y prestadores propios
o contratados evaluando estructuras, procedimientos y resultados;

[) Requerir periédicamente con caracterde declaracionjuradaalos sujetos comprendidos
en el articulo 1° de la presente ley informes demograficos, epidemioldgicos,
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prestacionales y econdmico-financieros, sin perjuicio de lo establecido por la ley
19.550;

m) Transferir en caso de quiebra, cierre o cesacién de actividades de los sujetos
comprendidos en el articulo 1° de la presente ley la cobertura de salud con sus afiliados
a otros prestadores inscriptos en el Registro que cuenten con similar modalidad de
cobertura de salud y cuota. La transferencia se acordara en el marco del Consejo
Permanente de Concertacion definido en el articulo 27 de la presente ley y se realizara
respetando criterios de distribuciéon proporcional segun calculo actuarial, debiendo
contar con el consentimiento del usuario.

ARTICULO 6°- Comision Permanente. Créase como o6rgano de articulacion de las
funciones fijadas en la presente ley una Comisién Permanente que estara constituida
por tres (3) representantes del Ministerio de Salud y tres (3) del Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas.

CAPITULO 1lI
DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 7°- Obligacion. Los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente ley
deben cubrir, como minimo en sus planes de cobertura médico asistencial, el Programa
Médico Obligatorio vigente segun Resolucién del Ministerio de Salud de la Nacién y el
Sistema de Prestaciones Bésicas para Personas con Discapacidad prevista en la ley
24.901 y sus modificatorias.

Los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente ley sélo pueden ofrecer
planes de coberturas parciales en:

a) Servicios odontoldgicos exclusivamente;
b) Servicios de emergencias médicas y traslados sanitarios de personas;

c) Aquellos que desarrollen su actividad en una unica y determinada localidad, con un
padrén de usuarios inferior a cinco mil.

La Autoridad de Aplicacion podra proponer nuevos planes de coberturas parciales a
propuesta de la Comisién Permanente prevista en el articulo 6° de la presente ley.

Todos los planes de cobertura parcial deben adecuarse a lo establecido por la Autoridad
de Aplicacion.

En todos los planes de cobertura médicoasistencial y en los de cobertura parcial, la
informacion a los usuarios debe explicitar fehacientemente las prestaciones que cubre
y las que no estan incluidas.

En todos los casos la prescripcion de medicamentos debe realizarse conforme la ley
25.649.

CAPITULO IV
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 8°- Modelos. Los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente ley
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s6lo pueden utilizar modelos de contratos previamente autorizados por la Autoridad de
Aplicacion.

ARTICULO 9°- Rescision. Los usuarios pueden rescindir en cualquier momento
el contrato celebrado, sin limitacién y sin penalidad alguna, debiendo notificar
fehacientemente esta decision a la otra parte con treinta (30) dias de anticipacion.
Los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente ley s6lo pueden rescindir el
contrato con el usuario cuando incurra, como minimo, en la falta de pago de tres (3)
cuotas consecutivas o cuando el usuario haya falseado la declaracion jurada. En caso
de falta de pago, transcurrido el término impago establecido y previo a la rescisién, los
sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente ley deben comunicar en forma
fehaciente al usuario la constituciéon en mora intimando a la regularizacién dentro del
término de diez (10) dias.

ARTICULO 10.- Carencias y Declaracion Jurada. Los contratos entre los sujetos
comprendidos en el articulo 1° de la presente ley y los usuarios no pueden incluir
periodos de carencia o espera para todas aquellas prestaciones que se encuentran
incluidas en el Programa Médico Obligatorio. Las otras modalidades prestacionales
y los tiempos previstos en el contrato como periodo de carencia deben estar
suficientemente explicitados en el contrato y aprobados por la Autoridad de Aplicacion.
Las enfermedades preexistentes solamente pueden establecerse a partir de la
declaracién jurada del usuario y no pueden ser criterio del rechazo de admision de
los usuarios. La Autoridad de Aplicacién autorizara valores diferenciales debidamente
justificados para la admisién de usuarios que presenten enfermedades preexistentes,
de acuerdo a lo que establezca la reglamentacion.

ARTICULO 11.- Admision Adversa. La edad no puede ser tomada como criterio de
rechazo de admision.

ARTICULO 12.- Personas Mayores de 65 Afios. En el caso de las personas mayores de
sesenta y cinco (65) anos, la Autoridad de Aplicacion debe definir los porcentajes de
aumento de costos segun riesgo para los distintos rangos etarios.

A los usuarios mayores a sesenta y cinco (65) afnos que tengan una antigiedad mayor
a diez (10) afios en uno de los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente ley,
no se les puede aplicar el aumento en razén de su edad.

ARTICULO 13.- Fallecimiento del Titular. El fallecimiento del titular no implica la
caducidad de los derechos de su grupo familiar integrantes del contrato.

ARTICULO 14.- Cobertura del Grupo Familiar.

a) Se entiende por grupo familiar primario el integrado por el conyuge del afiliado titular,
los hijos solteros hasta los veintitn (21) aflos, no emancipados por habilitacion de edad
o ejercicio de actividad profesional, comercial o laboral, los hijos solteros mayores de
veintiun (21) afios y hasta los veinticinco (25) afos inclusive, que estén a exclusivo
cargo del afiliado titular que cursen estudios regulares oficialmente reconocidos por la
autoridad pertinente, los hijos incapacitados y a cargo del afiliado titular, mayores de
veintiun (21) afos, los hijos del cényuge, los menores cuya guarda y tutela haya sido
acordada por autoridad judicial o administrativa, que retnan los requisitos establecidos
en este inciso;
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b) La persona que conviva con el afiliado titular en unién de hecho, sea o no de distinto
sexo Y sus hijos, segun la acreditacion que determine la reglamentacion.

Las prestaciones no seran limitadas en ningun caso por enfermedades preexistentes ni
por periodos de carencia ni pueden dar lugar a cuotas diferenciadas.

ARTICULO 15.- Contrataciéon Corporativa. El usuario adherido por contratacién grupal
o corporativa que hubiese cesado su relacion laboral o vinculo con la empresa que
realizé el contrato con uno de los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente
ley tiene derecho a la continuidad con su antigliedad reconocida en alguno de los planes
de uno de los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente ley, si lo solicita
en el plazo de sesenta (60) dias desde el cese de su relacién laboral o vinculo con la
empresa o entidad corporativa en la que se desempefiaba. El sujeto comprendido en el
articulo 1° de la presente ley debe mantener la prestacién del Plan hasta el vencimiento
del plazo de sesenta (60) dias.

ARTICULO 16.- Contratos Vigentes. La entrada en vigor de la presente no puede generar
ningun tipo de menoscabo a la situacion de los usuarios con contratos vigentes.

ARTICULO 17.- Cuotas de Planes. La Autoridad de Aplicacion fiscalizara y garantizara
la razonabilidad de las cuotas de los planes prestacionales.

La Autoridad de Aplicacién autorizara el aumento de las cuotas cuando el mismo esté
fundado en variaciones de la estructura de costos y razonable célculo actuarial de
riesgos.

Los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente ley pueden establecer precios
diferenciales para los planes prestacionales, al momento de su contratacién, segun
franjas etarias con una variacion maxima de tres (3) veces entre el precio de la primera
y la Gltima franja etaria. CAPITULO V

DE LOS PRESTADORES

ARTICULO 18.- Aranceles. La Autoridad de Aplicacién debe fijar los aranceles minimos
obligatorios que aseguren el desempefio eficiente de los prestadores publicos vy
privados. La falta de cumplimiento de aranceles o la mora en el pago a los prestadores
hace pasibles, a los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente ley de las
sanciones previstas en el articulo 24 de la presente.

ARTICULO 19.- Modelos de Contrato. Los modelos de contratos entre los sujetos
comprendidos en el articulo 1° de la presente ley y los prestadores deben adecuarse a
los modelos que establezca la Autoridad de Aplicacion.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 20.- Hospitales Publicos. Aunque no mediare convenio previo, los sujetos
comprendidos en el articulo 1° de la presente ley deben abonar al hospital publico u
otros efectores del sector publico nacional, provincial o municipal, y las de la Seguridad
Social, las prestaciones efectuadas y facturadas, de acuerdo a los valores establecidos
por la Superintendencia de Servicios de Salud para los Agentes del Seguro de Salud.
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Las mismas deben contar con la correspondiente validacion de acuerdo a lo establecido
en la reglamentacion.

Quedan expresamente exceptuadas de autorizacion o validacion previa, las situaciones
de urgencia o emergencia de salud de los usuarios, en que se procedera a la atencién
del paciente, teniendo un plazo de tres (3) dias para su validacién posterior.

En caso de rechazo controvertido de una prestacion efectuada por un hospital publico
u otro efector, puede requerirse la intervencién de la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 21.- Capital Minimo. Las Empresas de Medicina Prepaga que actiuen como
entidades de cobertura para la atencion de la salud deben constituir y mantener un
Capital Minimo, que es fijado por la Autoridad de Aplicacion.

Los Agentes de Seguro de Salud a que se refiere el articulo 1° de la presente ley se
rigen, en este aspecto, por las resoluciones que emanen de la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 22.- Informacién Patrimonial y Contable. Los Agentes del Seguro de
Salud que comercialicen planes de adhesién voluntaria o planes superadores o
complementarios por mayores servicios deben llevar un sistema diferenciado de
informacion patrimonial y contable de registros con fines de fiscalizacion y control de
las contribuciones, aportes y recursos de otra naturaleza previstos por las leyes 23.660
y 23.661.

ARTICULO 23.- Planes de Adhesion y Fondo Solidario de Redistribucién. Por los planes
de adhesion voluntaria o planes superadores o complementarios por mayores servicios
que comercialicen los Agentes del Seguro de Salud no se realizaran aportes al Fondo
Solidario de Redistribucién ni se recibiran reintegros ni otro tipo de aportes por parte
de la Administracién de Programas Especiales.

CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 24.- Sanciones. Toda infraccion a la presente ley sera sancionada por la
Autoridad de Aplicacion conforme a lo siguiente:

a) Apercibimiento;

b) Multa cuyo valor minimo es equivalente al valor de tres cuotas que comercialice el
infractor y el valor maximo no podra superar el treinta por ciento (30%) de la facturacién
del ejercicio anterior;

c) Cancelacién de la inscripcion en el Registro. Esta sancion sélo puede ser aplicada,
en caso de gravedad extrema y reincidencia.

Alos fines de la sustanciacion del sumario sera aplicable laley 19.549 de procedimientos
administrativos.

Toda sancidén puede ser apelada ante la Camara Nacional de Apelaciones, en lo
Contencioso Administrativo Federal. El recurso debera interponerse y fundarse dentro
del plazo de diez (10) dias habiles de notificada ante la autoridad que dicto la resolucion,
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quien remitira las actuaciones al tribunal competente sin mas tramite.

Sin perjuicio de la sancion que se imponga, el sujeto obligado debe brindar la prestacion
requerida con caracter urgente.

CAPITULO VIII
DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 25.- Recursos. Los recursos del Ministerio de Salud con relacion a la
presente ley, estan constituidos por:

a) Una matricula anual abonada por cada entidad, cuyo monto sera fijado por la
reglamentacion;

b) Las multas abonadas por los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente
ley a la Autoridad de Aplicacién;

c) Las donaciones, legados y subsidios que reciba;

d) Todo otro ingreso compatible con su naturaleza y fines.
CAPITULO IX

DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 26.- Derecho de los Usuarios. Sin perjuicio de los que establezcan las
demas normas de aplicacion, los usuarios gozan de los siguientes derechos:

a) Derecho a las prestaciones de emergencia: los usuarios tienen derecho, en caso de
duda, a recibir las prestaciones de emergencia, correspondiendo en forma posterior
resolver si se encuentran cubiertas por el plan contratado;

b) Derecho a la equivalencia: los usuarios tienen derecho a una adecuada equivalencia
de la calidad de los servicios contratados durante toda la relacién contractual.

ARTICULOQO 27.- Créase como 6rgano consultivo un Consejo Permanente de
Concertacion, integrado ad-honorem por representantes del Ministerio de Salud, de la

Autoridad de Aplicacion de la ley 24.240, de los sujetos comprendidos en el articulo 1°
de la presente ley, de los usuarios y de las entidades representativas de los prestadores
en el ambito nacional o provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El Ministerio de Salud dictara el reglamento de funcionamiento del citado consejo.
ARTICULO 28.- Orden Publico. La presente ley es de orden publico, rige en todo el

territorio nacional y entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 29.- Reglamentacion. El Poder Ejecutivo debe reglamentar la presente ley
dentro de los ciento veinte (120) dias a partir de su publicacion.

ARTICULO 30.- Los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la presente ley tendran
un plazo de ciento ochenta (180) dias a partir de la publicacién de la presente para la
adaptacién al presente marco normativo.
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ARTICULO 31.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional. Volver al indice

Ley N° 26.689. SALUD PUBLICA. Promuévese el cuidado integral de la salud de las
personas con Enfermedades Poco Frecuentes.

ARTICULO 1°- El objeto de la presente ley es promover el cuidado integral de la salud
de las personas con Enfermedades Poco Frecuentes (EPF) y mejorar la calidad de vida
de ellas y sus familias.

ARTICULO 2°- A los efectos de la presente ley se consideran EPF a aquellas cuya
prevalencia en la poblacion es igual o inferior a una en dos mil (1 en 2000) personas,
referida a la situacion epidemiolégica nacional.

ARTICULO 3°- En el marco de la asistencia integral establecida para las personas con
EPF; la autoridad de aplicaciéon debe promover los siguientes objetivos:

a) Promover el acceso al cuidado de la salud de las personas con EPF, incluyendo las
acciones destinadas a la deteccion precoz, diagndstico, tratamiento y recuperacion, en
el marco del efectivo acceso al derecho a la salud para todas las personas;

b) Promover, en su ambito, la creaciéon de un organismo especializado en EPF, de
caracter multidisciplinario, que coordine con las autoridades sanitarias jurisdiccionales,
la implementacion de las politicas, estrategias y acciones para el cuidado integral de
las personas con EPF y sus familias;

c) Propiciar la participacion de las asociaciones de personas con EPF y sus familiares en
la formulacién de politicas, estrategias y acciones relacionadas con dicha problematica;

d) Elaborar un listado de EPF, de acuerdo a la prevalencia de dichas enfermedades en
nuestro pais, el cual serd ratificado o modificado una vez al afio por la autoridad de
aplicacién de la presente ley;

e) Propiciar la realizacion periddica de estudios epidemiolégicos que den cuenta de la
prevalencia de EPF a nivel regional y nacional;

f) Incluir el seguimiento de las EPF en el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica;

g) Promover la creacién de un Registro Nacional de Personas con EPF en el ambito del
Ministerio de Salud de la Nacién, con el resguardo de proteccién de confidencialidad
de datos personales;

h) Promover el desarrollo de centros y servicios de referencia regionales especializados
en la atencién de las personas con EPF, con profesionales y tecnologia apropiada y la
asignacioén presupuestaria pertinente;

i) Promover la articulacion de los centros y servicios de referencia en atencién a
personas con EPF, con establecimientos de salud de todos los niveles de complejidad,
en el marco de la estrategia de la atencién primaria de la salud;

j) Promover el desarrollo y fortalecimiento de centros de asesoramiento, atencién e
investigaciéon en enfermedades de origen genético que incluyan servicios de diagnéstico
para los estudios complementarios pertinentes;
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k) Promover el vinculo de las redes de servicios que atiendan a nifios, ninas y adolescentes
con EPF con los servicios de atencién de adultos, favoreciendo la continuidad en la
atencion de las personas afectadas, reconociendo la particularidad de cada etapa vital;

|) Fortalecer y coordinar técnica y financieramente la implementacion de los programas
de pesquisa neonatal y detecciéon de enfermedades congénitas, en el marco de lo
establecido por la ley 23.413 y sus modificatorias, y la ley 26.279, en coordinacién con
las autoridades sanitarias provinciales;

m) Promover estrategias y acciones de deteccion de EPF, en las consultas de seguimiento
y de atencién por otras problematicas de salud mas frecuentes, estableciendo la
importancia del incremento de los criterios de sospecha del diagndstico, jerarquizando
la perspectiva de los usuarios;

n) Contribuir a la capacitacion continua de profesionales de la salud y otros agentes
sociales, en todo lo referente al cuidado integral de la salud y mejoria de calidad de
vida de las personas con EPF, en el marco de la estrategia de atencion primaria de la
salud;

o) Promover la investigacion socio sanitaria y el desarrollo de tecnologias apropiadas
para la problematica de personas con EPF, en Coordinacién con el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva de la Nacion;

p) Promover la articulacién con el Ministerio de Educacion de la Nacion y las respectivas
autoridades jurisdiccionales, en términos, de favorecer la inclusion de personas con
EPF;

q) Promover la accesibilidad de personas con EPF a actividades deportivas y culturales,
acordes a sus necesidades y posibilidades;

r) Propiciar la articulacion con programas y acciones para la atencion de personas con
discapacidad, cuando correspondiere;

s) Promover el desarrollo y la produccién de medicamentos y productos médicos
destinados a la deteccion precoz, diagndstico, tratamiento y recuperacion de las
personas con EPF;

t) Promover la difusion de informacion, a usuarios, familiares, profesionales y técnicos
de la salud, a través del desarrollo de una Red Publica de Informacién en EPF, en el
ambito del Ministerio de Salud de la Nacién, de acceso gratuito y conectada con otras
redes de informacién nacionales e internacionales;

u) Promover el conocimiento de la problematica de EPF, concientizando a la poblacion
en general sobre la importancia de la inclusién social de las personas con EPF y sus
familias, a partir de las estrategias y acciones que se consideren pertinentes;

v) Favorecer la participacion de las asociaciones nacionales de EPF en redes
internacionales de personas afectadas por EPF y sus familias.

ARTICULO 4°- La autoridad de aplicacion de la presente ley sera el Ministerio de Salud
de la Nacion.

ARTICULO 5°- Lo establecido en la presente ley debe integrar los programas que al
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efecto elabore la autoridad de aplicacion y los gastos que demande su cumplimiento
seran atendidos con las partidas que al efecto destine en forma anual el Presupuesto
General de la Administracion Publica para el Ministerio de Salud de la Nacién.

ARTICULO 6°- Las obras sociales enmarcadas en las leyes 23.660 y 23.661, la Obra
Social del Poder Judicial de la Nacion, la Direccién de Ayuda Social para el Personal del
Congreso de la Nacion, las entidades de medicina prepaga y las entidades que brinden
atencion al personal de las universidades, asi como también todos aquellos agentes
que brinden servicios médicos asistenciales a sus afiliados independientemente de la
figura juridica que posean, deben brindar cobertura asistencial a las personas con EPF,
incluyendo como minimo las prestaciones que determine la autoridad de aplicacion.

ARTICULO 7° — EIl Ministerio de Salud de la Nacién debe promover acuerdos con las
autoridades jurisdiccionales, para proveer atencion integral de la salud a las personas
con EPF, que no estén comprendidas en el articulo 6° de la presente ley, conforme lo
establezca la reglamentacion.

ARTICULO 8° — Invitase a las provincias y a la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a
adherir a la presente ley.

ARTICULO 9° — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional. Volver al indice

Ley N° 26.816. REGIMEN FEDERAL DE EMPLEO PROTEGIDO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Capitulo |

ARTICULO 1°- Creacidn y objetivos. Créase el Régimen Federal de Empleo Protegido
para Personas con Discapacidad, con jurisdiccion en todo el territorio nacional de la
Republica Argentina, el que tendra los siguientes objetivos:

1. Promover el desarrollo laboral de las personas con discapacidad mejorando el
acceso al empleo y posibilitar la obtencion, conservacion y progreso en un empleo
protegido y/o regular en el ambito publico y/o privado. Para ello se deberd promover
la superacion de las aptitudes, las competencias y actitudes de las personas con
discapacidad, de acuerdo a los requerimientos de los mercados laborales locales.

2. Impulsar el fortalecimiento técnico y econdmico de los Organismos Responsables
para la generacién de condiciones protegidas de empleo y produccion que incluyan a
las personas con discapacidad.

El presente Régimen serd administrado por la autoridad de aplicacion, con los créditos
presupuestarios que se contemplen en los presupuestos de la Administracion Publica
Nacional y, en su caso, de los gobiernos provinciales y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, bajo los principios de corresponsabilidad, coparticipacion, cooperacion
y coordinacion, para garantizar su funcionamiento eficaz y homogéneo en todo el
territorio nacional. La autoridad de aplicacién debera coordinar las actividades de los
organismos que intervengan para el desarrollo del presente Régimen y propender a su
fortalecimiento.

La autoridad de aplicacion promovera, especialmente a través del Consejo Federal del
Trabajo, la participaciéon activa de los gobiernos provinciales, de la Ciudad Auténoma
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de Buenos Aires y municipales del pais para la asistencia técnica, el financiamiento y el
control, como asi también la incorporacion de otros organismos publicos nacionales,
con la finalidad de construir una Red Federal para el Empleo Protegido.

ARTICULO 2°- Modalidades del Empleo Protegido y Organismos Responsables. La
implementacion del presente Régimen se llevard a cabo a través de las siguientes
modalidades de Empleo:

1. Taller Protegido Especial para el Empleo (TPEE);
2. Taller Protegido de Produccion (TPP) y
3. Grupos Laborales Protegidos (GLP).

Podran ser Organismos Responsables de las primeras dos (2) modalidades, las
entidades publicas o privadas sin fines de lucro con personeria juridica propia, cuya
calificacién se determinara de acuerdo a las caracteristicas que se detallaran en los
articulos siguientes.

Los Organismos Responsables deberan inscribirse en el Registro de Organismos
Responsables para el Empleo Protegido, que la autoridad de aplicaciéon debera
organizar a partir de la entrada en vigencia de la presente ley. A tal fin, deberan:

a) Estar constituidos legalmente como personas juridicas;

b) Ser habilitados por la autoridad de aplicacion, previo cumplimiento de los requisitos
que determine la reglamentacion;

c) Responsabilizarse por el cumplimiento de las normas que se dicten para la gestién
de las distintas modalidades de empleo protegido que se lleven a cabo.

ARTICULO 3°- Se denominara Taller Protegido Especial para el Empleo (TPEE) aquél
que tenga por objetivo brindar a sus miembros un trabajo especial que les permita
adquirir y mantener las competencias para el ejercicio de un empleo de acuerdo a las
demandas de los mercados laborales locales y sus posibilidades funcionales.

Los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE) deberan promover para
beneficio de sus trabajadores las siguientes acciones:

1. De promocién de la terminalidad educativa en el sistema educativo formal;
2. De entrenamiento para el empleo en actividades productivas o de servicio;

3. De formacion y capacitacion permanente de acuerdo a las necesidades de los
mercados locales;

4. Toda actividad que tienda a mejorar su adaptacién laboral, social y familiar;
5. Apoyo para la busqueda laboral y asistencia para el empleo en:

a) Talleres Protegidos de Produccion;

b) Grupos Laborales Protegidos;

c) Empresas publicas o privadas con empleo formal ordinario;
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d) Empleo independiente;
e) Microemprendimientos.

6. Articulacion con la Red de Servicios de Empleo, integrada por las oficinas de
Empleo Municipales creadas mediante la Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social N° 176 de fecha 14 de marzo de 2005, para facilitar inserciones
laborales.

ARTICULO 4°- Se considerara Taller Protegido de Produccion (TPP) aquél que desarrolle
actividades productivas, comerciales o de servicio para el mercado, debiendo brindar
a sus trabajadores un empleo remunerado y la prestacién de servicios de adaptacion
laboral y social que requieran.

Su estructura y organizacion seran similares a las que deben adoptar las empresas
ordinarias, sin perjuicio de sus particulares caracteristicas y de la funcion social que
cumplen.

Los Organismos Responsables podran operar conjunta o indistintamente bajo las
modalidades de Taller Protegido Especial para el Empleo (TPEE) y/o Taller Protegido de
Produccién (TPP), pudiendo trasladar a sus trabajadores con discapacidad de una a
otra modalidad, cuando el mismo se realice para beneficio de éstos.

ARTICULO 5°-Se consideraran Grupos Laborales Protegidos (GLP) a las secciones o
células de empresas publicas o privadas, constituidas integramente por trabajadores
con discapacidad.

ARTICULO 6°- Conforme lo determine la reglamentacién, los Organismos Responsables
de los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE) y de los Talleres Protegidos
de Produccién (TPP) deberan evaluar las competencias funcionales de las personas con
discapacidad incluidas en el Régimen Federal de Empleo Protegido para su encuadre
en una de esas modalidades. La autoridad de aplicacion auditara el procedimiento y
podra revocar las evaluaciones.

ARTICULO 7°- Beneficiarios. Podran incorporarse a las distintas modalidades del
presente Régimen, las personas definidas en el articulo 2° de la ley 22.431 y sus
modificatorias, que no posean un empleo y que manifiesten su decisidn de insertarse
en una organizacién de trabajo.

Deberan estar registrados en las Oficinas de Empleo Municipales citadas en el articulo

3°, apartado 6 de esta ley, que corresponda a su domicilio y contar con la certificacion
expedida por la autoridad competente, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la
citada ley 22.431, sus normas complementarias y en las disposiciones particulares de
la normativa provincial vigente.

ARTICULO 8°- Previo al inicio de la relacién con el Organismo Responsable de un
Taller Protegido Especial para el Empleo o de Produccion, se debera realizar en los
términos previstos en el articulo 6° de esta ley, una evaluacion funcional de las personas
interesadas a incorporarse bajo las distintas modalidades del presente régimen, a los
efectos de determinar el potencial de sus habilidades para el trabajo.
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ARTICULO 9°- Personal de Apoyo. Con el objetivo de dar racionalidad técnica al
desarrollo de las distintas modalidades del empleo protegido permitidas, el presente
régimen financiara los servicios profesionales de técnicos, especialistas o personal
idoneo, que constituiran el Equipo Multidisciplinario de Apoyo de los Organismos
Responsables.

Los integrantes del Equipo Multidisciplinario de Apoyo deberan responder a las
directivas que emanen de los Organismos Responsables y que sean necesarias para
llevar adelante la gestion de las distintas modalidades, evaluar la funcionalidad de los
miembros, promover la integracion social, laboral y familiar y las tareas de administracién
que resulten de su incumbencia.

La reglamentacién determinara la cantidad de personal que debera formar parte del
equipo, sus especialidades, retribuciones y responsabilidades, teniendo en cuenta la
dimension del Organismo Responsable, la complejidad de la tarea emprendida y la
cantidad de personas con discapacidad incluidas en cada una de las modalidades
previstas en la presente ley.

Capitulo 11
De los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE).

ARTICULO 10.- Caracterizacién y Requisitos. Las caracteristicas enunciadas en el
articulo 3° de esta ley para los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE),
implican para los Organismos Responsables que sean sus titulares, las siguientes
condiciones:

1. Los trabajadores con discapacidad que alli se desempefen deberan ser personas
con discapacidad, desocupados, con escasa productividad, con dificultades para
insertarse laboralmente en un Taller Protegido de Produccién (TPP), en un Grupo
Laboral Protegido (GLP) o en un empleo formal de acuerdo a la evaluacién que realice
la autoridad de aplicacién, segun las pautas que fije la reglamentacion;

2. Los trabajadores con discapacidad podran realizar tareas para la produccién de
bienes y/o servicios y para su comercializacién, con el objeto de realizar practicas de
entrenamiento para el empleo, de manera que les permita incorporar las aptitudes y las
competencias que se exigen en el trabajo competitivo;

3. Los ingresos que genere la comercializacion del producido por la actividad de dichas
personas, deberan destinarse exclusivamente al fortalecimiento de los logros de los
objetivos asignados a los talleres por el presente régimen y/o para mejorar la calidad
de vida de las mismas.

ARTICULO 11.- Obligaciones de los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo
(TPEE). Los Organismos Responsables de los Talleres Protegidos Especiales para el
Empleo (TPEE) deberan:

1. Registrarse como titular de la modalidad que adopten y dar el alta de los trabajadores
con discapacidad, antes del comienzo de su prestacion personal, en el registro que a
tal efecto debera habilitarse;

2. Promover actividades para otorgar a sus miembros formacién permanente y
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actualizada de acuerdo a los requerimientos de los mercados laborales, mantener
actualizadas las mismas a través de la capacitacion laboral e instrumentar las acciones
y programas que genere la autoridad de aplicacion;

3. Prestar a los trabajadores con discapacidad los servicios de adaptacién laboral y
social que se requieran a los efectos de contribuir al cumplimiento de los objetivos del
presente régimen;

4. Llevar a cabo el seguimiento en la evolucién de los trabajadores con discapacidad,
promoviendo su desarrollo en tareas de mayor productividad, que les permitan mejorar
constantemente su empleabilidad;

5. Brindar apoyo a los trabajadores con discapacidad en su busqueda de empleo y

desarrollar actividades de intermediacién laboral en articulacion con las oficinas de la
Red de Servicios de Empleo;

6. Coordinar las tareas del equipo multidisciplinario de apoyo de acuerdo a los
lineamientos que determine la reglamentacion del presente régimen.

ARTICULO 12.- Obligaciones de los Trabajadores con Discapacidad de los Talleres
Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE). Los trabajadores con discapacidad
que revistan en un Taller Protegido Especial para el Empleo (TPEE) deberan asistir
regularmente a las actividades que se les asignen, con una jornada diaria maxima
de ocho (8) horas y una minima de cuatro (4) horas, segun se determine conforme a
las posibilidades funcionales del operario y las disponibilidades del taller; observar
puntualidad; poner empefo en las actividades asignadas y cumplimentar las normas
que determine la reglamentacion.

ARTICULO 13.- Régimen de trabajo especial. Se considera Régimen de Trabajo
Especial al establecido entre un trabajador con discapacidad acreditada mediante
certificacion expedida por autoridad competente y el Organismo Responsable de un
Taller Protegido Especial para el Empleo (TPEE) en donde desarrollen los trabajos
especiales que se detallan en el articulo 3° de la presente. Dichos trabajos especiales
no configuran un contrato de trabajo en relacién de dependencia regido por la Ley
de Contrato de Trabajo 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, sin perjuicio de los
estimulos previstos en los

incisos a) y b) del articulo 26 de esta ley.
Capitulo llI
De los Talleres Protegidos de Produccion (TPP).

ARTICULO 14.- Caracterizacion y Requisitos. Las caracteristicas enunciadas en el
articulo 4° de esta ley para los Talleres Protegidos de Produccion (TPP), implican para
los Organismos Responsables que sean sus titulares, las siguientes condiciones:

1. Las plantillas de personal de los Talleres Protegidos de Produccion (TPP) deberan
estar integradas, como minimo, en un ochenta por ciento (80%) con personas con
discapacidad. Este minimo sera del setenta por ciento (70%) cuando se trate de Talleres
Protegidos de Produccién (TPP) con menos de diez (10) trabajadores;
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2. Los Talleres Protegidos de Produccién (TPP) y sus trabajadores deberan realizar
producciéon de bienes y/o servicios, participando regularmente en las operaciones de
mercado, con la finalidad de generar ingresos tendientes a la autosustentabilidad de
este emprendimiento social;

3. El contrato de trabajo que se establece se supone por tiempo indeterminado. No
obstante, podran celebrarse contratos por tiempo determinado, cuando la naturaleza
de la tarea asi lo requiera, de acuerdo a las excepciones previstas en la Ley de Contrato
de Trabajo 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, asi como las normas legales y
convencionales que resulten aplicables;

4. Llevar a cabo el seguimiento en la evolucién de los trabajadores con discapacidad,
promoviendo su desarrollo en tareas de mayor productividad que les permitan mejorar
constantemente su capacidad para insertarse en un empleo regular.

ARTICULO 15.- Obligaciones de los Talleres Protegidos de Produccion (TPP). En su
caracter de empleador, los Organismos Responsables de los Talleres Protegidos de
Produccién (TPP), estan obligados a:

1. Registrarse como titular de la modalidad adoptada y dar el alta de sus trabajadores,
antes del comienzo de su prestacién personal, en el registro que a tal efecto debera
habilitarse;

2. Propender a la insercién laboral de sus trabajadores en empleos regulares;

3. Cumplir con la normativa laboral y previsional vigente, con las particularidades
previstas en la presente ley.

Capitulo IV
De los Grupos Laborales Protegidos (GLP)

ARTICULO 16.- Caracterizacion y Requisitos. Las caracteristicas enunciadas en
el articulo 5° de esta ley para la modalidad de Grupos Laborales Protegidos (GLP),
implicaran para los empleadores las siguientes condiciones:

1. Las secciones o células deberan estar compuestas por no menos de dos (2)
trabajadores en empresas con hasta veinte (20) trabajadores, tres (3) trabajadores
en empresas con hasta cincuenta (50) trabajadores, y de seis (6) trabajadores como
minimo en empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores;

2. Las empresas que constituyan Grupos Laborales Protegidos (GLP) deberan ofrecer
las ayudas técnicas y acciones de capacitacién necesarios para una efectiva integracion
de las personas con discapacidad a sus puestos de trabajo que les permitan obtenery
conservar un empleo formal no protegido;

3. Si corresponde, en razoén del tipo y grado de discapacidad de los trabajadores,
deberan prestar un servicio de apoyo para el empleo, que contribuya a la adaptacion de
los trabajadores con discapacidad a su puesto de trabajo. Este servicio podra brindarse
a través de una organizacién publica o privada o servicio o mediante la instauracién de
un régimen de tutorias laborales interno.

Capitulo V
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Régimen Especial de Seguridad Social para el Empleo Protegido

ARTICULO 17.- Creacidn. Instituyese, con alcance nacional y con sujecién a las
disposiciones de esta ley el Régimen Especial de Seguridad Social para el Empleo
Protegido, que comprendera a los trabajadores incluidos en la presente norma, a los
que brindara cobertura para las siguientes contingencias:

a) Vejez, invalidez y sobrevivencia;
b) Enfermedad;

c) Cargas de familia;

d) Riesgos del trabajo.

Los trabajadores encuadrados en la presente ley seran considerados afiliados al
Régimen Previsional Publico del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA),
regulado por la ley 26.425 y sus modificatorias. Dicho sistema cubrira las contingencias
de vejez, invalidez y muerte, sin perjuicio de lo establecido por las leyes 20.475 y
20.888.

ARTICULO 18.- Exclusion. No sera de aplicacion el presente régimen a los trabajadores
en relacién de dependencia que, sin ser beneficiarios del Régimen Federal de Empleo
Protegido para Personas con Discapacidad, presten servicios en Talleres Protegidos
Especiales para el Empleo (TPEE), Talleres Protegidos de Produccion (TPP) o en Grupos
Laborales Protegidos (GLP).

ARTICULO 19.- Prestaciones. Los trabajadores encuadrados en el régimen creado por
la presente ley tendran derecho a:

a) Las prestaciones establecidas en el articulo 17 de la ley 24.241 y sus modificatorias,
en tanto sean compatibles con el presente régimen;

b) La cobertura médico-asistencial del Sistema Nacional del Seguro de Salud (ley
23.661), con las limitaciones y alcances que el mismo establece;

c) Las asignaciones familiares establecidas en la ley 24.714 y sus modificatorias;

d) Las prestaciones dinerarias y en especie previstas en los Capitulos IVy V
respectivamente, de la ley 24.557 y sus modificatorias.

ARTICULO 20.- Requisitos. Para acceder a la Prestacion Basica Universal (PBU),
establecida en el articulo 19 de la ley 24.241 y sus modificatorias, se requeriran veinte
(20) anos de servicios y cuarenta y cinco (45) afios de edad, siempre que acrediten
que durante los diez (10) afios anteriores al cese o a la solicitud del beneficio prestaron
servicios en Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE), Talleres Protegidos
de Produccion (TPP) o en Grupos Laborales Protegidos (GLP).

Tendran derecho a la jubilacién por invalidez los afiliados discapacitados que durante
su desempefno en Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE), Talleres
Protegidos de Produccion (TPP) o en Grupos Laborales Protegidos (GLP), se incapaciten
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en forma total para realizar aquellas actividades que su capacidad inicial les permitia
desempeniar.

En caso de no contar con los veinte (20) afos de servicios 0 no acreditar los diez (10)
afos de aportes anteriores al cese o a la solicitud del beneficio, se reconoceran a los
beneficiarios de este régimen los servicios y requisitos contemplados en la presente
sujeto a un cargo por aportes omitidos, el que sera descontado en cuotas mensuales
del haber obtenido al amparo de este régimen previsional.

ARTICULO 21.- Aportes y Contribuciones. Los aportes y las contribuciones que las
leyes nacionales imponen a cargo del trabajador y del empleador, respecto de los
trabajadores comprendidos en el presente régimen que presten servicios en los Talleres
Protegidos de Produccion (TPP) o en los Grupos Laborales Protegidos (GLP), seran
sustituidos por los estimulos previstos en los incisos c) y d) del articulo 26 de esta ley.

En estos casos, la remuneracion o renta computada queda exceptuada del limite
minimo al que se refiere el articulo 9° de la ley 24.241.

La reglamentacion determinara la base de calculo en funcién de la cual se financiaran
las prestaciones detalladas en el articulo 19 de esta ley, que correspondan a los
trabajadores con discapacidad que se desempefien en los Talleres Protegidos
Especiales para el Empleo (TPEE).

ARTICULO 22. — Financiamiento. Las prestaciones descriptas en los incisos a) y
c) del articulo 19 de la presente, seran financiadas exclusivamente con los recursos
enumerados en los incisos d), e), f), g) y h) del articulo 18 de la ley 24.241 y sus
modificatorias.

La cobertura descripta en el inciso b) del articulo 19 de la presente ley, sera financiada por
el Estado nacional, de acuerdo con las modalidades que establezca la reglamentacion.

Las erogaciones que demande el cumplimiento de la ley 24.557 y sus modificatorias y
el inciso d) del articulo 19 de la presente ley, se imputaran anualmente al presupuesto
correspondiente a la Jurisdiccion 75-Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

ARTICULO 23.- Compatibilidad. La percepcién de las sumas que por cualquier concepto
se devenguen a favor de personas con discapacidad por las actividades desarrolladas
en el contexto de esta ley, seran compatibles con la percepcién de cualquier tipo de
pension o prestacion fundada en la discapacidad laboral de su titular, ya sea de caracter
no contributivo; acordadas por el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) o
por cualquier otro régimen publico de previsidon social anterior, nacional, provincial,
municipal, o de las Fuerzas Armadas, o de Seguridad o Defensa.

Esta compatibilidad tendra vigencia en aquellos casos donde la retribucién total de
las tareas realizadas no exceda al equivalente de tres (3) haberes jubilatorios minimos.

En caso contrario, deberan formular la correspondiente opcién ante la autoridad
respectiva, por si o por intermedio de su representante, apoderado o curador, segun
corresponda.

La opcién ejercida en ningun caso importara la extincion del derecho, sino sélo la
suspension de su goce durante el lapso de prestacion con incompatibilidad absoluta.
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ARTICULO 24.- Sistema de Reciprocidad. Los servicios prestados por los trabajadores
con discapacidad en los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE), Talleres
Protegidos de Producciéon (TPP) o en Grupos Laborales Protegidos (GLP) seran
computables en los demas regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de
reciprocidad, con las exigencias de edad y servicios previstos en el articulo 20 de la
presente ley.

ARTICULO 25.- Aplicacién del Régimen General. Las disposiciones de las leyes 23.661,
24.241,24.557, 24.714 y sus respectivas modificatorias seran de aplicacion supletoria,
en cuanto no se opongan al presente régimen.

Capitulo VI
De los estimulos y su financiacién

ARTICULO 26.- Estimulos. Los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE)
y los Talleres Protegidos de Produccién (TPP), para el cumplimiento de los objetivos
previstos en el presente régimen gozaran de los estimulos econdémicos que se detallan
en el presente.

El gasto que demande su aplicacion estara a cargo del Estado nacional por un lapso
de veinticuatro (24) meses, el que debera incorporar los créditos presupuestarios
que resulten necesarios al Presupuesto General de la Administracion Nacional en la
Jurisdiccion 75-Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

a) Una asignacion mensual estimulo, no remunerativa, equivalente al cuarenta por ciento
(40%) del Salario Minimo Vital y Movil vigente, para cada trabajador con discapacidad
que se desempefie bajo la modalidad de Taller Protegido Especial para el Empleo
(TPEE);

b) Junto con la asignacion estimulo de junio y diciembre de cada afo, el trabajador con
discapacidad que se desempefie bajo la modalidad de Taller Protegido Especial para
el Empleo (TPEE) recibira un beneficio del cincuenta por ciento (50%) del importe que
por ese concepto le corresponda percibir ese mes;

c) El pago del cien por ciento (100%) de los aportes personales previstos en el articulo
21 de esta ley;

d) El pago del cien por ciento (100%) de las contribuciones patronales que se deban
abonar respecto de los beneficiarios que presten servicios bajo la modalidad de Taller
Protegido de Produccion (TPP) y Grupo Laboral Protegido (GLP);

e) El cien por ciento (100%) de los honorarios abonados a los integrantes del Equipo
Multidisciplinario de Apoyo previsto en el articulo 9° de la presente;

f) El cien por ciento (100%) de la cotizacion resultante por la contratacion del Seguro de
Riesgo de Trabajo previsto en la ley 24.557 y sus modificatorias, y/o la que la reemplace,
respecto de los beneficiarios de esta ley;

g) Una asignacion estimulo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del sueldo basico
mensual del personal de Maestranza y Servicio, categoria 5ta., del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 462/06 para instituciones civiles y deportivas, o el que lo reemplace,
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imputable a cuenta del sueldo que corresponda a cada beneficiario comprendido en
un organismo responsable con la modalidad de Taller Protegido de Produccién (TPP),
el que debera satisfacer el importe restante para completar la remuneracion;

h) Los Organismos Responsables que cumplan con el objetivo de mejorar efectivamente
la situaciéon de empleo de sus beneficiarios, seran acreedores a un premio por
recalificacién. La autoridad de aplicacion debera determinar claramente las pautas
objetivas a tal efecto y el importe de dicha asignacién econdmica a que se hara
acreedor el organismo responsable.

ARTICULO 27.- La autoridad de aplicacion debera diligenciar la incorporacioén de las
provincias, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y de los municipios al presente
Régimen Federal y pactar convenios de corresponsabilidad para el financiamiento del
mismo, en un plazo no mayor a los veinticuatro (24) meses. A tal efecto se propicia la
siguiente distribucion de responsabilidades:

a) Los estimulos previstos en el articulo 26, incisos a), b) y g), a cargo de las provincias,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o de los municipios;

b) Los estimulos previstos en el articulo 26, incisos c), d), €), f) y h), a cargo del Estado
nacional.

Capitulo VII Penalidades

ARTICULO 28.- Infracciones y Penalidades. Se consideraran infracciones al presente
Régimen:

1. Falsear documentacion de los beneficiarios del Régimen Federal de Empleo Protegido
para Personas con Discapacidad prevista en el articulo 7° de la presente;

2. Omitir dar de baja al beneficiario cuando ello fuera necesario;

3. Percibir los estimulos econdmicos que se establecen en la presente ley, sin tener
derecho a ellos.

El Poder Ejecutivo nacional establecera las sanciones aplicables a los organismos
responsables y/o a los trabajadores con discapacidad que incurran en las infracciones
mencionadas, las que podran consistir en multa, suspension de los estimulos
o cancelacion definitiva de los mismos, de acuerdo a la entidad de la falta y a los
antecedentes del caso y de la institucion.

Capitulo VI
Autoridad de aplicacion

ARTICULO 29.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social sera la autoridad
de aplicacion de la presente ley y en tal caracter dictara las normas complementarias
y aclaratorias necesarias para su implementacion. Seran obligaciones de la autoridad
de aplicacion:

a) La administracion del presente Régimen, la coordinacion con las provincias, la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y los municipios de los esfuerzos y de la asistencia técnica
a brindar a los organismos publicos y privados que gestionen Talleres Protegidos
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Especiales para el Empleo (TPEE), Talleres Protegidos de Produccién (TPP) y/o Grupos
Laborales Protegidos (GLP);

b) Promover medidas y acciones para el fortalecimiento de los Talleres Protegidos
Especiales para el Empleo (TPEE), de los Talleres Protegidos de Produccién (TPP) y de
los Grupos Laborales Protegidos (GLP);

c) Promover la articulacién de los Talleres Protegidos de Produccion (TPP) con los
organismos y actores que interactlen en los distintos programas de desarrollo local;

d) Proveer asistencia técnica y capacitacion especifica a los directivos de los
Organismos Responsables y a los profesionales, técnicos e idéneos de los equipos
multidisciplinarios;

e) Promover la articulacion comercial entre el Estado nacional, las empresas del
mercado regular con los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE) y los
Talleres Protegidos de Produccién (TPP);

f) Promover medidas para que los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE)
y los Talleres Protegidos de Produccién (TPP), sean proveedores preferenciales en las
compras que realizan los organismos del Estado nacional, de las provincias, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de los municipios;

g) Fortalecer las distintas modalidades del presente Régimen a través de Programas
especificos y de promocion de mayores beneficios para personas con discapacidad en
los Programas de Empleo y Formacién Profesional que ejecuta;

h) Promover que los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE) y los Talleres
Protegidos de Produccién (TPP) puedan ser proveedores directos del Estado nacional,
de las provincias, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de los municipios;

i) Los Talleres Protegidos de Produccién (TPP) podran participar en concursos por
subsidios nacionales, provinciales y municipales y a tal efecto deberan ser considerados
en forma preferencial.

ARTICULO 30.- Comisién Permanente de Asesoramiento. Créase la Comision
Permanente de Asesoramiento para la Administracion Técnica y Financiera del presente
Régimen. Dicha Comisién sera coordinada por un (1) representante del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

El Poder Ejecutivo nacional establecera su integracién y reglamento de funcionamiento,
debiendo prever que del mismo formen parte al menos un (1) representante del
Consejo Federal del Trabajo, un (1) representante de la Comisidén Nacional Asesora
para la Integracién de las Personas con Discapacidad y tres (3) representantes de las
instituciones publicas y privadas cuya actuacién tenga por fin promover la integracion
laboral de personas con discapacidad.

Capitulo IX
Beneficios tributarios
ARTICULO 31.- Deduccion Especial. Los empleadores que concedan empleo a las

personas con discapacidad provenientes de Talleres Protegidos Especiales para

Digesto sobre Discapacidad: PARTE 1



O MNMPF

MINISTERIO PUBLICO FiSCAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES!

el Empleo (TPEE) o de Talleres Protegidos de Produccion (TPP) tendran derecho al
computo de una deduccion especial en la determinacién del impuesto a las ganancias,
equivalente al cien por ciento (100%) de las remuneraciones brutas efectivamente
abonadas correspondientes al personal discapacitado en cada periodo fiscal.

En estos casos no sera de aplicacion el articulo 23 de la ley 22.431.

ARTICULO 32.- Exencion de Impuestos. En las actividades empresariales realizadas
por los Organismos Responsables de los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo
(TPEE) y de los Talleres Protegidos de Produccion (TPP) para el cumplimiento de los
objetivos planteados en esta ley, las operaciones, bienes, ingresos y demas haberes
estaran exentos del Impuesto al Valor Agregado, impuestos internos y cualquier otro
impuesto nacional. No sera de aplicacion, para este supuesto, el segundo parrafo del
articulo 2° de la ley 25.413.

En el caso de importaciones, la exencion en impuestos internos e Impuesto al Valor
Agregado se limitara a los bienes de capital.

ARTICULO 33.- Compras del Organismo Responsable. Los organismos responsables
podran solicitar la devolucion del Impuesto al Valor Agregado que les hubiera sido
facturado por las compras, locaciones o prestaciones de servicios que destinaren
efectivamente a las actividades comprendidas en el articulo anterior, en los términos
que disponga la reglamentacién. Asimismo, los proveedores, locadores o prestadores

de servicios de estos organismos, quedan obligados a dejar constancia del monto de
dicho impuesto en la respectiva factura o documento equivalente que emitan por estas
operaciones referenciando la presente ley.

ARTICULO 34.- Operatoria Comercial. Organismos Responsables. Situaciéon frente
al Impuesto al Valor Agregado. Los Organismos Responsables que implementen las
modalidades de empleo protegido conforme al articulo 2°, incisos 1y 2 de la presente,
registrados y habilitados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
podran optar por inscribirse en el Impuesto al Valor Agregado y determinar el impuesto
conforme a las normas generales de la ley del tributo, cuando ello resulte necesario por
cuestiones de operatoria comercial y/o competitividad.

En tales casos, no resultara de aplicacién la exencién del Impuesto al Valor Agregado
prevista en el articulo 32 ni la devolucion contemplada en el articulo 33.

ARTICULO 35.- Condonacion de Deuda. Conddénanse las deudas previsionales
generadas desde la fecha de entrada en vigor de la ley 24.147 y consolidadas a la fecha
de entrada en vigencia de la presente ley que los Talleres Protegidos de Produccién
(TPP) regidos por la ley 24.147 tengan con los organismos de recaudacion del Estado
nacional, con sustento en las obligaciones derivadas de las leyes 18.037, 24.241 y sus
modificatorias.

ARTICULO 36.- Facultase al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y a la
Administracion Federal de Ingresos Publicos a dictar las normas complementarias y
aclaratorias que resulten necesarias a fin de implementar las disposiciones contenidas
en el presente Capitulo, en el ambito de sus respectivas competencias.

Area de Inclusién Laboral y Accesibilidad de Personas con Discapacidad

157



158

Capitulo X
Normas complementarias

ARTICULO 37.- Disposiciones Transitorias. Los Talleres Protegidos de Produccion
(TPP) que actualmente se rigen por la ley 24.147 pasaran a revistar, a partir de la
vigencia de la presente, como Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE)
hasta que, conforme lo determine la reglamentacién, puedan ser recalificados como
Talleres Protegidos de Produccion (TPP).

ARTICULO 38.- Adhesiones. Invitase a las provincias, a la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y a los municipios a adherir expresamente a la presente ley.

ARTICULO 39.- Vigencia y Derogacion. Esta ley entrard en vigencia a partir del primer
dia habil del mes siguiente a la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina quedando derogada a partir de dicha fecha la ley 24.147.

ARTICULO 40.- A los efectos de la implementacion inmediata del régimen establecido
en la presente ley, facultase al Jefe de Gabinete de Ministros a readecuar los créditos
presupuestarios.

ARTICULO 41.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional. Ir a la reglamentacién
Volver al indice

Ley N° 26.858. Personas con discapacidad acompainadas por Perro Guia o de
Asistencia.

Capitulo |
Disposiciones generales

ARTICULO 1°- Objeto. La presente ley tiene por objeto asegurar el derecho al acceso,
deambulacién y permanencia a lugares publicos y privados de acceso publico y a los
servicios de transporte publico, en sus diversas modalidades, de toda persona con
discapacidad, acompafada por un perro guia o de asistencia.

ARTICULO 2°- Ejercicio. El ejercicio del derecho de acceso, deambulaciény permanencia
consiste en la constante presencia del perro guia o de asistencia acompanando a la
persona con discapacidad.

ARTICULO 3°- Gratuidad. El acceso, deambulacién y permanencia del perro guia o
de asistencia a los lugares mencionados en el articulo 1° no ocasiona para su usuario
ningun gasto adicional.

Capitulo 11
Perro de asistencia

ARTICULO 4°- Definicién de perro guia o de asistencia. Se considera perro guia o de
asistencia a aquel que tras superar un proceso de seleccidn, finalice satisfactoriamente
su adiestramiento, para el acompafiamiento, conduccion, auxilio y alerta de las
personas con discapacidad y obtenga el certificado que asi lo acredite.
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El certificado puede ser extendido por una institucién nacional o internacional
oficialmente reconocida u homologada por la autoridad de aplicacion.

ARTICULO 5°- Habilitacion. Para ejercer los derechos establecidos en el capitulo | el
usuario/a debera contar con una credencial y un distintivo expedidos por la autoridad
de aplicacion para lo cual se debera:

a) Acreditar el cumplimiento del certificado al que se refiere el articulo 4°.

b) Acreditar el cumplimiento de las condiciones higiénicas y sanitarias a que se refiere
el articulo 8°.

c) Identificar a la persona con discapacidad usuaria del perro guia o de asistencia.

En los supuestos de personas usuarias de perros guias o de asistencia no residentes
en nuestro pais, soélo sera necesario exhibir certificado y distintivo concedidos por su
pais de origen y autenticados por representacion consular.

ARTICULO 6°- Identificacién. Cada perro guia o de asistencia debe ser identificado,
mediante la colocacién en lugar y forma visible del distintivo oficial correspondiente.

La credencial expedida so6lo puede ser exigida a la persona titular por la autoridad
competente o por el responsable del lugar o servicio que esté utilizando.

ARTICULO 7° — Obligaciones. El perro guia o de asistencia debe estar sujeto por una
correa o arnés con agarradera de metal u otro elemento de similar funcién, no siendo
obligatorio el uso del bozal.

La persona usuaria habilitada debe utilizar al perro guia o de asistencia para aquellas
funciones para las que ha sido adiestrado.

La persona usuaria habilitada sera responsable por los dafios que pudiera causar el
animal a su cargo.

ARTICULO 8°- Condiciones higiénicas y sanitarias. Los perros guia o de asistencia
deben cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias previstas para los animales
domésticos en general y en particular para su funcion de perro guia o de asistencia,
ademas de las siguientes:

a) No padecer enfermedades transmisibles al hombre, entendiendo por tales las
incluidas en el cuadro de antropozoonosis vigente en cada momento.

b) Cumplir con el cronograma de vacunacién, los tratamientos periddicos y las pruebas
diagndsticas que establezca la autoridad de aplicacion.

El cumplimiento de las condiciones higiénicas y sanitarias previstas en este articulo,
deben acreditarse anualmente, mediante certificacion expedida por veterinario en
ejercicio.

ARTICULO 9°- Pérdida de la habilitacién. La persona usuaria de perro guia o de
asistencia perderd la habilitacion por alguno de los siguientes motivos:

1. Por renuncia.
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2. Por dejar de estar vinculada a un perro guia o de asistencia.

3. Por incumplimiento de las condiciones de higiene y sanitarias establecidas en el
articulo 5°, inciso b).

4. Por dafos a personas o bienes causados por el perro guia o de asistencia segun las
pautas que para ellos establezca la reglamentacion.

La pérdida de la habilitacion debera ser declarada por el mismo 6rgano que la otorgd.
ARTICULO 10.- Modalidad del ejercicio. El ejercicio de los derechos establecidos en la

presente ley con relacion al transporte de uso publico o privado de pasajeros esta
sujeto a las siguientes caracteristicas de accesibilidad y supresién de barreras:

a) La persona con discapacidad acompafiada de perro guia o de asistencia tiene
preferencia en la reserva del asiento mas adecuado, con mayor espacio libre en su
entorno o adyacente a un pasillo, segun el medio de transporte de que se trate.

b) En los servicios de transporte de pasajeros, en sus diversas modalidades, el perro
guia o de asistencia debera viajar junto a su usuario o usuaria en la forma mas adecuada
y segun lo establezca la reglamentacion de la presente ley, sin que su presencia se
tenga en consideracion en el computo de las plazas maximas autorizadas.

Capitulo 1l
Lugares publicos

ARTICULO 11.- Alos efectos de lo establecido en el capitulo | de esta ley, se entendera
por lugares publicos y privados de acceso publico, los siguientes:

a) Establecimientos gastrondmicos, locales comerciales, oficinas del sector publico y
privado, lugares de ocio y tiempo libre, centros deportivos y culturales, establecimientos
de ensefianza publica o privada, establecimientos religiosos, centros sanitarios vy
asistenciales.

b) Todo transporte publico o privado de pasajeros, en sus diversas modalidades, y las
areas reservadas a uso publico en las correspondientes terminales o estaciones que
utilicen los diferentes medios de transportes mencionados.

c) Establecimientos hoteleros, albergues, campamentos, bungalows, apartamentos,
balnearios, campings y establecimientos en general destinados a proporcionar,
mediante precio, habitacion o residencia a las personas, asi como cualesquiera otros
lugares abiertos al publico en que se presten servicios directamente relacionados con
el turismo.

d )En general, cualquier otro lugar,local o establecimiento publico y privado de acceso
publico.

Capitulo IV
Sanciones

ARTICULO 12.- Penalidad. Quien de algin modo impida, obstruya o restrinja el goce
de los derechos establecidos en la presente ley sera penado de conformidad con lo

Digesto sobre Discapacidad: PARTE 1



O MNMPF

MINISTERIO PUBLICO FiSCAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES!

previsto en la ley 23592 y sus modificatorias.
Capitulo V
Disposiciones finales

ARTICULO 13.- Organo de aplicacién. ElI Poder Ejecutivo nacional designara la
autoridad de aplicacién. La Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires y las provincias actuaran
como autoridades locales de aplicacion ejerciendo el control, vigilancia y cumplimiento
de esta ley y de sus normas reglamentarias respecto de las presuntas infracciones
cometidas en sus respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 14.- Centros de entrenamiento. La autoridad de aplicacién promovera la
creaciéon de centros de entrenamiento con los organismos nacionales, provinciales y
municipales que tengan areas compatibles con adiestramiento canino.

ARTICULO 15.- Los usuarios y usuarias de perros guia o de asistencia existentes en
la actualidad deberan cumplir con los requisitos de reconocimiento e identificacion
previstos en la presente ley.

ARTICULO 16.- Reglamentacidn. La presente ley debera ser reglamentada dentro de
los ciento ochenta (180) dias a partir de su promulgacion.

ARTICULO 17.- Adhesién. Invitase a las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires a adherir a las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 18.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional. Volver al indice

Ley N° 26.923

Articulo 1°.- Los prestadores del servicio de telefonia mévil deberan comercializar
equipos compatibles con ortesis y protesis auditivas para personas hipoacusicas.

Art. 2°.- Los precios de los equipos compatibles con ortesis y protesis auditivas no
deberan ser superiores a los precios de equipos del mismo rango sin dicha tecnologia.

Art. 3°.- El precio del servicio de telefonia mévil mediante equipos compatibles con
ortesis y protesis auditivas, sera equivalente al del prestado mediante equipos moviles
convencionales.

Art. 4°.- La cantidad y el tipo de equipos compatibles con ortesis y prétesis auditivas
a comercializar por cada prestador del servicio de telefonia mévil sera fijada por la
reglamentacién.

Art. 5°.- La Autoridad de Aplicacion de la presente ley es la Secretaria de Comunicaciones
de la Nacién dependiente del Ministerio de Planificacion Federal, Inversion Publica y
Servicios.

Art. 6°.- El incumplimiento a lo establecido en la presente ley sera pasible de las
siguientes sanciones:

a) Apercibimiento. b) Multa.

c) Caducidad de licencia.
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Para la aplicacién de las sanciones se tendra en cuenta lo dispuesto en el Régimen

Sancionatorio establecido por el Decreto 1185/90 o la norma que en el futuro la
reemplace.

Art. 7°.- La presente ley debera ser reglamentada en un plazo no mayor de ciento
ochenta (180) dias a partir de su publicacion.

Art. 8°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.
Ley N° 27.044

Articulo 1°.- Otdrgase jerarquia constitucional en los términos del articulo 75, inciso 22
de la Constitucion Nacional, a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Art. 2°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

Ley N°27.269. PERSONAS CON DISCAPACIDAD.DEBER DEINFORMAR SOBRE SUS
DERECHOS AL MOMENTO DE ENTREGAR EL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.

Articulo 1°.- El Estado nacional, a través de la Comisién Nacional Asesora para la
Integracion de Personas con Discapacidad o el organismo que en el futuro la
reemplace, tendra a su cargo la elaboracién de una cartilla de derechos para personas
con discapacidad. Dicha cartilla debera informar en forma sintética, clara y accesible a
las personas con discapacidad sus derechos fundamentales conforme la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y las leyes especificas vigentes
en la materia, asi como también los mecanismos para exigir su cumplimiento.

Art. 2°.- Al momento de entregar el Certificado Unico de Discapacidad, la Junta
evaluadora correspondiente debera también entregar a la persona con discapacidad
la cartilla de derechos a que refiere el articulo anterior. Asimismo, el lugar en el que
funcione dicha junta debera exhibir en lugar visible un cartel de 40 cm x 30 cm con
la siguiente leyenda: “El Estado se encuentra obligado a informar a las personas con
discapacidad sobre sus derechos. Exija su cartilla informativa”. Esta leyenda debera
presentarse también en formatos accesibles, entre ellos, el Braille, lengua de senas y
formatos aumentativos o alternativos de comunicacion.

Art. 3°.- Los organismos nacionales con competencias especificas en materia de
discapacidad estan obligados a publicar en sus sitios web la cartilla de derechos a que
refiere el articulo 1° en formato digital y accesible, renovando la publicacién cuando
la Comisién Nacional Asesora para la Integracion de Personas con Discapacidad
la actualice y notifique de ello a dichos organismos. La Comisiéon Nacional Asesora
para la Integracién de Personas con Discapacidad podra solicitar a otros organismos
colaboracién para la difusién de dicha cartilla en sus sitios web.

Art. 4°.- Incliyanse en el presupuesto nacional en forma anual las partidas necesarias
para la impresion de la cartilla de derechos para personas con discapacidad.

Art. 5°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DECRETO N° 498/83. Reglamentacion de la Ley N° 22.431
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SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOS

Articulo 1°-Apruébase la reglamentacién de la Ley N 22.431 que, como Anexo, forma
parte del presente decreto.

Art. 2°-Los Ministerios de Salud Publica y Medio Ambiente y de Accién Social seran
competentes para dictar las pertinentes normas aclaratorias e interpretativas de la
reglamentacion que se aprueba por el presente, sin perjuicio de las facultades atribuidas
especificamente por la Ley N° 22.431.

Art. 3°-El presente decreto entrara en vigencia a los noventa (90) dias de su publicacion
en el Boletin Oficial.

Art. 4°-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. BIGNONE-Héctor F. Villaveiran-Horacio M. Rodriguez Castells-Conrado
Bauer-Adolfo Navajas Artaza-Llamil Reston

REGLAMENTACION DE LA LEY N° 22.431
Articulo 1°-Sin reglamentar. Articulo 2°-Sin reglamentar. Articulo 3° -

1. El Ministerio de Salud Publica y Medio Ambiente, a los efectos del otorgamiento
del certificado previsto en el Articulo 3° de la Ley numero 22 431 constituira una Junta
Médica para la evaluacién de personas discapacitadas, la que debera estar integrada
por profesionales especializados.

2. La Junta Médica contara con una secretaria que recibira las solicitudes de
otorgamiento de certificados, los que deberan ser acompanados de todos los
antecedentes personales del solicitante y los de indole familiar, médico, educacional y
laboral, cuando asi correspondiere.

3. La Junta Médica dispondra la realizacién de los examenes y evaluaciones que,
en cada caso, considere necesarios, a cuyo efecto podra recabar las consultas y
asesoramientos pertinentes.

4. El dictamen de la Junta Médica debera producirse dentro de los noventa (90) dias
a partir de la fecha de presentacion de la solicitud; dicho plazo podra prorrogarse por
otro igual, en casos en que fuere necesario la realizacién de evaluaciones de naturaleza
compleja, a solicitud de la Junta Médica y con aprobacion de la autoridad que emita
el certificado.

5. El Ministerio de Salud Publica y Medio Ambiente, queda facultado para establecer la
autoridad que emitira el certificado de discapacidad, el que debera contener los datos
enunciados en el Articulo 3° de la Ley N° 22.431 y su plazo de validez. El certificado o su
denegatoria, debera ser emitido dentro de los diez (10) dias de producido el dictamen
de la Junta Médica.

6. La Junta Médica dispondra, por su Secretaria, el registro y clasificacion de los
certificados que se expidan, juntamente con los antecedentes presentados por el
solicitante.

7. Las decisiones emanadas de la autoridad prevista en el punto 5, seran recurribles de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.
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Articulo 4°-Las prestaciones previstas en el Articulo 4° de la Ley numero 22.431 cuando
se encuentren a cargo del Estado o de los entes de obras sociales, no seran otorgadas
cuando las personas discapacitadas, o sus representantes legales en su caso, se,
negaren a realizar o a continuar los tratamientos o actividades de rehabilitacion
indicados en el certificado expedido con arreglo al Articulo 3° de la Ley N° 22 431.

Articulo 5°-Las funciones previstas en los incisos a), b), ¢), d) y e) del Articulo 5° de la
Ley N° 22.431 seran de competencia del Ministerio de Salud Publica y Medio Ambiente.
Las establecidas en los incisos f) y h) del citado articulo estaran a cargo del Ministerio
de Accion Social. Ambos Ministerios en la esfera de su competencia ejerceran las
funciones previstas en el inciso g) del articulo antes citado, con 1a sola excepcién de lo
relativo a la prevencion de la discapacidad, que sera atribucion del Ministerio de Salud
Publica y Medio Ambiente.

Articulo 6° -

1. Estara a cargo del Ministerio de Salud Publica y Medio Ambiente y de la Municipalidad
de la Ciudad de Buenos Aires la funcion prevista en el Articulo 6° de la Ley nimero
22.431.

2. Entiéndese por Taller Protegido Terapéutico al establecimiento publico o privado, que
funciona en relacion de dependencia con una unidad de rehabilitacion de un efector
de salud, cuyo objetivo es la integracién social a través de actividades de adaptacion
y capacitacion laboral, en un ambito controlado, de personas que por su grado de
discapacidad, transitoria o permanente, no pueden desarrollar actividades laborales
competitivas ni en talleres protegidos productivos.

Articulo 7°-Estara a cargo del Ministerio de Accion Social la funcion prevista en el
Articulo 7° de la Ley numero 22.431.

Articulo 8°-El cédmputo del porcentaje determinado resultara de aplicacioén para lo futuro,
debiendo considerarse respecto del cubrimiento de las vacantes que se produzcan
a partir de la aplicacion de la presente reglamentacion, y procurando mantener una
relacion proporcional directa con la dotacién de cada organismo. Del cuatro por ciento
(4%) establecido en el articulo 8° de la Ley N° 22.431 debera darse una preferencia del
uno por ciento (1%) para empleo de no videntes.

Articulo 9°-El Ministerio de Trabajo dispondra el o los organismos que dentro de su
area ejerceran la verificacion y fiscalizacion de lo dispuesto por los articulos 8° y 9°
de la Ley. En los casos de comprobaciéon de incumplimiento de lo dispuesto en los
citados articulos 8° y 9°, el funcionario actuante elaborara un informe precisando las
observaciones pertinentes, que sera elevado por la via jerarquica correspondiente al
organismo facultado para lograr el pleno cumplimiento de la Ley.

Articulo 10.-Sin reglamentar.

Articulo 11.-Los organismos del Estado Nacional, las Empresas del Estado y la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, deberan facilitar al Ministerio de
Trabajo la verificacién del orden de preferencia establecido en favor de las personas
discapacitadas.
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Articulo 12.—El Ministerio de Trabajo colaborara con las organizaciones privadas en la
creacién y desarrollo de medios de trabajo protegido. Se considerara Taller Protegido
de Produccién a la entidad estatal o privada bajo dependencia de asociaciones con
personeria juridica y reconocidas como de bien publico, que tenga por finalidad la
producciéon de bienes y/o servicios, cuya planta esté integrada por trabajadores
discapacitados fisicos y/o mentales, preparados y entrenados para el trabajo, en
edad laboral, y afectados de una incapacidad tal que les impida obtener y conservar
un empleo competitivo; y Grupo Laboral Protegido a las secciones formadas por
trabajadores discapacitados, con las mismas caracteristicas, que laboran bajo
condiciones especiales en un medio de trabajo indiferenciado.

El trabajo protegido en todos sus medios debera inscribirse en el organismo que el
Ministerio de Trabajo determine. Este Ministerio dictara las normas para su habilitacion
y supervision.

Las empresas que concedan empleo a personas discapacitadas en Grupos Laborales

Protegidos gozaran de la exencién impositiva dispuesta por el articulo 23 de la Ley N°
22.431 y de apoyo técnico por parte del organismo que dentro de su area determine el
Ministerio de Trabajo.

Todos los medios de empleo protegido subordinaran su labor a un régimen laboral
especial.

Articulo 13.-Sin reglamentar. Articulo 14.-Sin reglamentar.

Articulo 15.-Alos efectos de la rehabilitacion de pacientes discapacitados, considérense
prestaciones médico—-asistenciales basicas, las siguientes:

a) Asistencia médica especializada en rehabilitacion;

b) Los estudios complementarios para un correcto diagndéstico de la discapacidad y
para el control de su evolucion;

c) Atencién ambulatoria o de internacion, segun lo requiera el caso;

d) Provisién de ortesis, protesis y las ayudas técnicas que resulten necesarias para el
proceso de rehabilitacién.

Con el objeto de asegurar la continuidad de las prestaciones de rehabilitacién, la
provision de estos servicios debera efectuarse prioritariamente a través de prestadores
que ofrezcan servicios integrales que cubran todas o la mayoria de las prestaciones
enumeradas.

Asimismo, a los fines de asegurar la méaxima accesibilidad a los tratamientos de
rehabilitacion, la cobertura de las prestaciones enumeradas se brindara de acuerdo
con la regulacion especifica que para cada tipo de tratamiento disponga la autoridad
de aplicacion del régimen de obras sociales, con intervencion de la autoridad sanitaria
nacional

Las Obras Sociales deberan fijar un presupuesto diferenciado para la atencion de
discapacitados y un régimen objetivo de preferencia en la atencién.
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La duracion de los tratamientos otorgados sera la suficiente y necesaria para que se
alcancen los objetivos de rehabilitacion médico asistencial planteados en cada caso.
Articulo 16.-Sin reglamentar.

Articulo 17.-Sin reglamentar. Articulo 18.-Sin reglamentar. Articulo 19.-Sin reglamentar.
Articulo 20. -

I. Las personas discapacitadas que deban concurrir habitualmente a establecimientos
educacionales o de rehabilitacién, y que al afecto utilicen los servicios publicos de
transporte automotor o ferroviarios a nivel, o subterraneos, sometidos a la jurisdiccion
nacional o municipal, podran solicitar ante las oficinas competentes del Ministerio de
Obras y Servicios Publicos y de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, un
pase que los habilite para el uso gratuito de tales servicios.

2. Cumplidos los requisitos que establezcan las autoridades competentes, éstas
extenderan un pase, que se identificara con la leyenda “Discapacitado-Ley N°
22.431-Articulo 207, y en el que constataran ademas de los otros datos que fije la
reglamentacion, las lineas de autotransporte, subterraneas o ferroviarias, que el titular
esta autorizado a utilizar—con indicacion, en el Ultimo caso, de las estaciones terminales
del trayecto -, el término de vigencia que sera de un (1) afo, renovable por periodos
iguales salvo que de la documentacion o de la misma solicitud surja un término menor,
la transcripcion en los pases correspondientes a las lineas de autotransporte de la
parte pertinente del articulo 44 del Reglamento de Penalidades aprobado por Decreto
N° 698/79, y la advertencia de que el pase no podra ser retenido sin orden expresa de
autoridad competente. El pase para servicios subterraneos habilitard para el uso de
todas las lineas sin limitaciones.

3. Cuandolapersonadiscapacitada debatrasladarse ocasionalmente a establecimientos
educacionales o de rehabilitacién que se encuentren fuera de la localidad de su domicilio,
y requiera al efecto el uso de los servicios publicos de autotransporte o ferroviarios de
larga distancia, podra solicitar ante la autoridad competente del Ministerio de Obras y
Servicios Publicos una orden oficial de pasaje gratuito para personas discapacitadas,
presentando la documentacién que establezca dicha autoridad, e indicando en todo
caso las fechas en las cuales estima concretard los viajes de ida y regreso.

4. Cumplidas las exigencias, la autoridad competente emitirda la Orden Oficial,
preferentemente en los medios de transporte de empresas estatales, que el interesado
debera presentar en las oficinas del transportista correspondiente para obtener su pasaje
definitivo. La Orden contendra ademas de los otros datos que se determinen por via
de Resolucioén, la leyenda “Orden Oficial de Pasaje para Personas Discapacitadas-Ley
N° 22.431-Articulo 20”, las fechas estimadas para la ida y el regreso, la identificacion
del o de los transportistas o lineas de ferrocarril aptas para el traslado en el periodo
previsto, la transcripcion de la parte pertinente del Articulo 44 del Reglamento de
Penalidades aprobado por Decreto N° 698/79 cuando la orden sea utilizada en lineas
de autotransporte, y el término de validez, que sera de treinta (30) dias contados a
partir de las fechas estimadas, para la ida y el regreso.

5. Los transportistas asumiran las obligaciones legales y reglamentarias inherentes al
contrato de transporte, durante el viaje de los titulares de los pases, o desde la entrega
del pasaje correspondiente a una orden oficial, segun sea el caso.
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6. Por via de Resolucién se estableceran las facilidades que gozaran las personas
discapacitadas en los distintos medios de transporte. En particular las empresas de
transporte colectivo terrestre sometidas al contralor de autoridad nacional deberan
reservar la cantidad de asientos que en cada caso se determine, con una adecuada
individualizacion, para su uso prioritarto por las personas discapacitadas, aun cuando
no exhiban o posean pase u orden oficial de pasaje.

7. La inobservancia a las prescripciones del articulo 20 del presente decreto
reglamentario por las empresas de autotransporte, sera sancionada con arreglo a lo
dispuesto en el

Decreto N°698/79 o el que en sureemplazo se dicte. Las empresas estatales prestadoras
de servicios de transporte terrestre determinaran las sanciones que corresponda aplicar
al personal que viole las disposiciones del presente decreto.

Articulo 21.-Sin reglamentar. Articulo 22. -

1. En toda obra publica que se destine a actividades que supongan el ingreso de
publico, que se ejecuten a partir de la puesta en vigencia de la reglamentacion del
articulo 22 de la Ley N° 22.431, deberan preverse accesos, medios de circulacién e
instalaciones adecuadas para personas discapacitadas que utilicen sillas de ruedas,
de conformidad con las especificaciones que a continuacion se establecen:

a) Todo acceso a edificio publico contemplado en el Articulo 22 de la Ley N° 22.431,
debera permitir el ingreso de discapacitados que utilicen sillas de ruedas. A tal efecto,
la dimensién minima de las puertas de entradas se establece en 0,90 m. En el caso
contar con portero, la puerta sera realizada de manera tal, que permita la apertura sin
ofrecer dificultad al discapacitado, por medio de manijas ubicadas a 0,90 m. del piso y
contando ademas, de una faja protectora ubicada en la parte inferior de la misma, de
0,40 m. de alto ejecutada en material rigido. Cuando la solucién arquitecténica obligue
a la construccién de escaleras de acceso o cuando exista diferencia en el nivel de la
acera y el hall de acceso principal, debera preverse una rampa de acceso de pendiente
maxima de seis por ciento (6%) y de ancho minimo de 1,30 m.; cuando la longitud de
la rampa supere los 5,00 m., debera realizarse descensos de 1,80 m. de largo minimo.

b) En los edificios publicos contemplados en el Articulo 22 de la Ley N° 22.431, debera
preverse que los medios de circulacion posibiliten el normal desplazamiento de los
discapacitados que utilicen sillas de ruedas:

1. Circulaciones verticales:

Rampas: reunirdn las mismas caracteristicas de las rampas exteriores, salvo cuando
exista personal de ayuda, en cuyo caso se podra llegar al once por ciento (11%) de
pendiente maxima.

Ascensores para discapacitados (minimo uno): Dimensidn interior minima de la cabina
1,10 x 1,40 m.; pasamanos separados 0,05 m. de las paredes en los tres lados libres.
La puerta sera de facil apertura con una luz minima de 0,85 m., recomendandose las
puertas telescopicas. La separacién entre el piso de la cabina y el correspondiente al
nivel del ascenso o descenso tendra una tolerancia maxima de 2 cm. En el caso de
no contar con ascensoristas la botonera de control permitira que la seleccién de las
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paradas pueda ser efectuada por discapacitados no videntes. La misma se ubicara a
0,50 m. de la puerta y a 1,20 m. del nivel piso ascensor; si el edificio supera las siete (7)
plantas, la misma se ubicara en forma horizontal.

2. Circulaciones horizontales:

Los pasillos de circulacion publica, deberan tener un lado minimo de 1,50 m. para
permitir el giro completo de la silla de ruedas. Las puertas de acceso a despachos,
ascensores, sanitarios y todo local que suponga el ingreso de publico o empleados
debera tener una luz libre de 0,85 m. minimo.

c) Servicios sanitarios:

1. Todo edificio publico que en adelante se construya contemplado en el Articulo 22
de la Ley N° 22.431, debera contar como minimo de un local destinado a bafio de
discapacitados, con el siguiente equipamiento: inodoro, lavatorio, espejo, griferia y
accesorios especiales. El mismo posibilitara la instalacién de un inodoro, cuyo plano de
asiento estara a 0,50 m. del nivel del piso terminado, con barrales metalicos laterales
fijados de manera firme a pisos y paredes. Los barrales tendran la posibilidad de
desplazarse en forma lateral o hacia arriba, con radio de giro de noventa grados (90°).
El portarrollo estara incorporado a uno de ellos para que el discapacitado lo utilice
de manera apropiada. El lavatorio se ubicara a 0,90 m. del nivel del piso terminado, y
permitira el cbmodo desplazamiento por debajo del mismo, de la parte delantera de
la silla utilizada por el discapacitado. Sobre el mismo y a una altura de 0,95 m. del
nivel del piso terminado, se ubicara un espejo, ligeramente inclinado hacia adelante,
pero que no exceda de diez grados (10°). La griferia indicada sera la de tipo cruceta
o palanca. Se debera prever la colocacién de elementos para colgar ropa o toallas, a
1,20 m. de altura, y un sistema de alarma conectado al office, accionado por baston
pulsador, ubicado a un maximo de 0,60 m. del nivel del piso terminado. La puerta
de acceso abrird hacia afuera con una luz libre de 0,85 m. minimo y contara con
una manija adicional interior ubicada del lado opuesto a la que acciona la puerta. La
dimensién minima del local sera tal que permita el comodo desplazamiento de la silla
de ruedas utilizada por el discapacitado cuyo radio de giro es de 1,50 m. y se tendra
en cuenta que el acceso al inodoro se pueda dar a derecha, izquierda y/o por su frente,
permitiendo la ubicacién de la silla de ruedas a ambos lados del mismo.

2. En los edificios destinados a empresas publicas o privadas de servicios publicos y
aquellos en los que se exhiban espectaculos publicos, que se construyan o refaccionen
a partir de la puesta en vigencia de la reglamentacion del articulo 22 de la Ley N° 22.431,
deberan preverse accesos, medios de circulacion e instalaciones adecuadas para
personas discapacitadas que utilicen sillas, de ruedas con las mismas especificaciones
que las establecidas en el punto 1).

Los edificios destinados a empresas publicas o privadas de servicios publicos
deberan contar con sectores de atencion al publico con mostradores que permitan el
desplazamiento de la parte delantera de la silla de ruedas utilizada por el discapacitado.
La altura libre sera de 0,70 m. y la altura de plano superior del mostrador no superara
los 0,85 m.

3. Las obras publicas existentes deberan adecuar sus instalaciones, accesos y medios
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de circulacién para permitir el desplazamiento de los discapacitados que utilizan
sillas de ruedas. A tal efecto las autoridades a cargo de las mismas contaran con un
plazo de diez (10) afios a partir de la vigencia de la presente reglamentacion, para
dar cumplimiento a tales adaptaciones. Quedaran excluidas de dar cumplimiento de
la exigencia prescripta, aquellas en que por la complejidad de disefio no se posible
encarar facilidades arquitecténicas para discapacitados que utilizan sillas de ruedas.

4. La accesibilidad de los discapacitados que se movilizan en sillas de ruedas a
edificios que cuenten con facilidades para los mismos, como asi también a los medios
de circulacion vertical y servicios sanitarios, se indicara mediante la utilizacién del
simbolo internacional de acceso para discapacitados motores en lugar visible y a 1,20
m. de altura del nivel del piso terminado.

Articulo 23.-Sin reglamentar.

Articulo 24.-Las erogaciones a que se refiere el Articulo 4, inciso c) de la Ley N°
22.431, se imputara a la jurisdiccién 080, Ministerio de Accion Social. Articulo 25.-Sin
reglamentar.

Articulo 26.-Sin reglamentar. Articulo 27.-Sin reglamentar. Articulo 28.-Sin reglamentar.
Irala Ley 22.431

Volver al indice

Decreto N° 1313/93. Reglamentacion de la Ley N° 19.279 y modificatorias.
Establécense los procedimientos necesarios a los fines de la aplicacion de la Ley
24.183.

Articulo 1°- A los efectos de la Ley 19.279, modificada por las Leyes nimeros 22.499
y 24.183, se considera persona discapacitada a la comprendida en los términos del
Articulo

2° de la Ley N° 22.431, que padezca en forma permanente alteraciones considerables
que reduzcan su movilidad de manera que le impida o dificulte el uso del transporte
colectivo de pasajeros, y que para su integracion laboral, educacional, social o de
salud y recreativa requiera la utilizacion de un automotor propio.

Cuando la naturaleza y grado de la discapacidad impidan a la persona conducir el
automotor por sus propios medios, siempre que reuna los requisitos sefialados en el
parrafo anterior, la autoridad de aplicacion autorizara el manejo del automotor por un
tercero.

Art. 2°- Para gestionar el beneficio los interesados deberan presentar su solicitud ante
la autoridad de aplicacion, con indicaciéon de: Nombre y apellido; N° de documento;
domicilio; Nombre del padre; madre; conyuge e hijos y personas con las que convive.

En el caso de que trabaje, consignara domicilio comercial; si estudia o asiste a algin
centro, el domicilio de dichos establecimientos.

Acompanara Historia Clinica y estudios médicos realizados y demas documentacion
que la autoridad de aplicacion determine, requisitos sin los cuales no se le dara curso.

La autoridad de aplicacion queda facultada para convenir con las autoridades
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provinciales la delegacion del tramite.

Art. 3°- Con caracter previo la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA debera expedirse,
dentro de los plazos estipulados por el Decreto N° 1883/91, mediante acto fundado
estableciendo si el futuro beneficiario y/o su grupo familiar reline capacidad econémica
suficiente como para adquirir el automovil que pretende y para mantenerlo; asimismo,
debera aclarar si el interesado y/o grupo familiar posee una capacidad econdémica tal
que le imposibilite acceder al beneficio.

Art. 4°- La autoridad de aplicacion sélo dara curso a las peticiones presentadas por las
personas con discapacidad que reunan las condiciones y aptitudes previstas en la Ley
de transito para conducir vehiculos automotores, con las excepciones que establece el
parrafo segundo del Articulo 1° del presente decreto.

Art. 5°- La autoridad de aplicacion designara una Junta Médica la que determinard si el

peticionante-previa evaluacién personal y de sus antecedentes médicos — se encuentra
comprendido en el Articulo 1° del presente decreto. En caso de duda por razones de
incapacidad correlativa para el manejo eficiente y seguro del vehiculo, la autoridad de
aplicacién podra requerir la opinidon de otros organismos competentes a ese efecto.

Art. 6°- Recibida la solicitud y documentacion la autoridad de aplicacion debera expedir
dictamen en un plazo de CINCO (5) dias, acerca del cumplimiento o no de los requisitos
formales y/o esenciales para la prosecucion del tramite de acuerdo a lo que establece
el Articulo 14 del Decreto N° 1883/91.

Emitido el dictamen y/o agregados los documentos faltantes en su caso, con su posterior
dictamen aprobatorio, deberan remitirse los estudios clinicos a la Junta Médica, la cual
debera reunirse y expedirse dentro de los TREINTA (30) dias de producido el dictamen
que aprueba el tramite. Recibido el dictamen de la Junta Médica, la autoridad de
aplicacién debera expedirse en el término de CINCO (5) dias, otorgando o denegando
el beneficio al interesado.

Art. 7°- Allos fines previstos en el Ultimo parrafo del pto. 2 del art. 1° de la Ley N° 24.183,
fijanse los siguientes requisitos que en forma concurrente deberan reunir el peticionante
y su nucleo familiar a efectos de acreditar capacidad econdmica minima para afrontar
la erogacion que ocasionara la adquisiciéon y mantenimiento del automotor con goce
de los beneficios establecidos en el Articulo 3°, de la Ley N° 19.279, modificada por las
Leyes numeros 22.499 y 24.1883.

1) Tener depositado a la fecha de la solicitud en una o mas cuenta/s abierta/s en
instituciones del pais sujetas al régimen legal de entidades financieras un importe que
como minimo sea equivalente al valor del vehiculo que pretende adquirir, el que incluira
todos los gastos que tenga obligacién de incurrir previos a su efectiva utilizacién-
excepto los correspondientes a los tributos cuya exencion disponen las normas
precitadas— o acreditara la tenencia de titulos, acciones o bienes de facil realizacion
por un monto similar.

2) Haber tenido la persona discapacitada o su grupo familiar durante los DOCE (12)
meses inmediatos anteriores a la fecha de la solicitud ingresos mensuales no inferiores
al CINCO POR CIENTO (5 %) del valor del auto que intenta adquirir.
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Art. 8°- Se considerara que el interesado, conjuntamente con su grupo familiar posee
una capacidad econdémica de tal cuantia que le permita la compra del automotor sin
el goce de los beneficios y exenciones previstas en el Articulo 3° de la Ley N° 19.279,
modificada por las Leyes numeros 22.499 y 24.183 cuando se verifique alguna de las
siguientes circunstancias:

1) Poseer al 31 de diciembre del afio anterior a la fecha de la solicitud, bienes situados
en el pais y en el exterior que valuados de conformidad con las disposiciones de los
articulos 22 y 23 de la Ley N° 23.966, superen el triple del importe previsto en su Articulo
24. A tal efecto se consideran bienes situados en el pais y en el exterior aquellos
enumerados en los articulos 19 y 20 de dicho texto legal, debiendo computarse,
asimismo, los enunciados en el Articulo 21 del mismo.

2) Haber tenido el interesado durante los DOCE (12) meses inmediatos anteriores a
la fecha de la solicitud, ingresos mensuales superiores a DOS (2) veces a la suma del
importe correspondiente al minimo no imponible.

3) Haber tenido el grupo familiar, incluida la persona con discapacidad, ingresos
mensuales superiores al cuadruple de dicho importe.

Art. 9°- 1) A los fines de la Ley N° 19.279, modificada por las Leyes numeros 22.499
y 24.183, considérase institucidn asistencial a aquella de caracter publico o privado
que brinde servicios de rehabilitacion médica, educacional, laboral, social (o de
mantenimiento de discapacitados profundos o con deficiencias multiples) a las
personas con discapacidad.

2) Las Instituciones asistenciales podran optar por uno de los beneficios establecidos
en el Articulo 3°, de la Ley N° 19.279, modificada por las Leyes numeros 22.499 y
24.183, para la adquisicion de un automotor especialmente adaptado para el traslado
de personas con discapacidad, cuya capacidad no sea inferior a OCHO (8) pacientes
sentados o transportados en sillas de ruedas o similares.

3) A cada Institucién se le otorgara el beneficio para un solo automotor, salvo que
la importancia de la institucion y los beneficios que ella prodigue a la comunidad,
justifiquen a juicio fundado de la autoridad de aplicacién, que se le reconozca la
necesidad de mas de una unidad para el traslado de personas discapacitadas.

Art. 10.- La contribucién a que se refiere el Articulo 3°, inciso a) de la Ley N° 19.279,
modificada por las Leyes niumeros 22.499 y 24.183, sera la que corresponda al valor del
automotor y la caja automatica y mecanismos de adaptaciéon vigentes al momento de
la entrega al beneficiario del certificado que se instituye por el Articulo 13 del presente
decreto.

Art. 11.- 1) La exencién establecida en el inciso c) del Articulo 3°, de la Ley N° 19.279,
modificada por su similar N° 22.499, esta referida exclusivamente al automotor de origen
extranjero modelo basico sin accesorios opcionales, con los comandos 0 mecanismos
de adaptacion necesarios.

2) Los accesorios adicionales y opcionales que vengan acompanando al automovil
importado, no gozaran de las exenciones impositivas mencionadas, y a los fines de la
clasificacion y determinacion de la base imponible de dichos accesorios adicionales
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y/u opcionales, se estara al tratamiento que haya dispensado en cada caso la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS, por aplicacion de la legislacion en
materia aduanera.

3) A los fines de la Ley N° 19.279 modificada por las Leyes numeros 22.499 y 24.183
y con relacién tanto a los automoviles de fabricacion nacional, cuanto a los de origen
extranjero, considérase:

a) Automovil standard a la version de menor precio de cada modelo.

b) Accesorios opcionales a aquéllos que no se encuentren incluidos en los automéviles
a que se refiere el punto a) precedente.

c) Comandos o mecanismos de adaptacién, a aquellos elementos que posibilitan,
facilitan o hacen mas seguro el ascenso, conduccion, estancia o descenso del
automotor por parte de las personas con discapacidad.

4) A ese efecto se consideraran comandos 0 mecanismo de adaptacion, a la caja de
transmisién automatica, la direccién servoasistida, los frenos servoasistidos, bloqueo
central de cerraduras, levanta cristales electrénicos, calefaccion y aire acondicionado,

mecanismos de elevacién de sillas de ruedas y anclaje de las mismas, y asientos
moviles electromecanicamente. Se asimilaran a los equipos citados en este articulo los
que siendo descriptos de otra manera o en un idioma distinto al castellano, cumplan
con la funcién igual o similar.

Art. 12.- En el supuesto previsto en el inciso c) del articulo 3°, de la Ley N° 19.279,
modificada por las Leyes 22.499 y 24.183, el precio del automoévil no debe superar
la cantidad de VEINTITRES MIL DOLARES ESTADOUNIDENSES (U$S 23.000.-) o su
equivalente en otras monedas a la sancion del presente decreto, en condiciones de
entrega F. O. B. en el lugar de expedicién directa a la Republica Argentina. Se exceptua
el caso en que la indole de la discapacidad y el tipo de adaptacién y equipamiento
requeridos en razon de la discapacidad o en razén del lugar de residencia determinen
la necesidad de la adquisicion de un vehiculo de mayor valor a juicio fundado de la
autoridad de aplicacién, previo dictamen obligatorio y unanime de una Junta Médica
designada al efecto.

Art. 13.- 1) Las solicitudes que la autoridad de aplicacién despache favorablemente
seran giradas, junto con sus antecedentes y por medio del MINISTERIO DE SALUD Y
ACCION SOCIAL al MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
el que extendera los Certificados a que se refiere el Articulo 4° de la Ley N° 19.279,
modificada por su similar N° 22.499 y 24.183, que se denominaran “Contribucion
automotores para Lisiados-Ley N° 19.279” luego de lo cual y previa comunicacion
y entrega al interesado, devolvera las actuaciones a la institucion de origen. Los
certificados que se extiendan podran ser desdoblados a solicitud del beneficiario, uno
correspondiente al valor del chasis y otro al de la carroceria.

2) El “Certificado Contribucion Automotores para Lisiados-Ley N° 19.279” (Bono)
tendra una validez de TRESCIENTOS SESENTA (360) dias corridos, a partir de la fecha
de la comunicacion fehaciente al beneficiario, a cuyo término caducara. En este caso,
s6lo podra solicitarse el otorgamiento de un nuevo certificado después de transcurrido

Digesto sobre Discapacidad: PARTE 1



O MNMPF

MINISTERIO PUBLICO FiSCAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES!

UN (1) afo a partir de su vencimiento. Igual plazo de validez tendran las autorizaciones
que se otorguen en virtud de lo dispuesto en los incisos b) y c) del articulo 3° de las
leyes que se reglamentan.

Art. 14.- Las personas o instituciones a quienes se hubiere otorgado alguno de los
beneficios establecidos en la Ley N° 19.279, modificada por las Leyes N° 22.499 y
24.183, estaran obligadas a:

1) Acreditar ante la Autoridad de Aplicacion la obtencién de su licencia de conductor
y la adquisicion y patentamiento del automotor dentro de los TREINTA (30) dias de
finalizados, dichos tramites.

2) Demostrar a requerimiento y satisfaccion de la autoridad de aplicacion la correcta
tenencia y uso del vehiculo. A tal efecto, la autoridad de aplicacién podra llevar a cabo
las verificaciones e inspecciones que juzgue necesarias incluso en el domicilio de los
beneficiarios, sin aviso previo de ninguna naturaleza.

Verificado el cumplimento de la obligacion establecida en el apartado 1) precedente, la
autoridad de aplicacion procedera a otorgar al beneficiario un certificado de habilitacién
del automotor, cuya fecha determinara el comienzo del plazo que debera computarse
para solicitar la renovacion del beneficio.

Art. 15.- La prohibicién de transferencia establecida en el articulo 5° de la Ley 19.279,
modificada por las Leyes N° 22.499 y 24.183, caducara antes del plazo establecido en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Para las personas con discapacidad que como consecuencia del proceso de su
discapacidad queden inhabilitadas para el manejo del automotor, desde la fecha en
que la Junta Médica a que se refiere el Articulo 5° del presente Decreto determine esa
circunstancia.

b) Para sus herederos o legatarios, en caso de fallecimiento del beneficiario de la Ley
N° 19.279 modificada por las Leyes 22.499 y 24.183 desde la fecha de su deceso.

c) Para los entes aseguradores y a nombre de quien el ente asegurador establezca,
cuando el automotor deba ser transferido en propiedad al asegurador por satisfacer
éste las obligaciones emergentes de la podliza como consecuencia del robo, hurto y
otro siniestro.

d) Cuando se acuerde la renovacion del beneficio, desde el momento en que éste se
conceda.

e) Cuando el beneficiario transfiera la propiedad del vehiculo a otra persona
discapacitada comprendida en los términos del articulo 1° del presente Decreto, con
intervencion de la autoridad de aplicacion.

f) Cuando el beneficiario solicite su levantamiento mediante el pago de la contribucién
otorgada y/o de los impuestos, derechos de importacion, tasas, servicios y/o cualquier
otro gravamen, vigentes al momento de la adquisicion, y que, en su caso, no se hubieran
abonado con motivo del otorgamiento del beneficio acordado.

Producida alguna de las circunstancias previstas en los incisos anteriores, los
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interesados deberan efectuar la comunicacién respectiva, acompafando las pruebas
correspondientes, a fin de que la autoridad de aplicacién las examine y extienda, en su
caso, la Certificacion de Disponibilidad del automotor.

g) También transcurridos TREINTA (30) meses desde la fecha de habilitaciéon del
automotor de industria nacional, el beneficiario podra solicitar la certificacion de
disponibilidad del automotor y/o la renovacion de algunos de los beneficios establecidos
en el Articulo 3° de la Ley 19.279, modificada por las Leyes N° 22.499 y 24.183. Este
plazo sera de CUATRO (4) afos en el caso de que los automotores sean de origen
extranjero.

En ningun caso se otorgard renovacion del beneficio establecido en el Articulo 3°,
inciso a) de la Ley N° 19.279 modificada por las Leyes N° 22.499 y 24.183 a la persona
discapacitada o institucién asistencial que ya hubiere hecho uso del mismo.

Art. 16.- Las resoluciones denegatorias de los beneficios establecidos en la Ley N°
19.279, modificadaporlas LeyesN°22.499y24.183 podranrecurrirse por los interesados
de conformidad con las normas establecidas en la Ley N° 19.549, modificada por su
similar N° 21.686 y 23.696 y su reglamentacion aprobada por el Decreto N° 1759/72 y
sus modificatorios, o las normas que en el futuro las sustituyan.

No se admitiran nuevas presentaciones o solicitudes del interesado a quien se
hubiere denegado alguno de los beneficios en forma definitiva, salvo que variaran las
condiciones o circunstancias que dieran lugar al rechazo.

Art. 17.- 1) El simbolo internacional de acceso sera utilizado para:

a) Individualizar los automotores conducidos por o que conduzcan a las personas
discapacitadas comprendidas en el articulo 2° de la Ley N° 22.431, hayan sido
adquiridos o no bajo el régimen legal que se reglamenta, debiendo ser grabado en
lugar visible.

b) Acreditar el derecho a la franquicia de libre transito y estacionamiento.
c) Indicar los lugares reservados para estacionamiento exclusivo de dichos automotores.

2) Las franquicias establecidas precedentemente se ejerceran con sujecion a lo que
dispongan las jurisdicciones Municipales, y las normas de transito, a cuyo efecto
la autoridad de aplicacién podra brindarle el asesoramiento necesario con el fin de
coordinar en forma mas efectiva y practica su aplicacion.

3) La autoridad de aplicacion otorgara al titular del automotor un Certificado que
autorice el uso del simbolo y controlara y reglamentara su colocacioén. En caso que el
automotor deje de pertenecer al titular beneficiario, caducara el derecho a utilizar el
simbolo y todos sus efectos.

Art. 18.- Las disposiciones de este decreto se aplicaran inclusive al tramite de las
solicitudes presentadas ante la autoridad de aplicacion con anterioridad a su entrada en
vigencia. Las personas que hayan sido autorizadas por la autoridad de aplicacion para
la adquisicion de automotores nacionales o importados con anterioridad a la vigencia
de la Ley N° 23.697, que no las hubieren utilizado, deberan dar cumplimiento a lo
prescripto en el Articulo 3°, ultimo parrafo, de la Ley N° 24.183, en la forma establecida
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en los Articulos 3°, 7° y 8° del presente Decreto, a cuyo efecto dispondran de un plazo
de un afo a contar de la fecha de publicacién del presente.

Art. 19.- Derdgase el Decreto N° 1382/88 y sus anteriores N° 1961/83 y 1199/87.

Art. 20.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.

IralalLey 19.279
Volver al indice
Decreto N° 795/94. Reglamentacion de la Ley N° 24.308.

Articulo 1°- Apruébase la reglamentacion de la Ley 24.308 que, como Anexo |, forma
parte del presente.

Art. 2°- Los organismos, entidades o establecimientos a que se refiere el articulo 1° de
la reglamentacién aprobada por el presente, arbitraran las medidas necesarias para
que las personas no discapacitadas a las que se les hubiere asignado la explotacién
de pequefios comercios en sus respectivas sedes, resignen dicha explotacién, dentro
del plazo de NOVENTA (90) dias contados a partir de la fecha del presente decreto,
en favor de personas con discapacidad. Si mediare un contrato de concesion, por un
periodo determinado entre las personas no discapacitadas y los organismos, entidades
o establecimientos de referencia, una vez finalizado dicho plazo debera darse estricto
cumplimiento a lo establecido en la Ley 24.308.

Art. 3°- Derdgase el Decreto 140/85.

Art. 4°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.-

ANEXO |

ARTICULO 1°- Quedan incluidos en el régimen del articulo 11 de la Ley N° 22.431,
sustituido por el articulo 1° de la Ley N° 24.308, todos los organismos del Estado
Nacional y de la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, cualquiera
fuere su naturaleza juridica y la funcion que desempenaren (Ministerios, Secretarias,
entes descentralizados o autarquicos, empresas del Estado o de economia mixta,
establecimientos sanitarios y educacionales de todos los niveles, obras sociales, etc.).

Asimismo, quedan comprendidos en dichanormatodas las entidades o establecimientos
privados que presten servicios publicos, tales como teléfono, energia eléctrica, gas,
agua corriente, transporte terrestre, aéreo, maritimo o fluvial, asistencia sanitaria o
educacional de todos los niveles, etc., asi como también las obras sociales de los
diversos sectores privados.

En ambos casos la obligacién impuesta por la ley debera ser cumplida siempre que se
trate de organismos, entidades o establecimientos a los que concurra diariamente un
promedio de TRESCIENTAS (300) personas como minimo.

ARTICULO 2°- Se consideraran incluidas en los beneficios del articulo 2° de la Ley N°
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24.308, aquellas personas con discapacidad que a la fecha de su vigencia se hallaren
explotando de hecho, con una antigiiedad inmediata anterior mayor de DOS (2) afios,
un espacio en organismos, entidades o establecimientos, del ambito nacional o de
la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, o privados que cumplan
servicios publicos.

Las personas discapacitadas que hayan sido desalojadas dentro de los DOS (2) afios
inmediatos anteriores a la vigencia de la Ley o estén en vias de ser desalojadas, por
proceso judicial o tramite administrativo en virtud de lo establecido por la Ley N°
17.091, o en razén de la aplicacion de la politica de contencién del gasto publico
podran, a su pedido, retornar a los lugares donde ejercian el comercio o, en caso de
hallarse el desalojo en tramite, mantener la concesion del espacio cedido con arreglo a
los términos de la Ley N° 24.308.

ARTICULO 3°- Sin reglamentar. ARTICULO 4°- Sin reglamentar. ARTICULO 5°- Sin
reglamentar.

ARTICULO 6°- El canon a abonar por el concesionario sera equivalente al triple del
monto que deba pagar por los servicios que usare.

ARTICULO 7°- El concesionario podra incorporar a su comercio todos los elementos que
faciliten la prestacién de un servicio eficiente, tales como heladeras, heladera mostrador,
freezer, horno microondas, y todo otro elemento necesario para el desenvolvimiento de
la actividad, siempre que no afecten la seguridad, higiene, circulacién y estética del
lugar en que se encuentre.

ARTICULO 8°- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 9°- Los concesionarios estaran facultados para expender los articulos que
puedan ser requeridos y consumidos por el personal y los concurrentes a la reparticion,
tales como todo tipo de golosinas, cigarrillos, sandwiches y afines, bebidas varias sin
alcohol, elementos de emergencia, articulos de farmacia de venta libre, y productos
especificos de la actividad que en cada dependencia se desarrolle, como por ejemplo,
articulos de libreria, jugueteria, etc.

ARTICULO 10.- Se estableceran por escrito los derechos y obligaciones del
concesionario y del concedente en lo que respecta a horarios, atencion al publico,
medidas de seguridad, reglas de higiene, caracteristicas del mueble que servira para el
despacho de las mercaderias, etc. Dicho documento llevaralarubrica de los interesados.
Un ejemplar del convenio respectivo sera depositado en el MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL para ser incorporado al registro que la ley determina.

ARTICULO 11.- Las maquinas expendedoras de bebidas, golosinas y afines sélo podran
ser contratadas por el concesionario. Si la reparticidon contratare por si o por terceras
personas estos servicios, incurrira en lo prescripto en el articulo 1112 del Codigo Civil.

Los contratos de prestacién de servicio celebrados por los responsables de las distintas
dependencias y los propietarios de las maquinas, con anterioridad a la vigencia de la
Ley N° 24.308, seran rescindidos dentro del plazo de SESENTA (60) dias contados a
partir de la fecha del decreto aprobatorio de la presente reglamentacion.
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ARTICULO 12.- SIN REGLAMENTAR. ARTICULO 13.- SIN REGLAMENTAR. ARTICULO
14.- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 15.- El concesionario podra trabajar con integrantes de su grupo familiar
y/o tomar hasta DOS (2) empleados para la realizacién de la actividad comercial si lo
considerare necesario. La relacion laboral estara reglamentada por las leyes especificas
sobre la materia y deberan contratarse los seguros pertinentes para el ejercicio de cada
actividad.

ARTICULO 16.- EI MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL debera tomar
conocimiento y dejar constancia de la relacion establecida entre las reparticiones y los
concesionarios y/o permisionarios sin discapacidad que exploten comercios en sedes
administrativas, a fin de determinar expresamente el vencimiento de la concesion
y la consecuente existencia de una vacante para ser adjudicada a personas con
discapacidad, en cumplimiento de la ley.

Las entidades signadas para otorgar concesiones a personas discapacitadas estan
obligadas a informar al MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL sobre la
existencia de puestos de venta a cargo de discapacitados y atender a los requerimientos
del 6rgano de aplicacién de la Ley N° 24.308.

Las personas discapacitadas no podran ser titulares de la concesion de mas de un
pequefio comercio.

ARTICULO 17.- Los cursos a que refiere el articulo 17 de la Ley N° 24.308 consistiran
en un ciclo tedrico y otro practico. En el primero de ellos los interesados recibiran
informacion sobre Contabilidad, Matematica, Régimen Impositivo, y demas temas
inherentes a la concesién. Los concesionarios discapacitados que desearen prestar
este servicio deberan comunicarlo al MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL enviando un pliego enunciativo y explicativo de la ensefanza practica que
estén dispuestos a prestar.

ARTICULO 18.- SIN REGLAMENTAR. ARTICULO 19.- SIN REGLAMENTAR. Ir a la Ley
22.431

Volver al indice

Decreto N° 1316/94. Reglamentacion de la Ley 23.413 y modific. Apruébase la
Reglamentacion de la Ley No 23413, y su modificatoria 23874, por la que se declara
obligatoria la realizacion de una prueba de rastreo para la deteccion precoz de la
Fenilcetonuria y el Hipotiroidismo Congénito.

ARTICULO 1°-Apruébase la reglamentacion de la Ley N° 23413 y su modificatoria N°
23874, que forma parte Integrante del presente Decreto como Anexo 1.

ARTICULO 2°-Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del RegistroOficial
y archivese.

ANEXO |

1. Las pruebas de rastreo para la deteccion precoz de la FENILCETONURIA y el
HIPOTIROIDISMO CONGENITO en los nifios recién nacidos debera realizarse en un
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plazo no mayor de tos SIETE (7) dias de producido el nacimiento y que no sea anterior
a las VEINTICUATRO (24) horas de iniciarse la alimentacion lactea,

2. Seréan responsables de la realizacién de las pruebas de rastreo mencionadas en el
Punto 1 del presente Anexo. a. Los Jefes de Servicio.

b. Los médicos obstetras.

e. Los médicos neonatdlogos.

d. Las parteras y profesionales especializados, encargados de atender a los recién
nacidos en maternidades y establecimientos asistenciales.

e. En el caso del recién nacido cuyo nacimiento no haya sido atendido por profesionales
de la medicina, ni ingresado posteriormente a un servicio asistencial, o se retire antes
de las VEINTICUATRO (24) horas, los padres, tutores. o guardadores estaran obligados
a concurrir dentro de los SIETE (7) dias del nacimiento, a un centro, asistencial, a los
efectos de proceder a la toma de muestra de sangre correspondiente.

3. Las pruebas de rastreo requeridas conforme al punto 1 del presente Anexo, deberan
considerarse como prestaciones de rutina en el cuidado del recién nacido, tanto por
parte de establecimientos estatales o privados como por Obras Sociales o Seguros
Médicos.

IralalLey 23.413

Volver al indice

DECRETO 153/96. Regulacion

Articulo 1°- EI INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS

Y PENSIONADOS destinara los fondos recaudados en virtud de la aplicacion de las
multas previstas por la Ley 24.452, a cuyo efecto abrira una cuenta bancaria exclusiva
para la recepcidn, movimiento, verificacion del destino asignado a dichos fondos y su
fiscalizacion.

Art. 2°- Conforme lo dispuesto en el Articulo anterior, el INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS dispondra la liberacién
de fondos para el cumplimiento de los programas previstos en el Articulo 7°, Anexo
Il de la Ley 24.452, segun determine el Comité Coordinador que se crea por el
Articulo3°.

Art. 3°- Créase el COMITE COORDINADOR DE PROGRAMAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD que funcionara en sede del INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS vy cuyas acciones seran: evaluar,
seleccionar, establecer prioridades y aprobar los programas y proyectos, asignar y
controlar la aplicacion de los fondos.

Art. 4°- EI COMITE COORDINADOR DE PROGRAMAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD se integrara con UN (1) representante titular y UN (1) alterno por cada
uno de los siguientes organismos: INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS, MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL
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(SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y PROMOCION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD), MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SECRETARIA DE
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL), MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION,
SECRETARIADE DESARROLLO SOCIALdelaPRESIDENCIADELANACION, COMISION
NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS DISCAPACITADAS Y
DOS (2) representantes permanentes del Comité Asesor de dicha Comisién, todos con
caracter ad-honorem.

Art. 5°- El Comité Coordinador creado por el Articulo 3° sera coordinado por el INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

Art. 6°- Para la seleccién de requerimientos de proyectos el COMITE ASESOR
DE PROGRAMAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, debera considerar
especialmente aquellos que en su desarrollo ulterior propendan a la autofinanciacion.

Art. 7°- Con excepcion del PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, expresamente previsto en el punto 12 del Anexo Il de
la Ley 24.452, los programas ya vigentes, deberan continuar a cargo de los organismos
publicos o privados competentes, manteniendo su actual fuente de financiacién. Los
fondos creados por la Ley 24.452 seran aplicados a la realizacién de nuevos programas,
o bien a la ampliacién cuali y cuantitativa de los ya vigentes.

Art. 8°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.

IralaLey 24.452

Volver al indice

DECRETO 432/97. Reglamentacidn del Articulo 9 de la Ley 13.478.

Art. 1: Apruébase la reglamentacion del Articulo 9 de la Ley N. 13.478, modificado por
las Leyes Nros. 15.705, 16.472, 18.910, 20.267 y 24.241, que como Anexo | forma
parte integrante del presente decreto.

Art. 2: Deréganse los Decretos N. 3549 del 16 de mayo de 1966, 3177 del 19 de agosto
de 1971, 4403 del 12 de julio de 1972, 2756 del 10 de abril de 1973, 230 del 14 de
junio de 1973, 258 del 30 de julio de 1973, 664 del 21 de marzo de 1978, 775 del 29 de
setiembre de 1982.

Art. 3: La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
queda facultada para dictar las normas complementarias o interpretativas del presente
decreto.

Art. 4: Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese.

ANEXO I. NORMAS REGLAMENTARIAS PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES A
LA VEJEZ Y POR INVALIDEZ.

CAPITULO | BENEFICIARIOS

REQUISITOS 1- Podran acceder a las prestaciones instituidas por el articulo 9 de la Ley
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N 13.478, modificada por las Leyes N 15.705, N 16.472, N 18.910, N 20.267 y N 24.241,
las personas que cumplan los siguientes requisitos: a) Tener SETENTA (70) o mas afos
de edad a la fecha de iniciacion del tramite.

b) Acreditar identidad, edad, y nacionalidad mediante el Documento Nacional de
Identidad.

c) Ser argentino nativo o naturalizado, residente en el pais. Los naturalizados deberan
contar con una residencia continuada en el mismo de, por lo menos, CINCO (5) afios
anteriores al pedido del beneficio.

d) Ser extranjero, que acredite una residencia minima continuada en el pais de
CUARENTA (40) afos.

e) Las condiciones de residencia minima establecida en los apartados c) y d) del
presente punto, serd demostrada con la presentacion del Documento Nacional de
Identidad. ElI domicilio alli declarado constituira presuncién de residencia continuada
en el mismo. La certificacidon de residencia minima podra ser revisada y/o actualizada
toda vez que la autoridad de aplicacion lo crea conveniente.

f) No estar amparado el peticionante ni su cényuge por un régimen de prevision, retiro
o prestacién no contributiva alguna.

g) No tener parientes que estén obligados legalmente a proporcionarle alimentos o que
teniéndolos, se encuentren impedidos para poder hacerlo.

h) No poseer bienes, ingresos nirecursos que permitan su subsistencia. i) No encontrarse
detenido a disposicion de la Justicia.

Con relacion a lo determinado en los apartados g) y h), la COMISION NACIONAL DE
PENSIONES ASISTENCIALES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, tendra en
cuenta la actividad e ingresos de los parientes obligados y su grupo familiar, como asi
también, cualquier otro elemento de juicio que permita saber si el peticionante cuenta
COoN recursos o0 amparo.

2- Cuando se tratare de un matrimonio, la pension a la vejez se tramitara solamente en
favor de uno de los cényuges.

3- Cuando el beneficiario de pension a la vejez conviva con parientes incapacitados a
su cargo, que reunan los requisitos para el otorgamiento de pensiones por invalidez; la
prestacion a otorgarse por esta Ultima causal no podra exceder de DOS (2) beneficios
por nucleo familiar.

4- Si el peticionante o cényuge no beneficiario hubiera sido abandonado por su
conyuge, estuviera separado de hecho o divorciado, tales circunstancias se probaran
mediante, informacién sumaria producida por autoridad competente o testimonio
o copia certificada de la sentencia Judicial, segin corresponda. De la misma
manera se procedera para los casos de ausencia con presunciéon de fallecimiento o
desconocimiento de la residencia o domicilio de los familiares obligados.

CAPITULO II
TRAMITACION Y OTORGAMIENTO
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5- Las solicitudes de pensiones a la vejez, deberan tramitarse ante la COMISION
NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL directamente o por intermedio de las reparticiones oficiales autorizadas por
ésta en el interior del pais, segun el domicilio del peticionante.

A los efectos indicados, el mencionado organismo efectuara las diligencias que se
indican en los puntos siguientes:

a) Dispondra se efectle una encuesta socio econdmica del caso en formularios provistos
a tal efecto, con el objeto de establecer el estado de necesidad del peticionante, la
existencia de parientes obligados legalmente a la prestaciéon de alimentos, de otros
familiares que puedan asistirlo y el tipo, condiciones y caracteristicas de la vivienda
que ocupa y demas requisitos exigidos por esta reglamentacion.

La mencionada encuesta tendra caracter de declaracion jurada, con relacion al
cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de la prestacién, y debera realizarse
en el domicilio del solicitante, con el objeto de determinar en forma clara y objetiva la
realidad socio econdmica del caso, asi como el medio ambiente en el que vive.

b) A los efectos de la verificacion de la condicidn prevista en el punto 1- apartado h,
se requerira al REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE del domicilio del solicitante,
informacion relacionada con el dominio de propiedades inmuebles.

El informe podra ser requerido directamente por el 6rgano de aplicacién, de encontrarse
exento el mismo del pago de tasas, sellados, aranceles u otros gravamenes; o en su
defecto a través de los solicitantes del beneficio.

c) A los efectos de la verificacion de la condicion prevista en el punto 1- apartado
f) del presente reglamento, relacionada con la percepcion de prestaciones por parte
del peticionante y sus familiares obligados, se requerira informacién al SISTEMA DE
IDENTIFICACION NACIONAL TRIBUTARIA Y SOCIAL (SINTyS), o en su caso a las
distintas jurisdicciones provinciales. El 6rgano de aplicacion podra requerir dicha
informacion de los organismos de prevision y de retiro y de los que otorguen pensiones
no contributivas, nacionales, provinciales y municipales, segun corresponda.

d) Con el fin de evaluar la situacién de los familiares requerira la presentacion de
certificados de remuneraciones, prestaciones de la Seguridad Social u otros ingresos,
y de salud.

€) En el caso de peticionantes que de acuerdo con dictamenes o certificados médicos
sean presuntamente incapaces, previo al otorgamiento del beneficio, la institucion o
persona que lo tenga a su cargo, debera iniciar la tramitacidn de la respectiva curatela
y acreditar dicha circunstancia.

f) Cuando no procediere el otorgamiento de la prestacién, la COMISION NACIONAL DE
PENSIONES ASISTENCIALES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL dictara el
acto administrativo denegatorio.

CAPITULO IlI

HABER DE LA PRESTACION-LIQUIDACION Y PAGO
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6- El haber de la prestacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley N 16.472 y Decreto N

2344/78, y se devengard a partir del dia PRIMERO (1) del mes siguiente al de la fecha
de la Resolucion Ministerial que la acuerda.

7- Laliquidacion y el pago estaran a cargo de la COMISION NACIONAL DE PENSIONES
ASISTENCIALES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, quien podra acordar con
la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSeS) o cualquier otro
organismo o persona publica o privada, el cumplimiento de dichas funciones debiendo
abonarse las prestaciones preferentemente por intermedio de las entidades financieras
autorizadas para ello por el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

8- El pago sera efectuado directamente al titular, su apoderado o representante
necesario. CAPITULO IV

APODERADOS Y REPRESENTANTES NECESARIOS

9- Con relacidn a la designacion de apoderados a los efectos del cobro de haberes, se
regira por la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N 418/02.

CAPITULO V
TRANSFERENCIA DEL BENEFICIO

10- El beneficio a la vejez tendra caracter vitalicio y personal, no pudiendo ser
transferido.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

11- Los beneficiarios, apoderados y representantes necesarios en su caso, estan
sujetos a las obligaciones que a continuacion se indican: a) Suministrar todo informe
certificado o antecedente, efectuar las declaraciones juradas y acreditar los hechos y
actos que la COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL requiera en ejercicio de sus atribuciones, asi como permitir
las inspecciones y cumplimentar las encuestas socioecondémicas que aquélla disponga.

b) Comunicar a la COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, dentro de los QUINCE (15) dias habiles de
producida, toda circunstancia que pueda afectar el derecho a la prestacion, como asi
también todo cambio de domicilio efectuado. CAPITULO VI

SUSPENSION DE LA PRESTACION
12- Se suspendera el pago de la prestacion en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta reglamentacion para el
beneficiario, sus apoderados y demas representantes.

b) incomparecencia reiterada, sin causa justificada, en caso de citacién relacionada
con los requisitos para el goce de la prestacion. En las citaciones se hara constar ese
apercibimiento.
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c) Cuando se tuviere conocimiento de la ocurrencia de alguna de las circunstancias
que dan lugar a la caducidad de la prestacion.

d) Por percepcion indebida de haberes.

e) Por encontrarse el beneficiario detenido a disposicion de la Justicia.
CAPITULO VIII

CADUCIDAD Y REHABILITACION DE LA PRESTACION

13- La prestacién caducara: a) Por muerte del beneficiario, o su fallecimiento presunto
judicialmente declarado, a partir del dia siguiente al deceso o de la fecha presuntiva
del fallecimiento.

b) Por renuncia, a partir del ultimo pago efectuado.

c) Por abandono del pais, a partir de la fecha en que se conozca esa circunstancia.
d) Cuando el titular, sin causa justificada, dejare de percibir TRES (3) mensualidades
consecutivas de haberes, a partir de la fecha del ultimo cobro.

e) Por incompatibilidad con otras prestaciones a partir de la fecha en que se produjo
esa situacion.

f) Por haber desaparecido las causas que motivaron el otorgamiento de la prestacion a
partir de la fecha en que se conozca esa circunstancia.

g) Por condena a prision o reclusion por mas de TRES (3) anos a partir de la fecha de
la sentencia.

14- Podra solicitarse la rehabilitacion de la prestacion que hubiera caducado o se
encuentre suspendida, cuando el recurrente probare fehacientemente su derecho. Si
la solicitud se formulare después de transcurridos DOCE (12) meses desde la fecha
en que se otorgd el beneficio, se dispondra la realizacion de una nueva encuesta
socioecondémica, como asi también los informes previstos en el punto 5-, apartados b)
y c) del presente reglamento.

En caso de hacerse lugar a la rehabilitacion, los haberes se devengaran a partir del
dia PRIMERO (1) del mes siguiente al de la rehabilitacién sin derecho a reclamo de las
percepciones caidas.

15- Lasuspensiony la caducidad de las prestaciones seran dispuestas por la COMISION
NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, y daran lugar en su caso, al reclamo de los haberes percibidos indebidamente.

CAPITULO IX RECONSIDERACION

16- El solicitante de una pension, cuya solicitud hubiera sido denegada, podra peticionar
que la denegatoria sea revisada, siempre que se recurra dentro del plazo de SESENTA
(60) dias de notificada la medida dictada por la COMISION NACIONAL DE PENSIONES
ASISTENCIALES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y sujeto a que pruebe
fehacientemente su derecho al beneficio.
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De ser rechazada la revisién solicitada, deberan transcurrir DOCE (12) meses de la
notificacion de ese rechazo para que el recurrente tenga derecho a una nueva solicitud,
la que daréd lugar a la elaboracion de la pertinente encuesta social y solicitud de los
informes previstos en el punto 5-, apartados b) y c) del presente reglamento: En ambos
casos, sea de revision aceptada o de nueva solicitud, los respectivos beneficios
acordados devengaran haberes a partir del PRIMERO (1) del mes siguiente a la fecha
de la resolucién de otorgamiento.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

17- Las pensiones acordadas en virtud de la presente reglamentacion, revisten los
siguientes caracteres:

a) Son inembargables.
b) Son personalisimas y sélo corresponden a los propios beneficiarios.

c) No pueden ser enajenadas ni afectadas a terceros por derecho alguno. d) Se
mantienen mientras subsistan las causas que las originaron.

18- La COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL o quien ésta designe dispondra en forma permanente la
realizacidon de inspecciones tendientes a verificar la situacion de los beneficiarios.

19- Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, la COMISION NACIONAL DE
PENSIONES ASISTENCIALES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL podra, en
cualquier momento, disponer las medidas que estimare procedentes para comprobar el
cumplimiento o subsistencia de los requisitos para la obtencién o goce de la prestacion
0 exigir su comprobacién por parte de los beneficiarios.

20- Todas las actuaciones que realicen los peticionantes de pensiones a la vejez seran
totalmente gratuitas.

A los efectos de la gratuidad de los informes previstos en el punto 5- apartado b),
informe de dominio de inmuebles, y apartado c), informacién provista por el SISTEMA
DE IDENTIFICACION NACIONAL TRIBUTARIA Y SOCIAL (SINTyS), del presente
reglamento, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL podra suscribir convenios al
efecto con las distintas jurisdicciones provinciales y la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Iralaley 13.478
Volver al indice

Decreto N°762/97. SISTEMA UNICO DE PRESTACIONES BASICAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Articulo 1°-Crease el Sistema Unico de Prestaciones Basicas para Personas con
Discapacidad, con el objetivo de garantizar la universalidad de la atencién de las
mismas mediante la integracion de politicas, de recursos institucionales y econémicos
afectados a la tematica.
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Art. 2°-Considéranse beneficiarias del Sistema Unico de Prestaciones Basicas para
Personas con Discapacidad, a las personas con discapacidad que se encuentren o
no incorporadas al Sistema de la Seguridad Social, que acrediten la discapacidad
mediante el certificado previsto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431 y sus homologas
a nivel provincial, y que para su plena integracion requieran imprescindiblemente las
prestaciones basicas definidas en el ANEXO | que es parte integrante del presente.

Art. 3°-La COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS
DISCAPACITADAS sera el organismo regulador del Sistema Unico de Prestaciones
Basicas para Personas con Discapacidad y debera elaborar la normativa del Sistema la
que incluira la definicién del Sistema de Control Interno, el que debera ser definido junto
con la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION. La mencionada normativa debera ser
elaborada en el término de NOVENTA (90) dias a partir del dictado del presente.

Art. 4°-EI SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y PROMOCION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD sera el organismo responsable del Registro Nacional de Personas
con Discapacidad y de la acreditacion de los Prestadores de Servicios de Atencion a
las Personas con Discapacidad.

Art. 5°-El Registro Nacional de Personas con Discapacidad tendra como objetivo
registrar a las personas con discapacidad, una vez que se les haya otorgado el
respectivo certificado. El mismo comprendera la siguiente informacion:

a) diagnostico funcional
b) orientacién prestacional

La informacién identificatoria de la poblacion beneficiaria debera estructurarse de
forma tal que permita su relacién con el Padréon Base del Sistema Nacional del Seguro
de Salud, establecido por el Decreto N° 333 del 1° de abril de 1996 e instrumentado
por el Decreto N° 1141 del 7 de octubre de 1996, que es parte del Sistema Unico de
Registro Laboral establecido por la Ley N° 24.013.

Art. 6°-La SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD sera el organismo
responsable de la supervision y fiscalizacidon del Nomenclador de Prestaciones Basicas
definidas en el ANEXO | del presente, de la puesta en marcha e instrumentacion del
Registro Nacional de Prestadores de Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad
y de la supervision y fiscalizacion del gerenciamiento en las Obras Sociales de las
Prestaciones Basicas para Personas con Discapacidad.

Art. 7°-La DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE
POLITICA'Y REGULACION DE SALUD del MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL,
sera el organismo responsable de la administracion del Fondo Solidario de

Redistribucion.

Art. 8°-La COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTERACCION DE PERSONAS
DISCAPACITADAS propondra a la Comision Coordinadora del Programa Nacional de
Garantia de Calidad de la Atencién Médica, el Nomenclador de Prestaciones para
Personas con Discapacidad, en los términos previstos en el articulo 4° de la Resolucion
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N° 432 del 27 de noviembre de 1992 de la ex-SECRETARIA DE SALUD del MINISTERIO
DE SALUD Y ACCION SOCIAL.

Art. 9°-El SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y PROMOCION DE LAPERSONA
CON DISCAPACIDAD sera el responsable del registro, orientacién y derivacion de los
beneficiarios del Sistema Unico. Asimismo deberd comunicar a la DIRECCION DE
PROGRAMAS ESPECIALES, dependiente de la SUBSECRETARIA DE REGULACION
Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE POLITICA Y REGULACION DE SALUD del
MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, para que proceda a arbitrar las medidas
pertinentes para asegurar la respectiva cobertura prestacional.

Art. 10°-Los dictamenes de las comisiones médicas previstas en el articulo 49 de la
Ley N° 24.241 y sus modificatorias, deberan ser informados al SERVICIO NACIONAL
DE REHABILITACION Y PROMOCION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD vy los
beneficiarios deberan inscribirse en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad
para estar en condiciones de acceder a las prestaciones basicas previstas en el
anexo | del presente. Las mismas se brindaran a través de los prestadores inscriptos
en el Registro Nacional de Prestadores de Servicios de Atencion a Personas con
Discapacidad.

Art. 11°-Las prestaciones béasicas para personas que estén inscriptas en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad se financiaran de la siguiente forma:

a) Las personas beneficiarias del Sistema Nacional del Seguro de Salud comprendidas
en el inciso a) del articulo 5° de la Ley N° 3.661, con recursos provenientes del
Fondo Solidario de Redistribucién que administra la DIRECCION DE PROGRAMAS
ESPECIALES, dependiente dela SUBSECRETARIA DE REGULACIONY FISCALIZACION
de la SECRETARIA DE POLITICA Y REGULACION DE SALUD del MINISTERIO DE
SALUD Y ACCION SOCIAL.

b) Las personas comprendidas en el articulo 49 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias,
con recursos provenientes del Fondo para Tratamientos de Rehabilitacion Psicofisica y
Recapacitacion Laboral previsto en el punto 6 del citado articulo.

c) Los jubilados y pensionados del Régimen Nacional de Prevision y del Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones, con los recursos establecidos en la Ley N°
19.032 y modificatorias.

d) Las personas beneficiarias de Pensiones no contributivas y/o graciables por invalidez
y excombatientes (Ley N° 24.310) con los recursos que el Estado Nacional asignara
anualmente.

€) Las personas beneficiarias de las prestaciones en especie, previstas en el articulo

20 de la Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo, estaran a cargo de las Aseguradoras
de Riesgo del Trabajo o del Régimen de Autoseguro comprendido en el articulo 30 de
la misma Ley.

f) Las personas no comprendidas en los incisos a) al €) que carezcan de cobertura, se
financiaran con fondos que el Estado Nacional asignara para tal fin al presupuesto del
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y PROMOCION DE LA PERSONA CON
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DISCAPACIDAD y con fondos recaudados en virtud de la Ley N° 24.452.

Art. 12°-El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL debera proponer
la reglamentacion del Fondo para Tratamientos de Rehabilitacién Psicofisica vy
Recapacitacion Laboral establecido por el articulo 49 punto 6° de la Ley N° 24.241
y sus modificatorias, en un plazo de NOVENTA (90) dias corridos a partir del dictado
del presente. En la elaboracién del proyecto de reglamentacion se debera requerir
el dictamen de la COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE
PERSONAS DISCAPACITADAS de acuerdo a los términos del Decreto N° 984 del 18 de
junio de 1992 y sus modificatorios, del MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL y
de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Art. 13°-El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL debera proponer la
reglamentacién de los articulos 20 y 30 de la Ley de Riesgos del Trabajo, en un plazo
de NOVENTA (90) dias corridos a partir del dictado del presente. En la elaboracién
del proyecto de reglamentacion se debera requerir el dictamen de la COMISION
NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS DISCAPACITADAS de
acuerdo a los términos del Decreto N° 984 del 18 de junio de 1992 y sus modificatorios,
del MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL y de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD.

Art. 14°-La COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS
DISCAPACITADAS, el SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y PROMOCION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD, la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
la DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES, dependiente de la SUBSECRETARIA
DE REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE POLITICAYY REGULACION
DE SALUD del MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, organismos que integran
el Sistema Unico de Prestaciones Basicas para Personas con Discapacidad deberan
presentar en el término de NOVENTA (90) dias a partir del presente un plan estratégico
en los términos definidos en el art. 3° del Decreto N° 928 del 8 de agosto de 1996.

Art. 15°-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.-

ANEXO |
PRESTACIONES BASICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se consideran prestaciones basicas las de prevencion, de rehabilitacion, terapéutico-
educativas y asistenciales.

A) PRESTACIONES DE PREVENCION:

Comprende aquellas prestaciones médicas y de probada eficacia encaminadas a
impedir que se produzcan deficiencias fisicas, mentales y sensoriales y/o a evitar sus
consecuencias cuando se han producido.

B) PRESTACIONES DE REHABILITACION:

Se entiende por Prestaciones de Rehabilitacion aquellas que mediante el desarrollo
de un proceso continuo y coordinado de metodologias y técnicas especificas,
instrumentado por un equipo multidisciplinario, tiene por objeto la adquisicién y/o
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restauracion de aptitudes e intereses para que una persona con discapacidad alcance
el nivel psicofisico y social mas adecuado para lograr su integracion social a través
de la recuperacion de todas o la mayor parte posible de las capacidades motoras,
sensoriales, mentales y/o viscerales, alteradas total o parcialmente por una o mas
afecciones, sean estas de origen congénito o adquiridos (traumaticas, neurolégicas,
reumaticas, infecciosas, mixtas o de otra indole) utilizando para ello todos los recursos
humanos y técnicos necesarios.

En todos los casos se debera brindar cobertura integral en rehabilitacion, cualquiera
fuera el tipo y grado de discapacidad, con los recursos humanos, metodologias y
técnicas que fueren menester, y por el tiempo y las etapas que cada caso requiera.

C) PRESTACIONES TERAPEUTICAS-EDUCATIVAS:

Se entiende por Prestaciones Terapéuticas-Educativas, a aquellas que implementan
acciones de atencidn tendientes a promover la adquisicion de adecuados niveles de
autovalimiento e independencia, e incorporacién de nuevos modelos de interaccion,
mediante el desarrollo coordinado de metodologias y técnicas de ambito terapéutico,
pedagdgico y recreativo. Las prestaciones educativas recibiran cobertura en aquellos
casos que la misma no esté asegurada a través del sector publico.

D) PRESTACIONES ASISTENCIALES:

Se entiende por Prestaciones Asistenciales a aquellas que tienen por finalidad la
cobertura de los requerimientos basicos esenciales de la persona con discapacidad,
a los que se accede de acuerdo con el tipo de discapacidad y situacién socio-familiar
que posea el demandante. Comprende sistemas alternativos al grupo familiar a favor
de las personas con discapacidad sin grupo familiar propio y/o no continente.

Estas prestaciones se brindan a través de servicios especificos de acuerdo al siguiente
detalle:

1. Servicio de Estimulacién Temprana.

2. Servicio Educativo Terapéutico.

3. Servicio de Rehabilitacion Profesional.

4. Servicio de Centro de Dia

5. Servicio de Rehabilitacién Psicofisica con o sin internacion.

6. Servicio de Hospital de Dia

7. Servicio de Hogares.

E) AYUDAS TECNICAS, PROTESIS Y ORTESIS:

Se deberan proveer las necesarias de acuerdo a las caracteristicas del paciente, el
periodo evolutivo de la discapacidad, segun prescripcion del especialista y/o equipo
tratante.

F) TRANSPORTE:
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Estara destinado a aquellas personas que por razones inherentes a su discapacidad o
de distancia no puedan concurrir utilizando un transporte publico a los servicios que
brinden las Prestaciones Basicas.

Volver al indice

DecretoN°914/97.SISTEMADE PROTECCIONINTEGRALDE LOSDISCAPACITADOS.
Reglamentacion de los articulos 20, 21 y 22 de la Ley N° 22.431

Articulo 1°-Apruébase la Reglamentacion de los articulos 20, 21 y 22 de la Ley N°
22.431, modificados por la Ley N° 24.314, que-como Anexo l-integra el presente
decreto.

Art. 2°-El cumplimiento de las previsiones contenidas en el citado Anexo, sera
requisito exigible para la aprobacion correspondiente de los instrumentos de proyecto,
planificacion y la consiguiente ejecucion de las obras, asi como para la concrecién de
habilitaciones de cualquier naturaleza relativas a la materia de que se trata.

Art. 3°-Resultaran responsables del cumplimiento de la presente normativa-dentro de
la orbita de sus respectivas competencias.- los profesionales que suscriban proyectos,
los organismos que intervengan en la aprobacion y supervision técnica, los fabricantes
de los materiales que se utilicen en las obras en cuestidn, los constructores que lleven
a cabo las mismas, los técnicos que las dirijan, las personas y/o entidades encargadas
del control e inspeccion técnico-administrativo, asi como toda persona fisica o juridica
que intervenga en cualquiera de las actuaciones y/o etapas contempladas en la ley
de la materia y su Reglamentacion y en los Codigos de Edificacion de Planeamiento
Urbano y de Verificaciones y habilitaciones y demas normas vigentes.

Art. 4°-Crease el Comité de Asesoramiento y Contralor del cumplimiento de los
articulos 20, 21 y 22 de la Ley N° 22.431 modificados por la Ley N° 24.314 y la presente
Reglamentacién, el cual estara integrado por un miembro titular y uno alterno, los que
deberan tener jerarquia no inferior a Director o equivalente, en representacion de cada
uno de los siguientes organismos Comision Nacional Asesora para la Integracion de
Personas Discapacitadas, Comisién Nacional de Regulacién del Transporte y Centro
de Investigacion Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas y en el Transporte (CIBAUT), de
la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad Nacional de Buenos
Aires. El desempefio de los miembros del citado Comité tendra caracter “ad honorem”.

Art. 5°-Son funciones del citado Comité:

a) Controlar el cumplimiento de los articulos 20, 21 y 22 de la Ley 22.431 modificados
por la Ley 24.314, y la presente Reglamentacion.

b) Verificar y formalizar la denuncia por el incumplimiento de la presente Reglamentacion,
al Presidente de la Comisién Nacional Asesora para la Integracion de Personas
Discapacitadas a fin de que tome intervencién en virtud de lo dispuesto por el articulo

4° incisos b), c), d), e) y f) del Decreto N° 984/92.

c) Asesorar técnicamente para la correcta implementacion de los articulos 20,21 y 22
de la Ley 22.431 modificados por la Ley 24.314 y la presente Reglamentacion.
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d) Proponer criterios de adecuacion, informar y fomentar lo dispuesto por la presente
Reglamentacién.
Art. 6°-Invitase a las Provincias y a la Ciudad de Buenos Aires a adherirse a lo dispuesto

por los articulos 20, 21y 22 de la Ley N° 22.431 modificados por la Ley N° 24.314y ala
presente Reglamentacion, instando a las diversas jurisdicciones a realizar una intensa
campafa de difusion de sus disposiciones, dirigida a la opinion publica y a los sectores
especializados.

Art.7°-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.—~ANEXO | Articulo 20°
A. ELEMENTOS DE URBANIZACION A.1. Senderos y veredas

Contemplaran un ancho minimo en todo su recorrido de 1,50 m que permita el paso
de dos personas, una de ellas en silla de ruedas. Los solados seran antideslizantes,
sin resaltos ni aberturas o rejas cuyas separaciones superen los 0,02 m. Las barras
de las rejas seran perpendiculares al sentido de la marcha y estaran enrasadas con
el pavimento o suelo circundante. La pendiente transversal de los senderos y veredas
tendran un valor maximo de 2 % y un minimo de 1 %. La pendiente longitudinal sera
inferior al 4 %, superando este valor se la tratara como rampa.

Los arboles que se sitlen en estos itinerarios no interrumpiran la circulacion y tendran
cubiertos los alcorques con rejas o elementos perforados, enrasados con el pavimento
circundante.

En senderos parquizados se instalaran pasamanos que sirvan de apoyo para las
personas con movilidad reducida.

Se debera tener en cuenta el acceso a las playas maritimas y fluviales.
A.2. Desniveles
A.2.1. Vados y rebajes de cordén

Los vados se forman con launién de tres superficies planas con pendiente que identifican
en forma continua la diferencia de nivel entre el rebaje de cordén realizado en el bordillo
de la acera. La superficie que enfrenta el rebaje del cordon, perpendicularmente al eje
longitudinal de la acera, llevara una pendiente que se extendera de acuerdo con la altura
del corddn de la acera y con la pendiente transversal de la misma. Las pendientes se
fijan segun la siguiente tabla:

Altura del corddn h en cm pendiente h/1 pendiente %
-<20 1:10 10,00 %
220 - 1:12 8,33 %

Las superficies laterales de acordamiento con la pendiente longitudinal, tendran una
pendiente de identificacidn, segun la que se establezca en la superficie central, tratando
que la transicion sea suave y nunca con una pendiente mayor que la del tramo central,
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salvo condiciones existentes, que asi lo determinen pudiendo alcanzar el valor maximo
de 1:8 (12,50 %).

Los vados llevaran en la zona central una superficie texturada en relieve de espina
de pez de 0,60 m de ancho, inmediatamente después del rebaje de cordén. Toda la
superficie del vado, incluida la zona texturada para prevencion de los ciegos, se pintara
o realizara con materiales coloreados en amarillo que ofrezca suficiente contraste con
el del solado de la acera para los disminuidos visuales.

Los vados y rebajes de corddn en las aceras se ubicaran en coincidencia con las sendas
peatonales, tendran el ancho de cruce de la senda peatonal y nunca se colocaran en
las esquinas. El solado debera ser antideslizante. No podran tener barandas.

Los vados y rebajes de cordén deberan construirse en hormigdén armado colado in situ
con malla de acero de diametro 0,042 m, cada 0,15 m o con la utilizacién de elementos
de hormigén premoldeado.

El desnivel entre el rebaje de corddn y la calzada no superara los 0,02 m. En la zona
de cruce peatonal a partir del cordén-cuneta de la calzada, la pendiente de la capa del
material de repavimentacién no podra tener una pendiente mayor de 1:12 (U 8,33 %),
debiendo en caso de no cumplirse esta condicion, tomar los recaudos constructivos
correspondientes para evitar el volcamiento de la silla de ruedas o el atascamiento de
los apoya pies.

A.2.2. Escaleras exteriores

Se tomaran en cuenta las especificaciones establecidas para “Escaleras principales” en
el art. 21, item A.1.4.2.1.1. de la presente reglamentacion. En el disefio de las escaleras
exteriores se debe tener en cuenta el escurrimiento del agua de lluvia.

A.2.3. Rampas exteriores

Se tomaran en cuenta las especificaciones establecidas para “Rampas” en el art. 21,
item A.1.4.2.2., de la presente reglamentacion. Las rampas descubiertas y semicubiertas
tendran las pendientes longitudinales maximas admisibles segun el cuadro del item
A.1.4.2.2.2. de la reglamentacioén del articulo 21. Se tomara en cuenta el escurrimiento
del agua de lluvia.

A.3. Servicio sanitario publico

Los servicios sanitarios publicos deberan ser accesibles y utilizables por personas con
movilidad reducida, segun lo prescrito en el art. 21. apartado A.1.5. de la presente
reglamentacion.

A.4. Estacionamiento de vehiculos

El estacionamiento descubierto debe disponerse de “mddulos de estacionamiento
especial” de 6,50 m de largo por 3,50 m de ancho, para el estacionamiento exclusivo
de automoviles que transportan personas con movilidad reducida o que son
conducidos por ellas, los que deberan ubicarse lo mas cerca posible de los accesos
correspondientes uno (1) por cada 50 moédulos convencionales. (Anexo I).

Estos mddulos de estacionamiento especial se indicaran con el pictograma aprobado
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por la Norma IRAM 372, pintado en el solado y también colocado en sefal vertical.
B. MOBILIARIO URBANO
B.1. Senales verticales y mobiliario urbano

Las sefales de transito, semaforos, postes de iluminacion y cualquier otro elemento
vertical de sefializacién o de mobiliario urbano (buzones-papeleros, teléfonos publicos,
etc.) se dispondran en senderos y veredas en forma que no constituyan obstaculos
para los ciegos y para las personas que se desplacen en sillas de ruedas. Para que se
cumpla ese requisito habra que tomar en cuenta un “volumen libre de riesgo” de 1,20 m
de ancho, por 2,00 m de alto, el cual no debe ser invadido por ningun tipo de elemento
perturbador de la circulacion.

El tiempo de cruce de las calles con semaforos se regularan en funcién de una velocidad
de 0,7 m/seg.

B.2. Obras en la via publica

Estaran sefalizadas y protegidas por vallas estables, rigidas y continuas, de colores
contrastantes y luces rojas permanentes, disponiendo los elementos de manera que
los ciegos y disminuidos visuales puedan detectar a tiempo la existencia del obstaculo.

Las zanjas o pozos hechos en la calzada y en la acera se deberan cubrir con superficies
uniformes, indeformables, no desplazables, al mismo nivel del solado y colocadas sobre
refuerzos, para permitir el paso de personas con movilidad reducida-especialmente
usuarios de sillas de ruedas-.

Cuando las obras reduzcan el volumen libre de riesgo de la acera se debera construir
un itinerario peatonal alternativo de 0,90 m de ancho, considerando que cualquier
desnivel sera salvado mediante una rampa.

B.3. Refugios en cruces peatonales

El ancho minimo del refugio sera de 1,20 m. La diferencia de nivel entre calzada y
refugio se salvara interrumpiendo el refugio y manteniendo el nivel de la calzada en un
paso minimo de 1,20 m en coincidencia con la senda de cruce peatonal. Si el ancho
del refugio lo permite, se realizaran dos vados con una separacién minima de 1,20 m.

ARTICULO 21°

A. EDIFICIOS CON ACCESO DE PUBLICO DE PROPIEDAD PUBLICA O PRIVADA A1.
Prescripciones generales.

Los edificios a construir cumpliran las prescripciones que se enuncian ofreciendo a las
personas con movilidad y comunicacion reducida: franqueabilidad, accesibilidad y uso.

Los edificios existentes deberan adecuarse a lo prescrito por la Ley N° 22.431 y
modificatorias, dentro de los plazos fijados por esta reglamentacion.

A.1.1. Accesibilidad al predio o al edificio

En edificios a construir; el o los accesos principales, los espacios cubiertos,
semicubiertos o descubiertos y las instalaciones cumpliran las prescripciones que se
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enuncian, ofreciendo franqueabilidad, accesibilidad y uso de las instalaciones a las
personas con movilidad y comunicacién reducida.

En edificios existentes, que deberan adecuarse a lo prescrito por la Ley N° 22.431
y modificatorias, dentro de los plazos fijados por esta reglamentacién, si el acceso
principal no se puede hacer franqueable se admitiran accesos alternativos que cumplan
con lo prescrito.

El acceso principal o el alternativo siempre deberan vincular los locales y espacios del
edificios a través de circulaciones accesibles.

A.1.2. Solados

Los solados seran duros, fijados firmemente al sustrato, antideslizantes y sin resaltos
(propios y/o entre piezas), de modo que no dificulten la circulacién de personas con
movilidad y comunicacion reducida, incluyendo los usuarios de silla de ruedas.

A.1.3. Puertas
A.1.3.1. Luz util de paso

La minima luz util admisible de paso sera de 0,80 m, (Anexo I), quedando exceptuadas
de cumplir esta medida las puertas correspondientes a locales de lado minimo inferior
a 0,80 m.

A.1.3.2. Formas de accionamiento
A.1.3.2.1. Accionamiento automatico.

Las puertas de accionamiento automatico, reuniran las condiciones de seguridad y se
regularan a la velocidad promedio de paso de las personas, fijada en 0,5 m/seg.

A.1.3.2.2. Accionamiento manual

E1 esfuerzo que se trasmite a través del accionamiento manual no superara los 36 N
para puertas exteriores y 22 N para puertas interiores. A.1.3.3. Herrajes

A. 1.3.3.1. Herrajes de accionamiento

En hojas con bisagras, pomelas o fichas de eje vertical se colocaran en ambas caras
manijas de doble balancin, con curvatura interna hacia la hoja, a una altura de 0,90 m
0,05 m sobre el nivel del solado.

A. 1.3.3.2. Herrajes suplementarios

Los herrajes suplementarios se colocaran en las puertas de los servicios sanitarios
especiales para personas con movilidad reducida, de edificios de oficina, de locales
con asistencia masiva de personas, de habitaciones destinadas a personas con
movilidad reducida en servicios de hoteleria y de establecimientos geriatricos. Estaran
constituidos por barras de seccion circular de 0,40 m de longitud como minimo;
colocadas horizontales a una altura de 0,85 m del nivel del solado, o verticales u
oblicuas con su punto medio a una altura de 0,90 m del nivel del solado. Se ubicaran
en la cara exterior al local hacia donde abre la puerta con bisagras, pomelas o fichas
de eje vertical. En puertas corredizas o plegadizas se colocaran barras verticales en
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ambas caras de las hojas y en los marcos a una altura de 0,90 m del nivel del solado
en su punto medio (Anexo 2).

A.1.3.3.3. Herrajes de retencion

Las puertas de dos o mas hojas llevaran pasadores que se puedan accionar a una
altura de 3.00 m + 0,20 m, medida desde el nivel del solado. En servicios sanitarios
especiales para personas con movilidad reducida, los cerrojos se podran abrir desde
el exterior.

A.1.3.4. Umbrales

Se admite su colocacion con una altura maxima de 0,02 m en puertas de entrada
principal o secundaria.

A. 1 3 5. Superficies de aproximacion

Se establecen las siguientes superficies libres y a un mismo nivel para puertas exteriores
e interiores.

A. 1.3.5.1. Puertas con bisagras, fichas o pomelas de eje vertical

A. 1.3. 5 1.1. Aproximacioén frontal (Anexo 3)

a) Area de maniobra hacia donde barre la hoja -ancho | luz util + 0,30 m
-largo [ 1,00 m

b) Area de maniobra hacia donde no barre la hoja | -ancho |[luz util + 0,30 m
-largo 1,50 m

a) Area de maniobra hacia donde barre la hoja -ancho |luz util + 0,30 m
-largo [ 1,00 m

b) Area de maniobra hacia donde no barre la hoja | -ancho | luz atil + 0,30 m
-largo 1,50 m

A. 1 3.5.1.2. Aproximacion lateral: encuentra primero el herraje de accionamiento
(Anexo 4)

a)Area de maniobra hacia donde barre la hoja -ancho | luz util + 1,20 m
-largo 1,10 m

b) Area de maniobra hacia donde no barre lahoja| -ancho |[luz util + 0,70 m

-largo 1,10 m

A. 1.3.5.1.3. Aproximacioén lateral: encuentra primero el herraje de movimiento (Anexo
5).

a) Area de maniobra hacia donde barre la hoja -ancho 0,80 m + luz util + 1,20
m
-largo 1,10 m
b) Area de maniobra hacia no donde barre la hoja| -ancho |0,70 m + luz dtil + 0,30
m
-largo 1,10m
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A. 1.3.5.2. Puertas corredizas o plegadizas con aproximacion frontal. (Anexo 6)

a) Area de maniobra hacia ambos lados | -ancho 0,10m + luz util + 0,30 m
-largo 0,10 m + luz util + 0,30 m

A. 1.3.6. Sefalizacién de los locales que se vinculan con la puerta

Cuando los locales se vinculan a través de una puerta en edificios publicos, sea su
propiedad publica o privada, la sefalizaciéon se dispondra sobre la pared del lado
exterior al local, del lado del herraje de accionamiento para hojas simples y a la derecha
en hojas dobles, en una zona comprendida entre 1,30 m y 1,60 m desde el nivel del
solado. La sefalizacién sera de tamafo y color adecuado, usando cuando corresponda,
iconos normalizados, a una distancia minima de 0,10 m del borde del contramarco de
la puerta.

A. 1.3.7. Zona de visualizacién

Las puertas ubicadas en circulacion o locales con importante movilizacién de publico,
excepto las que vinculen con servicios sanitarios, llevaran una zona de visualizacion

vertical de material trasparente o traslucido, colocada préxima al herraje de
accionamiento con ancho minimo de 0,30 m y alto minimo de 1,00 m, cuyo borde
inferior estara ubicado a una altura maxima de 0,80 m del nivel del solado. Se podra
aumentar la zona de visualizacién vertical hasta 0,40 m del nivel del solado. (Anexo 7).

A. 1.8.8. Puertas y/o paneles fijos de vidrio

Podra usarse el vidrio tanto en puertas como en paneles, supeditado a que se utilice
cristal templado o vidrio inastillable, de espesor adecuado a sus dimensiones y que
ademas cumpla con lo siguiente:

A. 1.3.8.1. Identificacién en puertas de vidrio

Estaran debidamente identificadas por medio de; leyendas ubicadas a 1,40 m 0,10 m
de altura; franjas opacas de color contrastante o despulidas a 1,05 m 0,15 m y herrajes
ubicados a 0,90 m 0,05 m de altura, medidos en todos los casos desde el nivel del
solado.

A 1.3 8.2. Identificacion en paneles fijos de vidrio
Los paneles fijos vidriados llevaran franjas opacas de color contrastante o despulidas a
1,05 m 0,15 m del nivel del solado. A. 1.3.9. Puertas giratorias

Se prohibe el uso de puertas giratorias como Unico medio de salida o entrada principal
0 secundaria.

En edificios existentes que posean puertas giratorias como Unico medio de salida o
entrada, estas se complementaran o reemplazaran por una puerta que cumpla con los
requisitos de este inciso.

A. 1.4. Circulaciones

A. 1.4.1. Circulaciones horizontales

Area de Inclusién Laboral y Accesibilidad de Personas con Discapacidad

195



196

Los pasillos de circulacion horizontal deberan tener un lado minimo de 1,20 m. Se
deberan disponer zonas de ensanchamiento de 1,50 m x 1,50 m o donde se pueda
inscribir un circulo de 1.50 m de didmetro como minimo, en los extremos y cada 20,00
m-en caso de largas circulaciones-, destinadas al cambio de direccion o al paso
simultaneo de dos sillas de ruedas. (Anexo 8).

Se tendra en cuenta el “volumen libre de riesgos”-0,90 m de ancho por 2,00 m de altura
por el largo de la circulacion-, el cual no podra ser invadido por ningun elemento que
obstaculice la misma.

Si existieran desniveles o escalones mayores de 0,02 m, seran salvados por escaleras
o escalones que cumpliran lo prescrito en el item A.1.4.2.1. de la reglamentacién
del articulo 21 o por rampas que cumpliran lo prescripto en el item A. 1.4.2.2. de la
reglamentacién del articulo 21 En el caso de disponerse escaleras o escalones siempre
seran complementadas por rampas, ascensores o medios de elevacion alternativos.

Cuando los itinerarios atraviesan locales, la trayectoria de la circulacién estera
netamente diferenciada.

A. 1.4.1.1. Caminos rodantes horizontales

En los sectores de piso de ascenso y descenso de un camino rodante horizontal, se
colocara una zona de prevencion de solado diferente al del local con textura en relieve
y color contrastante Se extendera frente al dispositivo en una zona de 0,50 m 0,10 m de
largo por el ancho del camino rodante horizontal, incluidos los pasamanos y parapetos
laterales.

A. 1.4.2. Circulaciones verticales
A. 1.4.2.1. Escaleras y escalones

E1 acceso a escaleras y escalones sera facil y franco y estos escalones estaran
provistos de pasamanos.

No se admitiran escalones en coincidencia con los umbrales de las puertas. Se debera
respetar las superficies de aproximacion para puertas segun el item A.1.3.5. de la
reglamentacién del articulo 2 1.

A. 1.4.2.1.1. Escaleras principales
No tendran mas de (12) doce alzadas corridas entre rellanos y descansos.

No se admitiran escaleras principales con compensacion de escalones y tampoco
deberan presentar pedadas de anchos variables ni alzadas de distintas alturas.

Las dimensiones de los escalones, con o sin interposicidon de descansos, seran iguales
entre si y de acuerdo con la siguiente formula:

2a + p-0,60 a 0,63 donde.
a (alzada) superficie o paramento vertical de un escalén:

no sera menor que 0,14 m ni mayor que 0,16 m
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p (pedada) superficie o paramento horizontal de un escalén:

no sera menor que 0,28 m ni mayor que 0,30 m, medidos desde la proyeccion de la
nariz del escalén inmediato superior, hasta el borde del escalén.

la nariz de los escalones no podra sobresalir mas de 0,035 m sobre el ancho de la
pedaday la parte inferior de la nariz se unificara con la alzada con un angulo no menor
de 60° con respecto a la horizontal. (Anexo 9).

El ancho minimo para escaleras principales sera de 1,20 m y se medira entre zocalos.
Cuando la escalera tenga derrame lateral libre en uno o en ambos lados de la misma,
llevara zécalos. La altura de los mismos sera de 0,10 m medidos desde la linea que une
las narices de los escalones.

Al comenzar y finalizar cada tramo de escalera se colocara un solado de prevencién de
textura en relieve y color contrastante con respecto al de los escalones y el solado del
local, con un largo de 0,60 m por el ancho de la escalera. (Anexo 10).

Se destacara la union entre la alzada y la pedada (sobre la nariz del escalon), en el
primer y ultimo peldafio de cada tramo.

En escaleras suspendidas o con bajoescalera abierto, con altura inferior a la altura de
paso, se sefalizara de la siguiente manera:

-en el solado mediante una zona de prevencién de textura en relieve y color contrastante
con respecto al solado del local y la escalera. (Anexo 11):

-mediante una disposicion fija de vallas o planteros que impidan el paso por esa zona.
(Anexo 11).
A. 1.4.2.1.2. Pasamanos en escaleras

Se colocaran pasamanos a ambos lados de la escalera a 0,90 m 0,05 m, medidos
desde la nariz del escalén hasta el plano superior del pasamano. (Anexo 12). La forma
de fijacion no interrumpira la continuidad, se sujetara por la parte inferior y su anclaje
sera firme. La seccién transversal sera circular o anatdbmica; la seccién tendra un
diametro minimo de 0,04 m y maximo de 0,05 m y estara separado de todo obstaculo
o filo de paramento a una distancia minima de 0,04 m.

Se extenderan horizontalmente a la misma altura del tramo oblicuo, antes de comenzar
y después de finalizar el mismo, a una longitud minima de 0,15 m y maxima de 0,40
m. (Anexo 10). No se exigira continuar los pasamanos, salvo las prolongaciones
anteriormente indicadas en los descansos y en el tramo central de las escaleras con
giro. Al finalizar los tramos horizontales los pasamanos se curvaran sobre la pared o
hacia abajo, o se prolongaran hasta el piso. (Anexo 13).

Las prolongaciones horizontales de los pasamanos no invadiran las circulaciones.
Cuando el ancho de la escalera supere los 2,40 m, se colocara un pasamano intermedio
con separacion de 1,00 m con respecto a uno de los pasamanos laterales.

A. 1.4.2.1.3. Escaleras mecanicas

En los sectores de piso de ascenso y descenso de una escalera mecanica, se colocara
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una zona de prevencion de solado diferente al del local con textura en relieve y color
contrastante. Se extendera frente al dispositivo en una zona de 0,50 m 0,10 m de largo
por el ancho de la escalera mecanica, incluidos los pasamanos y parapetos laterales.

A 1.4.2.2. Rampas

Se puede utilizar una rampa en reemplazo o complemento de escaleras y escalones
para salvar cualquier tipo de desnivel. Tendran facil acceso desde un vestibulo general
0 publico. La superficie de rodamiento debera ser plana y no podra presentar en su
trayectoria cambios de direccién en pendiente.

A 1.4.2.2.1. Pendientes de rampas interiores

Relacién h/1 Porcentaje Altura a salvar(m) Observaciones
1:5 20,00 % < 0,075 sin descanso
1:8 12,50 % 0,075 < 0,200 sin descanso
1:10 10,00 % 0,200 < 0,300 sin descanso
1:12 8,33 % 0,300 < 0,500 sin descanso
1:12,5 8,00 % 0,500 < 0,750 con descanso
1:16 6,25 % 0,750 < 1,000 con descanso
1:16.6 6,00% 1,000 < 1,400 con descenso
1:20 5,00 % 1,400 con descanso

A.1.4.2.2.2. Pendientes de rampas exteriores

Relacién h/1 Porcentaje Altura a salvar(m) Observaciones
1:8 12,50% < 0,075 sin descanso
1:10 10,00 % 0,075 < 0,200 sin descanso
1:12 8,33 % 0,200 < 0,300 sin descanso
1:12,5 8,00 % 0,300 < 0,500 sin descanso
1:16 6,25 % 0,500 < 0,750 con descanso
1:16.6 6,00 % 0,750 < 1,000 con descanso
1:20 5,00 % 1,000 < 1,400 con descanso
1:25 4,00 % 1,400 con descanso

A.1.4.2.2.3. Prescripciones en rampas

El ancho libre de una rampa se medira entre zécalos y tendra un ancho minimo de
1,10 m y maximo de 1,30 m; para anchos mayores se deberdn colocar pasamanos
intermedios, separados entre si a una distancia minima de 1,10 m y maxima de 1,30 m,
en caso que se presente doble circulacion simultanea.

No se admitiran tramos con pendiente cuya proyeccion horizontal supere los 6,00 m,
sin la interposicion de descansos de superficie plana y horizontal de 1,50 m de longitud
minima, por el ancho de la rampa. (Anexo 14).

- Cuando la rampa cambia de direccién girando un angulo que varia entre 90° y 180°
este cambio se debe realizar sobre una superficie plana y horizontal, cuyas dimensiones
permitan el giro de una silla de ruedas:
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- cuando el giro es a 90°, el descanso permitira inscribir un circulo de 1,50 m de
diametro. (Anexo 15);

- cuando el giro se realiza a 180° el descanso tendra un ancho minimo de 1,50 m por el
ancho de la rampa, mas la separacion entre ambas ramas. (Anexo 16).

Llevaran zécalos de 0,10 m de altura minima a ambos lados, en los planos inclinados
y descansos.

La pendiente transversal de las rampas exteriores, en los planos inclinados y en
descansos, sera inferior al 2 % y superior al 1 %, para evitar la acumulacién de agua.

Al comenzar y finalizar cada tramo de rampa se colocara un solado de prevencion de
textura en relieve y color contrastante con respecto a los solados de la rampa y del
local, con un largo de 0,60 m por el ancho de la rampa.

Al comenzar vy finalizar una rampa, incluidas las prolongaciones horizontales de sus
pasamanos, debe existir una superficie de aproximacion que permita inscribir un circulo
de 1,50 m de didmetro como minimo que no sera invadida por elementos fijos, méviles
o desplazables, o por el barrido de puertas. (Anexos 14y 15).

A.1.4.2.2.4. Pasamanos en rampas

Los pasamanos colocados a ambos lados de la rampa seran dobles y continuos. La
forma de fijaciéon no podra interrumpir el deslizamiento de la mano y su anclaje sera
firme. La altura de colocacioén del pasamano superior sera de 0,90 m 0,05 m y la del
inferior sera de 0,75 m 0,05 m. medidos a partir del solado de la rampa hasta el plano
superior del pasamano. La distancia vertical entre ambos pasamanos sera de 0,15 m.

La seccion transversal circular tendra un diametro minimo de 0,04 m y maximo de 0,05
m. Las secciones de disefio anatdmico observaran las mismas medidas.

Estaran separados de todo obstaculo o filo de paramento como minimo 0,04 m y se
fijaran por la parte inferior. (Anexo 12).

Los pasamanos se extenderan con prolongaciones horizontales de longitud igual o
mayor de 0,30 m a las alturas de colocacién indicadas anteriormente, al comenzar y
finalizar la rampa. No se exigira continuar los pasamanos, salvo las prolongaciones
anteriormente indicadas en los descansos y en el tramo central de las rampas con
giro. Al finalizar los tramos horizontales los pasamanos se curvaran sobre la pared, se
prolongaran hasta el piso o se uniran los tramos horizontales del pasamano superior
con el pasamano inferior. Las prolongaciones horizontales de los pasamanos no
invadiran las circulaciones.

A.1.4.2.3.1. Cabinas a) Tipos de cabinas

Cualquiera sea el numero de ascensores de un edificio, por lo menos uno de ellos
llevara una cabina de los tipos 1, 2 o 3. Todas las unidades de uso cualquiera sea el
destino seran accesibles por o menos a través de un ascensor con dichos tipos de
cabina

- Cabina tipo 1:
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Las dimensiones interiores minimas seran de 1,10 m x 1,30 m con una sola puerta o
dos puertas opuestas en los lados menores, permitiendo alocar una silla de ruedas.
(Anexo

17).
- Cabina tipo 2

Las dimensiones interiores minimas seran de 1,50 m x 1,50 m o que permitan inscribir
un circulo de 1,50 m de diametro, con una sola puerta o dos puertas en lados contiguos
u opuestos, pudiendo alocar y girar 360° a una silla de ruedas. (Anexo 18).

- Cabina tipo 3

Las dimensiones interiores minimas seran de 1,30 m y 2,05 m, con una sola puerta
o dos puertas en lados continuos u opuestos, permitiendo alocar una camilla y un
acompanante. (Anexo 19).

b) Teléfonos de emergencia y timbres de alarma en cabina

En edificios con asistencia de publico, sea su propiedad publica o privada, que tengan
ascensor, cada cabina tendra un teléfono interno colocado a una altura de 1,00 m 0,10
m del nivel del piso de la cabina, conectable a la red de servicio publico al cesar la
actividad del dia en esos edificios.

Para cualquier tipo de cabina el pulsador o botén de alarma debera estar colocado en
la parte inferior de la botonera.

c) Pasamanos en cabinas de ascensores

Para cualquier tipo de cabina se colocaran pasamanos en tres lados. La altura de
colocacion sera de 0,80 m a 0,85 m medidos desde el nivel del piso de la cabina hasta
el plano superior del pasamano y separados de las paredes 0,04 m como minimo. La
seccion transversal puede ser circular o rectangular y su dimension entre 0,04 m a 0,05
m.

d) Senalizacion en la cabina

En el interior de la cabina se indicara en forma luminosa el sentido del movimiento de
la misma y en forma de sefal sonora el anuncio de posicion para pedidos realizados
desde el interior de la cabina, que se diferenciaran del sonido de las llamadas realizadas
desde el rellano.

e) Piso de la cabina

En todos los pisos de las cabinas el revestimiento sera antideslizante y cuando se
coloquen alfombras seran pegadas y de 0,02 m de espesor maximo. Se prohiben las
alfombras sueltas.

b) Botonera en cabina

En todos los tipos de cabina, el panel de comando o botonera, cuando sea accionada
por el publico, se ubicara en una zona comprendida entre 0,80 m a 1,30 m de altura,
medida desde el nivel de piso de la cabina y a 0,50 m de las esquinas. (Anexo 20).
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A la izquierda de los pulsadores se colocara una sefalizacion suplementaria para
ciegos y disminuidos visuales de los niumeros de piso y demas comandos en color
contrastante y relieve, con caracteres de una multa minima de 0,01 m y maxima de
0,015 m. Los comandos de emergencia se colocaran en la parte inferior de la botonera.
(Anexo 21).

A.1.4.2.3.2. Rellanos
a) Dimensiones de rellanos

El rellano frente a un ascensor o grupos de ascensores se dimensionara de acuerdo
a la capacidad de la o de las cabinas, computandose las de los coches de cajas
enfrentadas, adyacentes o que formen angulo. El lado minimo sera igual a 1,10 m hasta
(10) diez personas y se aumentara a razén de 0,20 m por cada persona que exceda
de (10) diez. Los rellanos no seran ocupados por ningun elemento o estructura (fijos,
desplazables o moviles).

En rellanos que comunican con circulaciones horizontales se observaran las superficies
de aproximacion a las puertas del ascensor que abren sobre el rellano, segun lo prescrito
en el apartado A 1.3. de este articulo y que no seran ocupadas por ningln elemento o
estructura (fijos, méviles o desplazables).

En los rellanos cerrados que sirvan a cabinas del tipo 1 o del tipo 2, se debe disponer
como minimo, frente a la puerta del ascensor una superficie que inscriba un circulo de

1,50 m de diametro cuando las pue