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CONVENIO DE PASANT{AS ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO FISCAL
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD
DEL SALVADOR

Entre e! Ministerio Pablico Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representado en este acto por el Sr. Piscal General de la Ciudad, Dr. Germéan
Garavano, con domicilio en la calle Combate de fos Pozos 155, piso 8°, de la ciudad
de Buenos Aires (en adelante “LA FISCALIA”), y la Asociacion Civil Universidad
del Salvador, con dorﬁicilio en la calle Viamonte 1856, también de esta ciudad (en
adelante “LA UNIVERSIDAD”), representada en este acto por su presidente y
Vicerrector Econdmico, Dr. Fernando Lucero Schmidt, se formaliza el presente

convenio sujeto a las cléusulas que a continuacion se establecen:

ANTECEDENTES: Que en fecha 24 de junio de 2009, en ia Ciudad Auténoma de
Buenos Aires se firmé un Convenio Marco de Cooperacién Académica, Asistencia
Técnica y Capacitacion entre fa Fiscalia General de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y la' Universidad del Salvador, con el fin de favorecer la colaboracién entre las -
partes mediante la cooperacién mutua, la asistencia técnica, académica y la
capacitacién entre ambas, en todos aquellos temas que las partes consideren de
interés. Aquel ha sido registrado y publicado por “LA FISCAL{A”, mediante
Resolucién FG N° 194/09, haciendo lo propio “L.A UNIVERSIDAD”.
Que en dicha ocasién “LA FISCALIA” ya ha reconocido el prestigio de su
contraparte en los campos académicos, cientificos y culturales, y “LA
UNIVERSIDAD?” hizo lo propio respecto de la suya en relacién a la relevancia
institucional por la importancia de las funciones que le han sido asignadas
constitucional y legamente.
Que desde tal entendimiento, ambas partcs' consideran adecuado generar
mecanismos fluidos de conexion entré la produccion que “LA FISCALIA”
desarrolla y Ia educacion que “LA UNIVERSIDAD” brinda, a los efectos de
 interactuar reciprocamente entre los objetivos de rlos contenidos educativos y los
i\ procesos tecnologicos y productivos (conforme art. 4° Ley 26.427).
Que el articuio}8 de la ley 1903 establece que el Sr, Fiscal General ejerce la
| representacion de “LA FISCALIA®. Por su parte, conforme lo dispuesto en el
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estatuto académico de “LA UNIVERSIDAD?”, compete al Vicerrector Econdmico la
administracién de los bienes de “LA UNIVERSIDAD”, la direccidon del
movimiento contable de la administracion, la percepcidon de todos los ingresos
estipulados por “LA UNIVERSIDAD?, razén por la cual es el dnico facultado para
suscribir acuerdos que conileven alguna responsabilidad econémica.

Que en virtud de lo expuesto se suscribe el presente convenio de pasantias, el cual

se encontrard regido por las cldusulas que se detallan a continuacién;

PRIMERA: El presente Acuerdo fiene por: objeto implementar dentro de los
términos establecidos por la Ley 26,427, un Sistema de Pasantfas Educativas en el
4mbito de “LA FISCALIA”.

A los fines del presente convenio se denomina pasantia a la extensidn orgénica del
sistema educativo en instituciones de caracter piblico o privado, segin los decretos

reglamentarios de la Ley 26.427,

SEGUNDA: La situacidn de pasantia no gen'eraré ningdn tipo de relacién laboral
entre ¢l pasante y “LA FISCALIA”, Esta figura no podrd ser utilizada para cubrir
vacantes o creacién de empleo nuevo, ni para reemplazar personal de las empresas, -

organismos publicos o privados.

TERCERA: El programa de pasantias a implementarse en las dependencias de “LA
FISCAL{A”, tendré por objeto: '

a) Profundizar la valoracién del trabajo como elemento indispensabie y
dignificador para la vida, desde una concepcién cultural y no meramente
utilitaria.

b) Realizar préacticas complementarias a su formacion académica, que
enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que se cursan.

¢) Incorporar saberes, habilidades, vy aptitudes vinculados a situaciones
reales del mundo del trabajo.

d) Adquirir conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercion en el ambito laboral.

¢) Aumentar el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes.
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Contar con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u

orientacién profesional futura.
g) Beneficiarse con el mejoramiento de la propuesta formativa a partir del
vinculo entre las instituciones educativas, los organismos y las empresas.
h) Progresar en el proceso de orientacion respecto de los posibles campos

especificos de desempeiio laboral.

CUARTA: Para acceder al programa de pasantias a desarrollarse en “LA
FISCALIA”, se deberé:

a) Ser alumno regular de cualquiera de las carreras que se dictan en la
Universidad del Salvador.

b) No estar asignado a otra pasantfa, ni estar trabajando en relacion de
dependencia,

— ¢) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

d) Ser preseleccionados por “LA UNIVERSIDAD?”, tenicndo en cuenta sus
antecedentes académicos, caracterfsticas, perfiles 'y especializacion
acordados con “LA FISCALIA”, y asegurando las condiciones
pedagégicas que requieren la formacién de pasante, segun la pertinencia
de las tareas y actividades, quedando la seleccion final a cargo de “LA

FISCALA”.

A tales fines, unicamente se podrdn seleccionar alumnos regulares de “LA
UNIVERSIDAD”. Los alumnos no podran realizar pasantfas a través de otra
Unidad Académica que no sea la propia debido a que el control de la pertinencia de
las tareas a realizar sélo puede ser llevado adecuadamente por la Unidad Académica

de la cual depende la carrera de grado del estudiante.

lQt')'INTziy “I,A FISCALIA” designaré un Tutor con experiencia laboral especifica
|

Y capacidad para planificar, implementar y evaluar propuestas formativas.

: J“LA UNIVERSIDAD?” por su parte, designara un Docente Guia quicn supervisara

:\ el cumplimiento de los aspectos formativos de las tareas de los pasantes.




Ambos deberan elaborar un plan de trabajo que determine el proceso educativo del
estudiante para alcanzar los objetivos pedagogicos. Dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la finalizacién de cada pasantfa deberdn elevar un informe acerca de la
actuacion del pasante.

La boordiﬁacién, supervision y registro de este Acuerdo y de las pasantias
individuales estard a cargo del Director del Programa de Insercion Laboral de “LA

UNIVERSIDAD?, o en quien éste delegue dichas funciones.

SEXTA: Los pasantes recibirén una suma de dinero en cardcter no remunerativo en
calidad de asignacién estimulo, que se calculard sobre el salario bdsico de ia
categorfa mas baja del escalafon de “LA FISCALIA”, y que serd proporcional a la
carga horaria de la pasantfa. Dicha asignacion seré liquidada al pasante dentro de los
diez (10) primeros dias siguientes a cada mes vencido.

Los pasantes recibirdn, conforme a las caracteristicas de las actividades que

realicen, todos los beneficios regulares y licencias que acuerden al personal.

SEPTIMA: “LA FISCALIA” se comprémete a depositar mensualmente, un cinco
porciento (5%), calculado sobre el impoite total de las asignaciones estimulo
abonadas a los pasantes de “LA UNIVERSIDAD” en el mismo periodo, en
concepto de gastos administrativos. El pago deberd realizarse a “LA
UNIVERSIDAD?” del 1 al 10 de cada mes.

“LA FISCALIA”, por-intermedio de la dependencia correspondiente, se obliga a
transferir los fondos correspondientes a la asignacion estimulo de los pasantes, a los
pastos administrativos y a la supervision de pasantias, a la Cuenta Corriente N°
16160-0 005-2 del Banco Galicia, a nombre de “ FUNDACION TECSAL ™.

“LA FISCALIA”, una vez realizado el depdsito referido, remitira a “LA
UNIVERSIDAD® la constancia del depdsito o transferencia, notificando al Director
del Programa de Insercién Laboral ( PIL ) de “LA UNIVERSIDAD” en la calle
Rodriguez Pefia 770 1° de esta cindad..

Luego de acreditarse el pago realizado por “LA FISCALIA”, v recibida la
correspondiente  certificacion  de tareas, “LA UNIVERSIDAD”  abonara
mensualmente a cada pasante la asignacion estimulo establecida en cada acuerdo

individual de pasantias.
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Como principio de ejecucién del presente, “LA FISCALIA” transferird la suma de

pesos cincuenta mil ($50.000), que serdn imputadas a las pasantfas que se lleven a
cabo con fundamento de este acuerdo. “LA UNIVERSIDAD” presentard a “LA

FISCALIA” un informe acerca de la ejecucion de dicha suma.

OCTAVA: La duracién de las pasantias ser4 de un plazo minimo de dos (2) meses
y un méximo de doce (12) meses, con una carga semanal de hasta veinte (20) horas.
Cumplido el plazo maximo establecido, una vacante de pasantfa educativa podra
renovarse a favor del mismo pasante, por un periodo de hasta seis (6) meses
adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual de pasantias entre todas
las partes. 7 _

La pasantia podrd revocarse o suspenderse, si a juicio del Tutor, con intervencion
del Docente Guia, el pasante no cumple con las obligaciones asumidas o el régimen
disciplinario establecido; asimismo “LA UNIVERSIDAD” podrd rescindir el
acuerdo individual de pasantfas si las tarcas encomendadas al pasanie no
corresponden a lo convenido en su caso.

La renovacion, rescisién o suspension de la pasantfa, por parte de “LA FISCALIA”
o “LA UNIVERSIDAD”, segin corresponda de acuerdo con lo expuesto
precedentemente, deberd informarse al pasante con una antelacién no menor a
treinta (30) dias, previo aviso a la otra parte, y no generard derecho a indemnizacion

alguna.

' NOVENA: “LA FISCALIA”, “LA UNIVERSIDAD” y el pasante suscribitdn un
acuerdo individual de pasantfa, en tres (3) ejemplares.
El convenio individual de pasantia deberéd determinar:
a) Datos de las paries.
b) Derechos y obligaciones de las partes.
¢) Plan de pasantfa educativa.
. d) Duracién, horarios y sede de realizacion de la pasantia educativa.
1 e) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo.
j f) Enumeracién de las tareas asignadas al pasémte.

v g) Datos de los tutores y de Jos docentes guias.




DECIMA: Las actividades de las pasantias educativas se llevaran a cabo en las
instalaciones de “LLA FISCALfA”. Dichos 4mbitos reunirdn las condiciones de
higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 -Ley de Higienc y Seguridad del
Trabajo- y sus normas reglamentarias. “LA FISCALIA” incorporar4 a los pasantes
al 4mbito de aplicacion de la Ley 24.557 -Ley de Riesgos de Trabajo- y sus normas
reglamentarias, lo cual acreditaré ante “LA UNIVERSIDAD”,

Asimismo “LA FISCAL{A” otorgaré a los pasantes una cobertura de salud cuyas

prestaciones serdn las previstas en la Ley 23.660 -Ley de QObras Sociales-,

DECIMO PRIMERA: Las pattes firmantes extenderan en todos los casos a los
pasantes un certificado de pasantia educativa en el que constaré la duracién de la
pasantfa y las actividades desarroliadas. Asimismo a solicitud de los Docentes Guias
y Tutores se extenderan certificaciones de las funciones cumplidas, indicando la

cantidad de pasantes asesorados y el tiempo de dedicacion.

DECIMO SEGUNDA: El pasante debera:

1) Ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de “LA
FISCALIA” que figurardn como anexo del acnerdo individual de
pasantfas, en un todo de acuerdo a la legislacion vigente.

2) Considerar toda informacién confidencial que asf le sea clasificada
fehacientemente por el Tutor.

3) Presentar un informe final sobre las tarcas realizadas.

El incumplimiento de estos puntos serd causal suficiente para que “LA FISCALIA”
en forma fundada deje sin efecto la pasantfa, ello previa comunicacion a “LA

UNIVERSIDAD?”,

DECIMO TERCERA: Este Acuerdo tiene una duracién de dos (2) afios contados a
partir de la firma del presente, pudiendo renovarse automaticamente por periodos
iguales.

Las partes quedan en libertad para suspenderlo o denunciarlo mediante aviso

fehaciente previo a la contraparte, con una anticipacion no menor a treinta (30) dias,
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cuando se jncurra en su incumplimiento, dentro de los quince (15) dfas de producido

y comprobado el motivo que provocd la situacion.
En caso de cierre o cese de la actividad de “LA FISCALIA” por cualquier causal,
las pasantfas caducardn autométicamente sin que “LA FISCALIA” deba asumir por

el hecho ningéin otro tipo de consecuencia o accion reparadora.

DECIMO CUARTA: Quedan autorizados a suscribir los acuerdos individuales de
pasantias, en representacion de “LA UNIVERSIDAD” el Director del Programa de
Insercién Laboral, Sr, José Marfa Peydro, y en representacién de “LA FISCALIA®
los Sres. Secretarios Generales de Coordinacién, Politica Criminal y Planificacion
Estratégica y/o de Acceso a Justicia y Derechos Humanos, o a quien el Fiscal

General designe especificamente a tal fin.

DECIMO QUINTA: Los derechos intelectuales que se originen como
consecuencia de las tareas realizadas por los pasantes en el marco del presente
acuerdo, sean totales o parciales, deberan sujetarse a lo previsto por los articulos 82
y 83 de la Ley 20.744 y sus modificatorias, de acuerdo a lo establecido por la
reglamentacién de la Ley de Pasantias 26.427.

DECIMO SEXTA: El cumplimiento del presente Acuerdo no implicard para “LA
UNIVERSIDAD” erogacién alguna,

DECIMO SEPTIMA: Se encontrard a cargo de “LLA UNIVERSIDAD” ia
realizacion de las diligencias administrativas correspondientes a fin de incorporar el
presente convenio al Registro Informativo de Convenio de Pasantfas Educativas,
creado en el 4mbito de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Bducacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Resolucion
Conjunta N° 825/09 y 338/09, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y

Ministerio de Educaci6n respectivamente, reglamentaria de la Ley 26.427.

DECIMO OCTAVA: En todo lo que no esté previsto en cste convenio se aplicaré

la Ley 26.427, sirviendo esta de fuente interpretativa directa de las cldusulas aqui

pactadas.




DECIMO NOVENA: A todos los efectos legales las partes fijan sus domicilios en
los denunciados en el encabezamiento del presente, donde seran vélidas todas las
notificaciones judiciales y extrajudiciales.

En caso de que surgieren controversias en la interpretacion o implementacion del
presente acuerdo, las partes se comprometen a solucionarlas de comin acuerdo y
buena fe. En caso que no arribaran a una solucién, las mismas se someteran a los
Tribunales del Fueto Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

PREVIA LECTURA Y RATIFICACION de los términos precedentes, se firman
dos (2) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Buenos
Aires, a los 22 dias del mes de marzo de 2012.-

—\ ”"’J(

Dy German Gara:vano ___ Dr. Fernandobueero-Schmidt.
Fiscal General d%: la Vicerrector Econdémico
Ciudad Auténoma de Buenos Aires de la Universidad del Salvador




