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CONVENIO ESPECIFICO N° 2 AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
PUBLICO FISCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y
LA UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

Entre el Ministerio Pablico Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representado por su titular, Fiscal General Juan Bautista MAHIQUES, con domicilio en
Av. Cérdoba N° 820 piso 10°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante
denominado “MINISTERIO PUBLICO FISCAL CABA”, por una parte, y la
Universidad Empresarial Siglo 21, representada en este acto por el Mgter. Pablo
Rivarola, en su condicidn de Vicerrector de Asunitos Académicos, con domicilio en la
calle de Los Latinos N° 8555, B® Los Boulevares de la Ciudad de Coérdoba, Provincia de
/Cordoba, en adelante “LA UNIVERSIDAD”, en conjunto, denominadas “LAS
; PARTES”, convienen en celebrar el presente convenio especifico N° 2 sujeto a las

siguientes condiciones:

CONSIDERANDO:

(Que LAS PARTES suscribieron con fecha 5 de diciembre de 2018 el “Convenio Marco
dg Colaboracién entre el Ministerio Pibico Fiscal y la Universidad Empresarial Siglo 217,
pox medio del cual acordaron establecer vinculos de colaboracién, cooperacién y

asistencia técnica, cursos y otras actividades de interés comun para el desarrollo de ambas

Que en dicho convenio LAS PARTES acordaron celebrar convenios especificos 2 los
fines de establecer los lineamientos de las actividades a desarrollar, los responsables de la
direccién y ejecucién de las tareas, plazos y todo aquello que fuere necesario delimitar

para llevar adelante las actividades que de manera conjunta se propongan.
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Que con fecha 11 de septiembre de 2019, LAS PARTES suscribieron el “Convenio
Especifico N° 1 al Convenio Marco suscripto entre el Ministerio Pablico Fiscal de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Universidad Empresarial Siglo 217, cuyo objeto
fue acordar que las/los alumnas/os de LA UNIVERSIDAD puedan realizar la practica
Profesional referente a la matetia Prictica Profesional en el MINISTERIO PUBLICO
FISCAL CABA, ello por cuanto en cumplimiento de los objetivos que le son propios,
LA UNIVERSIDAD dicté la Resolucién N° 682/2018, a través de la cual establecid bajo
el nombre de “Normas y Disposiciones de Interés para los Alumnos™ de su Reglamento
Institucional (disponible en Ia pigina web.21.edu.ar), que para la obtencién de su titulo
de grado y con la finalidad de adquirir conocimiento de aplicacion practica y asistencia
técnica, los alumnos deberan realizar la materia “Practica Profesional” en organizaciones

y/o empresas.

Que, con postetiotidad al Convenio Especifico N° 1 suscripto entre LAS PARTES, el
MINISTERIO PUBLICO FISCAL CABA considerd priotitatio el fortalecimiento del
vinculo con las instituciones de la sociedad civil, y la profundizacion de la relacién con el
4mbito académico y educativo, haciendo efectivo uno de sué ejes estratégicos, el cual
busca fortalecer y posicionat al MINISTERIO PUBLICO FISCAL CABA a través de la
creacién de alianzas con distintas entidades educativas publicas y privadas, y generar un
mayor acercamiento de la ciudadania, acompafiando la formacién académica, a la

problemitica del tejido social de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que, en esta linea, a fin de orientar los esfuerzos para profundizar el compromiso con
el 4mbito educativo superiot, patticipando activamente de la formacién de futuros
profesionales, se delineé la implementacién del “Programa de Practicas Profesionales”,
a llevarse a cabo en el ambito del MINISTERIO PUBLICO FISCAL CABA, en el
entendimiento que el desarrollo de pricticas profesionales en dmbitos publicos y/o
privados constituye la ptimera insercién en un #dmbito de profesion real,

complementando v entiqueciendo su formacién académica y profesional.
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Que en el marco de las facultades otorgadas por los arts. 124, 125 y 126 de Ia Consttucién

dela Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y los arts. 3 y 22 de la Ley N° 1903, Ley otganica
del Ministerio Publico, con fecha 21 de diciembre de 2020 el MINISTERIO PUBLICO
FISCAL CABA dict6 la Resolucién FG N° 125/2020, pot la cual dispuso derogar la
Resolucion FG N° 246/2009, aprobar la puesta en funcionamiento del “Programa de
Pricticas Profesionales” del MINISTERIO PUBLICO FISCAL, con dependencia
funcional de la Oficina de Recursos Humanos; aptobat el Reglamento de Pricticas
Profesionales; la ficha de Relevamiento de Perfil; Carta Compromiso, y la Ficha de

Seguimiento-Tutor, que como Anexos I a IV, forman parte integrante de la misma.

Que, el dictado de la Resolucién N° FG 125/2020, torna imprescindible adecuar lo

convﬁhido en el convenio especifico N° 1 suscripto entre LAS PARTES

E/@:"bor cllo que, LAS PARTES ACUERDAN cclebrar el presente convenio, sujeto a las

siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El presente convenio especifico N° 2 tiene por
objeto dejar sin efecto el convenio especifico N° 1 suscripto con fecha 11 de septiembre

de 2019 entre LAS PARTES, y acordar el desarrollo de las practicas profesionales de

CLAUSULA SEGUNDA - NATURALEZA DEL CONVENIO: LAS PARTES

dejan establecido que la naturaleza del presente convenio especifico es de formacién
académica, y que se encuentra sujeto a lo dispuesto en los Anexos de la Resolucién FG
N°®125/2020 del MINISTERIO PUBLICO FISCAL CABA, que dispone la puesta en

funcionamiento del “Programa de Pricticas Profesionales”.
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CLAUSULA TERCERA - OBJETO DE LA PRACTICA PROFESIONAL: Por
medio del presente LA UNIVERSIDAD otorga al MINISTERIO PUBLICO FISCAL

CABA la facultad de determinar todo aspecto referido al desarrollo de la prictica
profesional en el 4mbito del ministerio, sujeto a las condiciones que determina la clusula
primera del presente convenio, y teniendo en consideracién los temarios y objetivos de
la materia Priactica Profesional propuestos por los docentes tutores de las distintas

carreras de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA CUARTA - REPRESENTACION: Con el fin de programat, otientar y
coordinar las actividades que deriven del objeto del presente convenio, se acuerda la
designacién de UNA/UN (1) tepresentante por cada una de LAS PARTES, quienes
actuardn como nexos intetinstitucionales y coordinadores operativos en el ambito de sus
competencias. En este sentido, el MINISTERIO PUBLICO FISCAL CABA designa a
la Lic. Maria Cecilia DI BELLA, Directora de la Oficina de Recutsos Humanos
(mdibella@fiscalias.gob.ar) vy LA UNIVERSIDAD designa a Flavia Heredia
(flavia.heredia@ues21.edu.ar). Asimismo, LAS PARTES se reservan el derecho a

reemplazar a cada uno de los representantes, previa notificacion fehaciente a la otra.

CLAUSULA QUINTA - INDIVIDUALIDAD Y AUTONOMIA: La susctipcién de
este convenio no implica otro vinculo que el asumido entre LAS PARTES como
derechos y obligaciones comprendidas en el presente. En toda circunstancia o hecho que
tenga relacidén con el presente convenio, LAS PARTES mantendran la individualidad y
autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumiran, por lo
tanto, las responsabilidades consiguientes. LAS PARTES manifiestan y reconocen que
las/los estudiantes que formen patte del “Programa de Practicas Profesionales”, en razdn
de la naturaleza del presente convenio, establecida en la clausula segunda, no tendran
ninguna relacién laboral ni dependencia con el MINISTERIO PUBLICO FISCAL
CABA.
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CLAUSULA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES acuerdan otorgar

tratamiento estrictamente confidencial a todos los temas motivados en el presente

convenio. El deber de confidencialidad, abatcari a todas y cada una de las actuaciones
que sean objeto de las pricticas profesionales y a los estudiantes, quienes no podrin
revelar a terceros, durante o con postedoridad a su desarrollo, ningin tipo de
informacion a la que accedan de forma directa o indirecta, que se encuentre relacionada
a la actividad realizada por el MINISTERIO PUBLICO FISCAL CABA, salvo exXpreso

consentimiento.

CLAUSULA SEPTIMA - IMPACTO PRESUPUESTARIO: LAS PARTES
convienen que, de conformidad a la natutaleza del presente convenio especifico, los
compromisos acordados, no suponen ni implican el pago de contraprestacién econémica

alguna entre las instituciones.

CILAUSULA OCTAVA - PROPIEDAD INTELECTUAL: LAS PARTES

tablecen que los derechos intelectuales que se originen en trabajos realizados en el

co del presente convenio especifico, pertenecetan a ambas partes en las proporciones
e sSps aportes, los que quedarin plasmados en acuerdo entre ellos. En los trabajos

publidados constard que los mismos se otiginan por causa del presente convenio

1,

Y\LAUSULA NOVENA - USO DE LOGO: 1.AS PARTES acuerdan que, en cualquier
actividad a desarrollarse en el marco del presente convenio especifico N° 2, se utilizara
el loge y/0 isotipo de LA UNIVERSIDAD, asi como del MINISTERIO PUBLICO

FISCAL CABA, siempre y cuando se cuente con la autorizacién previa de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA - PLAZO DE VIGENCIA Y RESCISION: 1.AS PARTES
establecen la vigencia del presente en dos (2) afios a pattir de la fecha de su firma, y se
prorrogari de forma automitica y sucesiva por iguales perfodos en caso de que ninguna

de las partes manifieste su voluntad en contrario por medio de notificacién fehaciente.
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LAS PARTES acuerdan que el convenio especifico podra set rescindido por cualquiera
de ellas por medio de comunicacién fehaciente, con una antelacién de SESENTA (60)
dias cortidos. Ello no generara indemnizacién de ningin tipo, y no se verin afectados

por esta rescision los trabajos que se encontraren en curso de ejecucion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA - CONSTITUCION DE DOMICILIO Y
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: LAS PARTES constituyen domicilios en
los indicados anteriormente. En caso que alguna de LAS PARTES modificara su
domicilio, debera notificar a la otra patte y solo tendra efecto a partir de la notificacién
del cambio. Ante cualquier controversia derivada de la aplicacién y/o interpretacién del
presente convenio especifico, LAS PARTES se¢ comprometen a solucionat
amigablemente sus diferencias a través de sus representantes. Para el caso de no artibarse
a una solucién, acuerdan someterse a la competencia de la Justicia en Tribunales
Contencioso, Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo, con asiento en la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién de las partes, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Cérdoba, Provincia de

Cordoba, a los 18 dias del mes de agosto de 2021 y en la Ciudad Auténoma de Buenos

[

Juan ﬁBautista MAHIQUES
Fiscal General

Fiscalia General de la Ciudad Universidgd’ Empresarial Siglo 21
utdnoma de Buenos Aires
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ANEXO I - Resolucién FG N 125/2020

'REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES EN EL MINISTERIO
PUBLICO FISCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

CAPITULO I
Aspectos gﬁ:'mmka
iculo 1. Definicién

Se entiende por practica profesional al cclnjumia de sctividades formativas no rentadas,
en las que el estudiante de Universidades Nacionales Piiblicas o Privadas, con las cuzles
el Ministerio haya suscripto convenio a tal fin, realiza tareas de tal cardceer, con objetivos
estrictamente  académicos, relacionadas con los estudios universitanos en curso,
permitiéndole complementar v enriquecer su formacion en ¢l dmbito del Ministerio
Publico Fiscal de la Ciudad Awrdnoma de Buenos Aires.

Articulo 2.~ Finalidad

La realizacién de pricticas profesionales tiene por objeto que los estudiantes
complementen v ennquezcan su formacion académica y profesional, a tavés de un
conocimiento general v realista del funcionamuento del sistema de Justicia de la Giudad,
bajo la supervision y acompafiamiento de un titor. Asi, los/as pracucantes tendran la
oporturidad de formarse con Fiscales, Functonarios y empleados de diferentes dreas del
Ministerio Publico Fiscal, aprendiendo y colaborando con futums colegas, desarrollando

competencias esenciales para la pricuica de la profesion, en un entorno de aprendizaje,
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cooperacién ¢ intercambio constants de ideas y opiniones, que fomente el crecimiento y
desarrollo profesional.

Agviculo 3.- Ambito de Aplicacion

Lss actividades desarrolladas por los/as estudiantes en el marco del presente programa
se llevarin 2 cabo en las instalaciones del Ministerio Piblico Fiscal, o circunstancialmente
en otro lugar, si | tares a desarrollar asi lo requiere,

Articulo 4.- Destinatanos

La realizacion de las Pricticas Profesionales estd onentada 2 estudiantes universimarios de
las carreras de Abogacis, Ciencias Econémicas, Psicologia. Tecnologia y Trabajo Social
de Universidades Nacionales Piblicas o Privadas, con las que el Ministerio hava suserpro
convenio especifico de pricticas profesionales, siendo pasible de agregar otras carreras

en el futuro.

CAPITULO 11

Die lzs Pracocas Profesionales

Arnticulo 5.- Caracteristicas

Las précticas profesionales que se desarrolien en ¢l marco del presente reglamento. no
generan tingtn tipo de relacién juridica laboral entre los/as estudiantes practicantes y el
Ministerio Péblico Fiscal. Los pmcﬁcantes seleccionados no serdn considerados/ as
 empleados/as de este Ministerio, y no se podsd udilizar esta figura para cubrir vacantes o

crear puevos puestos, ni realizar reemplazos de empleados.

Los/as practicantes no gozéré.n de ioslj beneficios establecidos en el Reglamento Intemo-
de Personal del Ministerio Piblico Fiscal aprobado por Resolucién QCAMP N° 18/09.
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ElMinisterio Pdblico Fiscal no abonard ningtin tipo de remumneracién a los/as estudiantes
que Las realicen las prictcas profesionales.

Arteulo 6.~ Duracidn, Garga Horanz

El plazo y Ia carga horaria de las pricticas préfésionales se definitin con cada entidad
educariva, considerando el plan de esrudio de la carrera correspondiente.

Articulo 7.- Confidencialidad

Toda informacidn relacionzda con I actividad realizada por ¢ Ministerio Péblico Fiscal

que sea recibida o legus en forma directa o indirecra, 2 conocimiento de los/as
practicantes durante ¢l desarrollo, o con posterioridad a la finalizacién de la prictica
profesional, es de caricter estrictamente confidencial v deberd ser wilizada para sf mismo
y al mero efecto formativo, ¥ no podrd ser divulgada o publicada, salvo expreso
consentimiento del Ministernio. Este deber de confidencialidad se extendert 1 cada tna
de las actuaciones que sean objeto de las pricucas profesionales realizadas por los
estudiantes.

Arrieulo 8.- Indemnidad de los alumnos

Los derechos de los alumnos ysu indemnidad deberdn garanuzarse 3 traves de un sisterng

de seguros generales, cuya contratacién comerd por cuenta de la entidad educativa.

CAPITULO 11X
1y Fuentes de ru:g!,u]acién
|
A‘.lﬁﬁﬁn 9.- Las practicas profesionales se regivin por:

la) Los convenios marco celebrados entre ¢l Ministerio Piblico Fiscal ¥ las
Universidades Nacionales Piblicas o Privadas.
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b} Los convenios especificos suserptos entre ¢l Ministerio Publico Fiscal y l=
facultad que tengan por objeto la realizacién de pricticas profesionales. Atal fin,
las Entidades Educativas deberin acredizar que sus estatmos contemplen n los
planes de estudio de lis carreras que adhieren al programa, un regimen obligarono
de pricticas profesionales para la obrancion del ritulo de grade.

¢) La carta compromiso de pricticas profesionales.

4y Elpresente reglamento.

CAPITULO IV

Procedimiento
Articulo 10.- Requisitos de los/as practicantes
Son requisitos de los/as alumios/as para participar de las pricticas profesionales:
- Ser mayor de 18 afios.

- Ser alumuno regular de grado o posgrado de una Universidad Nacional Piblica o Privada,

con la cual se haya suscripto un convenio a tal fin.

- Aplicar al Programa de pricticas profesionales, remitiendo la siguiente docurnentacion
a la Oficina de Recursos Humanos: curriculum vitae, certificado de alumno regular,
certificado analitico.

Asticulo 11.- Seleccién final de los/as practicantes

La seleccién final de los/as practicantes seré responsabilided de la Oficina de Recursos
Humanos, dependiente de Ja Secretaria de Coordinacion Administrativa del Ministerio
Pdblico Fiscal.
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La Oficina de Recursos Humanos serd [a tnta.@:n:ia de asignar el destino de dependencia
en que ¢l practicante llevara a cabo la tarea formativa de pricuica profesional, conforme

su perfil académico v la camrera universitana en curso.

Armiculo 12.- Supervisidn de los estudiantes. Turor.

- El Ministerio Publico Fiscal, 2 través de la Oficina de Recursos Humanos, asignard un

ttor parz el/la practicante, quien tendrd a cargo su insercién en la dependencia v
supervision en [a realizacion de las rareas que se le asignen, debiendo mensualmente
enviar 1z Ficha de seguimiento a la Oficina de Recursos Humanos. Dicha funcidn serd
ejercida por un funcionario que se desempeiie en la dependencia donde el/k alumno/a

fuera asignado.

En caso de que se estime conveniente, podrd asignar a mis de un practicante para que se

desemperien hajo la supervision de un misme ruror.

C.-*I.FITUliD v
Obligaciones y responsabilidades de las partes
Articulo 13- Son obligaciones ¥ responsabilidades a cargo del Ministerio Péblico Fiscal:
13.1- Oficina de Recursos Humanos:
- Susenbir la carta compromiso de practica pm%csiunﬁl‘

- Realizar la seleccién de los/as practicantes v asignarlos/as a la dependencia donde

realizarin las Dractcas.

- Asignar a cada practicante el turor correspondiense.



Ministerio Pdblico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Fiscalia Genaral

- Facilicar todas las herramientas necesarias para que el/ la practicante pueda realizar la
practica de acuerdo z lo acordado en Jos convenios v la cara compromise respeciiva,

- Supervisarel desarrolio de Ja prictica profesional y dar soporte a los wrores en caso que
lo requieran. '

- Dispensara los/as practicantes de la realizacion de tareas ajenas al objero de las practicas

profestonales.

- Enviar el informe final de la prictica profesional 2 requenimiento de b Enndad
Educaova.

132 Tutor

- Contribuir a |2 integracion de los/as practicames en el Ministenio Pablico Fiscal

- Asignar, guiar y supervisar a Jos practicantes en la realizacion de las rareas
encomendadas.

- Completar la Ficha de seguimiento v remitirla mensualmente a la Oficina de Recursos
Humanos, detallando las tareas realizadas v evaluando ¢l desempeiio del pracmcante,

conforme los estindares alli establecidos.
Articulo 14- Son obligaciones v responsabilidades de Iz Enridad Educaniva:

- Suscribir el convenio marco v especifica con el Ministedo Plblico Fiscal rendience al
desarroflo de las pricricas profesionales.

- Suscribir la cara compromuso de practica profesional.

- Publicar a través de sus medios intemos de comunicacion la oferta de practicas
profesionales que se podran realizar en &l dmbito del Ministenio Piblico Fiscal indicando
los requisitos y condiciones necesarios para que Jos/as alymnos puedan participar de las

TIISIAS,
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- Gestionar los seguros generales correspondientes a la coberrurs médies e indemnidad
del practicante.

Aniewdo 15.- Son obligaciones v responsabilidades de los/as practicantes:

- Suscribir la carta compromiso de prictica profesional.

~Respetar el Convenio especifico suscripto con lz Faculad, fa cama compromise y el
presente Reglamento,

- Cumplir con ¢l horario establecido para la prictica profesianal,

- Cumplir con una asistencia minima equivalente al 75 % de las hors mensuales previstas
parz la pracrica profesional.

- Respetar v cuniplir las pauras v lineamientos de trabajo asignados por el nuror.

- Resperar la confidencialidad en el manejo de h informacién recibida con motive de la
prictica profesional.

El incumplimiento de lo aqui estipulado podrd dar lugar 3 la revocacidn de T prictica
profesional, en cuyo caso la enndad educariva podri requerir la reincorporacion del
practicapte, mediante nota debidamente fundada, lo que quedars a consideracion del
Minwsteno Poblico Fiscal.
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CAPITULU VI
Consideraciones Finales
Ariculo 16.- Revocacion/suspension

La prictica profesional podré dejarse sin efecto o suspenderse si 2 consideracion del ror
asignado por el Ministerio Piblico Fiscal v la Oficina de Recursos Humanos, el/la
practicante no cumpliera con las tareas y responsabilidades que se le encomienden ¢n la

CAITA COMPromiso.

La revocacion o la suspensién deberd ser notificada de forma fehaciente en un plazo no
mayor a siete (7) dias a la otra parte. Una vez notficado, el/la practicante deberd
abstenerse de concurmr a sus pricticas profesionales.

La revocacién o suspension no generara derechos i obligaciones para ninguna de las
pastes. 3

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos pondré en conocimiento de la Entidad -
Educariva sobre cmalquier inconducta o cuestion de caracter disciplinano que el futor
perciba por parte del estudiante de forma inmediata.

Articulo 17.- Finalizacion de la Prictica Profesional

Unia vez finalizado ¢l periodo de la prictica profesional quedard extinguida fa relacién
entre ¢f practicante y el Ministerio Piiblico Fiscal establecida en el presente reglamento.
Articulo 18- Propiedad intelectual de los trabajos de los alumnos

Las creaciones. innovaciones y documentacion que surjan de la actividad del practicante
duranite ¢l desarrollo de la prictica, son propiedad intelecrual del Mimisterio Piblico

Fiscal.
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Articulo 19.- Informe Final
Al finalizar fa Pra rof

esional, I Oficiria de Recursos Humanos reroinird un informe
hinal a rrqucrimjcnto de [z Entidad Educariva. |

Aruculo 20.- Enerega de Centificado.

Concluida la pricrica profesional, el Ministerio! Piblico Fiscal extender al practicante la

certiticacion correspondiente  las tareas realizadas, detallando e perfodo durante el cual

fas rismas se desarrollaron.
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ANEXO I1- Resolucién FG N° 126/2020

"ERFIL

C

FICHA DE RETEVAMIENTO DE

i
gNornh:e y apellide del pastulante: Fecha de entrevist:
i

!
Enmidad Educativa; _C.u::er.t en Curso:

‘Materia asociada 2 la pricrica: Edad:
'Domicilio: ITelfono:
e-mail:

larerés en la Propuesta:

Experiencia laboral previa:

Arcas en las qué Ie gusiaria desarrollarse, temdticas:

Forusleras:
EV

!

Actuvidudes Extralabaorales:

i
]
i

Observaciones:

Fermg de b Oficma de Recumes Hhrmancs







ANEXO ITI - Resolucion FG N” 125 /2020
CARTA COMPROMISO

PRACTICAS PROFESIONALES

Intervienen en la celebracidn de la presente Carta Compromiso, ¢l Ministerdio Pablico
Fiseal de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires. en adelante “AMinistenio Publicn
Fiscal”, representado en éste acto por ... ... , la Universidad/ la Facultad
........... veewn con domuetlio en fa calle . represeamda en este acto por ¢ Sr

, en adelanee a2 Universidad™ o 12 Faculead" velSe. .. ...

trular del Documento Nacional de Identdad N® X3XXXX, con domicilio en la n:allc
Cel.oo.. Soemal .. alumno regular de la carreri de

... de la Faculad .. covneoin wdelante “el alumne™ manifesman:

- Que 2 wraves de L implementacion del Programa de Pricticas Profesionales, el

Ministerio Piblico Fiscal y la Universidad/Facultad ....._........ ... formalizaron
el convenio espectfico N® ... . de fecha ............, el cual otorga 4 los
alumnos de la carmern ...l pc:-sihiﬁdzd de la realizar pricticas

profesionales, en ¢l marco del programa curdcular de estudios de la carrers de
~oeeeoy con el objeto de complementar v ennquecer su formacion
acadernica, permitiendo la aplicacion prictica de los conocimientos adquindos

durante ¢| curso de la carrea.

- Que el Alumno retne los requisitos necesarios para participar en el Programa de

Practicas Profesionales del Ministerio Pablico Fiscal, de conformidad a lo dispuesto

* Jen el “Reglamento de Pricticas Profesionales”, aprobado por Resolucién FG N°
© 125/20 vdel Estaturo Universitario de la Facultad/ Universidad,

Por ello, las partes acuerdan las siguientes cliusulas:

"JArticulo 1.~ Que las pricticas profesionales se desarrollarin de acuerdo a lo estipulado
en el Convenio Especifico N® mencionado ur-supra, vy conforme 2 las cliusulas

de la presente cana compromise.



Artieulo 2. El alumno realizard la practica profesional de la macera/aller
. cormmespondiente 2 fa camera de ..., dictada por ka
Faculad......... cvenpde la Universtdad - .. oooninin

Artculo 3- Las tareas a desemperiar por el alumno en ¢l marco de la Pracuica
Profesional tendsd lugar en (Area/Fiscalial.. ..o, sl en I
calle.....ooooviciiiiiii del Ministenio Publico  TFiscal,  pudiendo
circunstancialmente preverse otro lugar cuando las carscterisucas de la actvidad

especifica a desarrollar asi lo ameriten, yel tutor lo considere mas conveniente.

Armiculo 4~ El  Ministeno Piblico  Fiscal  designa  al  Sr/Sra
........................... en caracter de Tutor del Alumno, a los fines de

coordinar, asistr y evaluar las acuvidades que se desarrollen en el marco de la practica
profesional a realizar.
Articulo 5- De conformidad al plan de estudios de la carrers, v bajo la supervisién

del turor designade por el Ministerio Piblico Fiscal, las tareas 2 desarrollar por el

alumno durante la prictica profesional serdn b siguentes:

Articulo 6.- La Practica Profesional tendrd una duracion de....... meses, distribuidas
Efl s eeein semanas/meses, v comenzard ¢l dia ... del Mes ... del afio

cerreeees veoncluird el dia ... del mes ... del afio ........., en el horario de

......... T S |1

Articulo 7~ En este acto. ¢l alumnoe declara conocer v aceptar ¢l “Reglamente de
Pricticas Profesionales del Ministerio Piblice TFiscal”, €l cual se incorpora como



anexo de la presente carta compromiso, y se compromete al cumplimiento de las
obligaciones alli establecidas.

Articulo 8- Cualquier circunstancia o anomalfa que se suscite en el marco del
desarrollo de [a presenre prictica profesional. deberd ser notificada de forma
inmediata a a Oficing de Recursos Humanos del Ministerio Piblico Fiscal, para su

CONOCIMIENIO ¢ mtervencion.

Articulo 9.- Confidencialidad. El alumno debers considerar como confidencial toda
informacién, actuacion o documentacién que reciba o le legue por si o por terceros,
relacionada con la actividad desarrollada por la dependencia donde realice la prictica
o cualquier ot relacionada con el Poder Judicial de la CABA, que obrenga como
consecuencia de la realizacion de la Prictica Profesional, va sea durante o con
postenondad 2 la realizacion de la misma. El contenido v los resultados obrenidos
coma consecuencia de la reaizacion de la presente practica profesional, no podrin

ser editados o divulgados sin previo acuerdo de las partes.

Anfoulo 10~ La presente prictica profesional tiene objetivos estrictamente
académicos. no serd remunerada y no genera relacién furdica laboral alzuna entre ef

Munisterio Publico Fiscal v el alumno.

Articulo 11.- La prictica profesional podsd dejarse sin efecto o suspenderse de forma
unilateral, i a juicio de! nuror designado por el Ministeria Péblico Fiscal el alumno no
cumpliera con las tareas asumidas, o incurtera ¢n incanductas de tipo disciplinario,
previa notificacion fehaciente a la entidad educariva. Asimismo, la prictica podrd
dejarse sin efecto o suspenderse 2 solicitud de la Universidad/Faculead.

Articulo 12.- A los efectos legales. las partes fijan sus demicilios en los denunciados
“ut-supra”, Asimismo, parz el caso en que surjan conflictos respecto a la
implementacion o interpretacion de la presente carta compromiso, se comprometen
#solucionarlos de comiin acuerdo v de buena fe. En caso de no llegar 2 una solucidn,

las mismas acuerdan dinmir la conroversiz ante los Tribunales Contenciosn

J Administrativo 'y Tributario de la Gudad Autdnoma de Buenos Aires,



En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y & un

solo efecto, en la Gudad de Buenos Aires a los. .o del meseoenennen. de 20....
Alumno Rep. Universidad/ Facultad

Rep. Ministerio Publico Fiscal
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