Ministerio Piblico Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Fiscalia General

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 28 de octubre de 2009.

RESOLUCION FG N° 331/09

VISTO:

El Legajo N° 1 de la Actuacion Interna N° 135/07 y la
Actuacién Interna N° 11515/09 del Registro de esta FISCALIA GENERAL;

Y CONSIDERANDO:

Que el dia 15 de octubre del afo 2008, los Senores
Fiscales Claudia Barcia y Adrian Martin en su caracter de integrantes del
Comité de Politica Criminal y Planificacion, el Secretario General de Politica
 Criminal y Planificacion Estratégica, Dr. Agustin Gamboa, y el Jefe de la Oficina
de Asuntos Normativos e Informacion, Dr. Horacio Peix, se reunieron con la
Sra. Presidenta del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIAY EL RACISMOQ, la Dra. Maria José Lubertino.

Que en el marco de la reunidén se compartio la necesidad
de promover la suscripcién de un convenio marco y, posteriormente, acuerdos
especificos, destinados a generar proyectos que actualicen y/o mejoren la
normativa existente en materia de discriminacion, la creacion de programas de
capacitacién para los integrantes del Ministerio Pablico Fiscal, el intercambio de
informacion vinculada con casos de discriminacion, entre otras cuestiones.

Que, la Oficina de Despacho Legal y Técnica de esta
Fiscalia General, mediante Dictamen ODLYT N° 84/09, otorgd opinién
favorable a la firma de dicho convenio.
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Que finalmente con fecha 26 de octubre de 2009 se suscribid el
mentado Convenio Marco, asumiendo en él los firmantes, el compromiso de
favorecer el desarrollo de programas conjuntos tendientes a la implementacion
de instancias de capacitacién que permitan incorporar herramientas destinadas
a facilitar la deteccién y el tratamiento de los casos de discriminacién, como asi
también identificar, seleccionar y formular proyectos comunes para la atencion
y orientacion de victimas de discriminacion.

Que acuerdos como el sefialado resultan de alto interés para este
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, toda vez gue los avances que se produzcan
en el ambito de capacitaciéon de personal son de vital importancia a fin de
permitir una efectiva y eficiente administracion de Justicia.

Que, por lo expuesto en el desarrollo de la presente, corresponde
disponer el registro del mentado Convenio.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 17,
18 y concordantes de ia Ley 1903;

EL FISCAL GENERAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Articulo 1: Registrar junto con la presenter el Convenio Marco de Colaboracién
suscripto entre la Fiscalia General de la Ciudad de Buenos Aires y el Instituto
Nacional conira la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo, que como anexo |
forma parte integral de la presente.



Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad de Buenos Aires
Fiscalia General

Publiquese en la pagina de Internet del Ministerio Publico Fiscal de
la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, comuniquese a los Secretarios
- Generales, a los Sres. Fiscales, y oportunamente archivese.

RESOLUCION FG N° 331/2009
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e CONVENIO.MARCO.ENTRE.EL INSTITUTO.NACIONAL CONTRALA . .

DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INAD}) Y EL MINISTERIO
PUBLICO FISCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

En Buenos Aires, a los 26 dias del mes de OOJ!Ub(Q de 2009, entre EL INSTITUTO

NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO,k

representado en este acto por su Presidenta Dra. Maria José Lubertino, con domicilio en
la calle Leandro N. Alem 150, 8° piso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante “INADY, por una parte, y por la otra el MINISTERIO PUBLICO FISCAL de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Fiscal General,
Germén Carlos Garavano, con domigilio en la calle Combate de fos Pozos N° 155, 8°
piso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “MPF”, por la otra, acuerdan
celebrar el presente Convenio Marco, sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes declaran que:
a) asumen el compromiso de promover en forma conjunta acciones especificas
contra toda forma de discriminacién.
b) comparten intereses y objetivos tendientes a bregar -por la defensa y
promocién de los Derechos Humanos,

SEGUNDA: Las instituciones firmantes se comprometen a favorecer el desarrollo de
programas conjuntos, tendientes a lograr la implementacion de acciones para:

a) organizar y dictar cursos y talleres de capacitacion para lasfos magistrados,
empleadosfas y funcionariosfas del MPF, que les permitan incorporar
herramientas destinadas a facilitar la deteccién y tratamiento de los casos de
discriminacion.

b) identificar, seleccionar y formular proyectos comunes con el objeto de

M obtener la colaboracién del INADI para la atencion y orientacion de victimas,

en el marco de procesos penales o contravencionales relacionados con actos

iscriminatorios,
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¢} promovery colaborar en las acciones desarrolladas por el INADI en general.

~ TERCERA: A los efectos de la implementacién del presente convenio se creard una
Unidad de Coordinacion integrada por unfa (1) representante del INADI y uno (1) por el
MPF.

CUARTA: El presente convenio se regira mediante actas complementarias sometidas a
aprobacién de las autoridades intervinientes que, en caracter de anexos, definiran la
relacion de cooperacion entre las instituciones firmantes.

Las erogaciones que se produzcan con motivo del desarrollo de programas, proyectos
y/6 actividades, en el ambito pedagdgico y administrativo, serdn procuradas en forma
conjunta por las partes firmantes del presente, segiin se acuerde para cada actividad en
particular.

QUINTA: Sin perjuicio de lo establecido en la clausula tercera, en toda circunstancia o
heche que tenga relacion con este Convenio, las partes mantendran la individualidad y
autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas.

SEXTA: El presente convenio tendra una duracién de dos (2) afios a contar a partir de la
fecha de firma del mismo, renovéndose de forma automatica de no mediar notificacion
expresa de voluntad contraria de cualquiera de las partes.

SEPTIMA: Cualquiera de las partes podré rescindir el convenio sin expresién de causa,
notificandolo en forma fehaciente con una antelacién no inferior a treinta (30) dias
corridos, sin que ello otorgue a la otra parte derecho a reclamar indemnizacion alguna.
Dicha rescision no alterard las acciones pendientes del programa que no fueren
expresamente indicadas o prescindidas por los organismos signatarios en ocasion de la
notificacidon de rescision.



( Minlsterio de Justicia,
4} Segurldad y Derechos Humanos

¥

J PRESIDENCIA DE LA NACIGN

yiNadl
INSTITUTO NACIONAL CONTRA

MinisterioPablicoFiscal  woscrmmacos, La xenorosi

et by Gt pd AtSenng e B peas Aies Y ELRAZISMO

OCTAVA: A los .fingas que pudieran corresponder las partes fijan domicilio en las

direcciones arriba mencionadas, sometiéndose a la jurisdiccién de los Tribunales
Federales con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

NOVENA: En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los  dias del mes de







